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Szanowni Panstwo!

ichard Branson - znany brytyj-

R;ki miliarder, zatozyciel Gru-

y Virgin, powiedziat kiedys:

, , Lusmiech moze by¢ konkurencyjng

przewagg - sprawia, ze ludzie czuja
sie przy Tobie lepiej”. To proste, ale i

j /e / | N|e inspirujgce sformutowanie z pewno-
Scig stato sie jednym z kluczowych
C h Ces7 m / e C/ czynnikéw sukcesu firm, ktére stworzyt. Firmy i ludzie, ktérzy ,nie traktuja
siebie zbyt powaznie’, majg zdroworozsadkowy dystans do siebie, przycia-
1 gaja ,otwarte” umysty i potrafig dziatac¢ kreatywnie oraz nieschematycznie,
S V\/@g ou dZ 1¢ YLU sprawiajac, ze Swiat wokot nas staje sie lepszy.
\VV/ /< / 6 S ,/< C h e Ajak postrzegacie nasza firme? Jakie reakcje wywotuje marka ISOVER naryn-
) ku? Co powinnismy poprawic¢ w naszych dziataniach? Napiszcie do nas. Wasza
b@cf /1eS/ g @ opinia zawsze jest dla nas bardzo istotna. Swiadomos¢ naszych atutéw oraz
) o stabosci jest kluczem do samodoskonalenia i wprowadzania zmian na lepsze.
mia % I O/ WNiez W Najciekawsze opinie chetnie opublikujemy na tamach naszego biuletynu.

. Z ogromna przyjemnoscig oddajemy w Wasze rece kolejny numer magazy-
/ \/VVC | 6 S tWO C h . nu,Lepiej Razem”. Jest dla nas niezwykle wazne, aby w takiej formie jeszcze
bardziej zblizy¢ sie do Panstwa, podsumowujac przy okazji nasze kluczowe
dziatania rynkowe z ostatnich miesiecy.

Antoine de Saint Exupéry
Zachecam do lektury interesujacych wywiadéw: z Katarzyng Nowakowska

z Fundacji McDonalda i Kamilem Stochem, a takze z Filipe Ramosem - na-
szym dyrektorem generalnym oraz Pawtem Wierzchowskim - menadze-
rem sprzedazy Regionu Pétnocnego. Poswieciliémy réwniez sporo miejsca
na przedstawienie opinii i pasji réznych pracownikéw ISOVER.

Ponadto wspominamy marcowy wyjazd z kluczowymi klientami do Bra-
zylii, prezentujemy nowo wprowadzony na rynek system nakrokwiowej
renowacji dachu skosnego, relacje z majowego finatu krajowego konkursu
dla studentéw architektury Multi-Comfort House, kampanie re-brandin-
gowa naszej flagowej Uni-Maty, nowa odstone strony www.isover.pl oraz
wspolng promocje konsumencka z markg Fakro - ,Przygotu;j sie do sezo-
nu” wspierang przez Kamila Stocha, ktéra potrwa do korca sierpnia br. W
czerwcu uruchomimy 4 juz edycje programu ,Mistrzowie Izolacji”, aw okre-
sie wakacyjnym ponownie zaprosimy studentéw do projektu ,Zétta Misja”
- witasnie rozpoczelismy rekrutacje.

Na oktadce tréjka naszych Doradcéw Technicznych - laureatéw konkursu
wiedzy techniczno-rynkowej, od lewej: Zbyszek Wtadyszewski z Lublina,
Piotr Czekata z Krakowa oraz Piotr Ruszkowski z Warszawy. Gratulacje!

a
g

Zycze Pafistwu czerpania wiele radosci z kazdego dnia i zachecam do lektury.

WWwWw.isove

W imieniu zespotu ISOVER i redakgji ,Lepiej Razem”.

Serdecznie pozdrawiam,

Benedykt Korduta
Dyrektor Marketingu
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5 PYTAN DO...

Filipe Ramosa - Dyrektora Generalnego ISOVER w Polsce

Poszanowanie indywidualnosci w dazeniu do wspodlnego celu
jest kluczem do sukcesu

))

(..) odnoszqcy sukcesy zespét tworzy sie, kiedy szanujemy

wzajemnie swojq indywidualnos¢ i dajemy dowody naszej
sity, dgzgc do wspélnego celu.

Olga Mazurek: Panie Dyrektorze, jak
ocenia Pan rynek budowlany i rynek
izolacji w 2015 roku i jak przewiduje
Pan jego przysztos¢? Co bedzie podstawqg
dla jak najlepszej wspétpracy z naszymi
partnerami?

Filipe Ramos: W roku 2015 nie spodzie-
wam sie znaczacych zmian popytu na
rynku izolacyjnymw Polsce w poréwna-
niudo ubiegtego roku. Niemniej musimy
by¢ swiadomi zmian demograficznych
i zmian preferencji Klientéw. Obserwu-
jemy nowe trendy ksztattujgce przy-
szto$¢ rynku izolacji: zréznicowany
rozwéj regiondw, spoteczne i kulturo-
we zmiany, nowe przepisy budowlane
i trendy w projektowaniu. Polska jest
nadal jednym z najbardziejobiecujacych
rynkéw izolacji, jesli méwimy o jego po-
tencjale wzrostu i jestem przekonany,
ze w diuzszej perspektywie dynamika
rynku wzros$nie gtéwnie za sprawa wy-
magan w zakresie efektywnosci ener-
getycznej budynkéw, wzrostu popular-
nosci renowacji, a takze spodziewanego
boom na rynku izolacji przemystowych.

Q Filipe Ramos

ISOVER maw Polsce niezawodnych part-
neréw. Z wieloma kluczowymi wspétpra-
cujemy przez wiele lat. Gteboko wierze,
ze filarem sukcesu naszej marki na pol-
skim rynku jest wtasnie state i dtugo-
trwate partnerstwo - i za to bardzo dzie-
kuje Partnerom Handlowym ISOVER.
Spoczywa na nas duza odpowiedzialnosé¢
lidera rynku - jesteSmy zobligowani do
wychodzenia naprzeciw oczekiwaniom
naszych Klientéw, do wprowadzania in-
nowacyjnych rozwigzan, utrzymywania
najwyzszych standardéw jakosci naszych
produktéw i ustug. Dlatego tak bardzo
wazne jest dla nas petne rozumienie po-
trzeb rynkui Klientow.

ISOVER kieruje sie kilkoma fundamental-
nymi wartosciami w biznesie. Ktore z nich,
Z Pana punktu widzenia, sq najwazniejsze?

ISOVER, jak cata Grupa Saint-Goba-
in, rzeczywiscie ma wspodlne wartosci,
ktérymi kieruje sie w biznesie, i ktérych
wszyscy, my jako pracownicy, musimy
przestrzegaé. Sg one jasno okreslone
w ,Pryncypiach Zachowania i Poste-
powania Saint-Gobain”. Wszystkie te
zasady sg rownie wazne i istotne, kaz-
da z nich zawiera cenne wskazéwki dla
decyzji podejmowanych przez nas w co-
dziennej pracy. Dla mnie fundamental-
na zasada to ,Szacunek dla ludzi”, kté-
ra zawsze ma priorytetowy charakter
w moich decyzjach i dziataniach.

A co dla Pana oznacza bycie spojnym,
zgodnym zespotem, jakim jest ISOVER?

Jesli przez spéjnosé czy zgodnosé ro-
zumiemy godzenie sie wszystkich na
wszystko, stanowczo musze powie-
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dzie¢, ze nie taki powinien by¢ cel dzia-
tania zespotu. Jestem przekonany, ze
odnoszacy sukcesy zespot tworzy sie,
kiedy szanujemy wzajemnie swojg indy-
widualnosc¢ i dajemy dowody naszej sity,
dazac do wspdlnego celu. Podstawa jest
to, ze cel jest wszystkim dobrze znany,
i wiasnie dlatego kazdy z nas w ISOVER
wie, ze ma istotny wktad w dziatanie ca-
tego zespotu.

Czy jest ktos, kto Pana inspiruje? Ktos, kto
jest w stanie zmienic sposob Pana mysle-
nia i dziatania?

Jest wiele oséb, ktére mnie inspiruja
i majg na mnie wptyw: nie jestem w sta-
nie wskazac jednej osoby. Wierze, ze
W ciggu catego zycia rozwijamy sie tak
dtugo, jak dtugo jesteSmy otwarci na
wszystkich wokot siebie.

I na koniec, chcielibysmy zapytac o Pana
wolny czas. Jaki jest Pana ulubiony sposéb
na relaks po pracy i odstresowanie?

Poza spedzaniem czasu z moja rodzi-
na i przyjaciétmi, uprawiam sporty: co
tydzien tenis albo wspinaczke. Cos, co
bardzo doceniam to réwniez dobra, in-
spirujaca ksigzka.

Rozmawiata:
Olga Mazurek

Olga.Mazurek
@saint-gobain.com
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Chyba jestem romantykiem

Trudne momenty pokazujq, gdzie lezq braki

i ksztattujg charakter. Wazne, aby po sukcesie nie
spoczqc na laurach, a z porazek wyciggac wnioski.

a nami kolejny sezon wyjatkowej
Zwspc’)’fpracy z Kamilem Stochem.

Ponownie dostarczyt on nam
wielu powodéw do wzruszen, radosci i
niezapomnianych sportowych emocji. O
to, czym byty te ostatnie miesigce, prze-
platane spektakularnymi zwyciestwami
i walka o powrot do formy po trudnej
kontuzji, zapytaliSmy samego Mistrza.

Olga Mazurek: Ostatni sezon peten byt
pieknych, ale tez trudnych momentow.
Ktore chwile wspomina Pan najlepiej?
Ktore wydarzenia okazaty sie najwaz-
niejsze?

Kamil Stoch: To byt sezon inny niz
wszystkie, obfitujagcy w nowe doswiad-
czenia i cenng nauke. Najlepiej wspo-
minam konkurs Pucharu Swiata w
Zakopanem. Ciesze sie, ze sprostatem
wyzwaniu i przed wtasng publicznoscia,

A Kamil Stoch

na ,swoim terenie’, wygratem zawo-
dy. To, co pozostanie na dtugo w mojej
pamieci to zawody na przebudowanej
skoczni w Planicy. Wspaniale byto lecie¢
na 238 metr ustanawiajac nowy rekord
Polski w dtugosci skoku.

Co jest dla Pana wiekszqg motywacjq -
sukcesy czy trudne momenty?

Jedno i drugie motywuje do dziatania
i dalszej pracy. Sukcesy s3 nagroda za
wyrzeczenia, wktad pracy w trening
oraz przygotowania, a kazdy lubi byc¢
nagradzany. Trudne momenty pokazu-
ja gdzie lezg braki i ksztattujg charak-
ter. Wazne, aby po sukcesie nie spo-
cza¢ na laurach, a z porazek wyciaggac
whioski.

Czy w ostatnim sezonie spotkat sie Pan
ze szczegolnym wyrazem dopingu ze
strony fanow?

Zdecydowanie tak. Najbardziej odczu-
tem wsparcie fanéw podczas kontuzji,
siedzac w domu w bardzo trudnym dla
mnie momencie. Mito mie¢ Swiado-
mos¢, ze kibice sg ze mna nie tylko kiedy
wygrywam, ale i w ciezkich chwilach.
Fani jak zwykle nie zawiedli w Zako-
panem. To dla nich tak bardzo chcia-
tem wygraé. Mimo przej$¢ na poczat-
ku sezonu, tak wielu przyjechato nas
wspierac i dopingowad. Dziekuje takze
wszystkim kibicom poza granicami kra-
ju, to niezwykte, jak licznie sg obecni na
skoczniach $wiata!

Czy w Panstwa Klubie Eve-nement
pojawili sie juz nastepcy Kamila Stocha?
Prosze opowiedzie¢ o tym niezwyktym
projekcie.

Na ten moment w klubie trenuje kilku-
nastu chtopcow. Nasze plany s3 dale-
kosiezne. Dzieciaki robig szybkie po-
stepy, a ja, obserwujac treningi, jestem
zachwycony ich zapatem i radoscia.
Korzystam z tego, ze obecnie skoki sg
popularne i chce dzieli¢ sie umiejetno-
$ciami oraz doswiadczeniem z przyszty-
mi mistrzami.

Nie bylibysmy sobgq, gdybysmy nie
zapytali réwniez o mniej zawodowe te-
maty. My w ISOVER znamy niezawodne
sposoby na ocieplanie budynkéw, a jakie
sqg Pana sposoby na tworzenie cieptej
atmosfery w domu?

Bedac w domu zawsze staram sie po-
swieci¢ tyle czasu, ile tylko moge, dla
swojej zony i swoich bliskich. Zawsze
staram sie jakos umili¢ wspdlny czas,
chyba jestem romantykiem. Lubie dtu-
gie rozmowy, ale i spontaniczne gesty
dajace innym radosc.

Bardzo dziekuje, w imieniu catego zespo-
tu ISOVER, za nasz kolejny wspdlny sezon
i pozdrawiam serdecznie.

Rozmawiata:

Olga Mazurek

Olga.Mazurek
@saint-gobain.com
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16 lat w sprzedazy ISOVER - to nie rozsadek - to musi by¢ mitosc!

))

(...) jakos¢é materiatow ISOVER produkowanych w Polsce
jest naprawde swiatowa, a to zawdzieczamy doskonatej
organizacji zespotu produkcji.

Janusz tyczko: Pawet, od 16 lat jestes z
nami w ISOVER. Jak wyglgdata Twoja
kariera?

Pawet Wierzchowski: Nie do korica od
samego poczatku jestem w firmie pod
marka ISOVER - rozpoczatem swojg
kariere w Gullfiberze, jako doradca w re-
gionie pomorskim. Zespét sprzedazy byt
niewielki, za to regiony zdecydowanie
wieksze. Juz wtedy istniat podziat sprze-
dazy na izolacje techniczne i budowlane,
dopiero w latach nastepnych powsta-
wat zespoét sprzedazy inwestycyjnej. Co
ciekawe - zatrudniali mnie wtedy nasi
dzisiejsi klienci, nalezacy do grona najlep-
szych, czyli Marcin Szczygiet czy Artur
Hoffman. Moj éwczesny region obecnie
obstuguije trzech doradcéw technicznych
Z mojego zespotu.

A co sie zmienito w kontekscie rynkowym
przez ten czas, i jak zmieniata sie nasza
organizacja?

Zmienit sie zdecydowanie rynek. Byta
znacznie mniejsza konkurencja, mato
producentéw izolacji z weten, arynek za-
czynat dynamicznie sie rozwijaé, zatem
nie trzeba byto dtugo czekac, by poja-
wili sie nowi gracze. Nasza siedziba byta
umiejscowiona w wynajetej willi na ulicy
Putawskiej w Warszawie, a magazyny w
Lesmierzu pod todzig. Bardzo szybko sie
rozwijali$my, powstawaty nowe produk-
ty, rozrastat sie zespét sprzedazy. Gdy
byliSmy mata organizacja z pewnoscia
pracowato sie inaczej, mieliSmy znacznie
wiecej obowigzkow, a nasze relacje zde-
cydowanie przypominaty te w firmach
rodzinnych. Wtedy to wtasnie tworzyt
sie ,duch ISOVER”. Dzisiaj nasza organi-
zacja pracuje pod nowa marka, ktéra w
miedzyczasie ewoluowata z Gullfiber na
ISOVER w ramach catego koncernu Sa-
int-Gobain.

Minione lata to proces ewolucji naszej
catej organizacji - dzisiaj to wtasciwie
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A Pawet Wierzchowski

armia ludzi, ktéra ze sobg wspdtpracu-
je, a to wptywa rowniez na koniecznosé
bardziej formalnej komunikacji. Jest to
jednak konieczne, aby méc wspdtpraco-
wac w tak szerokim gronie i jednoczesnie
ciagle poprawiac nasza jako$é. Owczesna
organizacja przy aktualnej skali biznesu
nie miataby racji bytu, a osigganie dzisiej-
szych celéw bytoby niemozliwe.

Skala naszej dziatalnosci znacznie sie roz-
szerzyta, mamy wtasne, krajowe, Swiet-
nej jakosci produkty, z ktérymi docieramy
do kilkukrotnie wiekszej liczby klientow.
Trzeba tez wspomnie¢, ze jakos¢ mate-
riatéw ISOVER produkowanych w Polsce
jest naprawde $wiatowa, a to zawdzie-
czamy doskonatej technologii i organiza-
cji zespotu produkgji. Oprocz dedykowa-
nych zespotéw sprzedazy, mamy rowniez
wspierajacy nas dziat marketingu, w kto-
rym pracuja osoby wyspecjalizowane w
konkretnych dziataniach promocyjnych,
specjalisci w zakresie wiedzy technicznej
czy zastosowan produktéw w réznych
aplikacjach. Rynek jest coraz bardziej
wymagajacy, ale znéw - moze sie powta-
rzam - caty zespot, zaréwno wspotpra-
cujacy bezposrednio z klientami, w tym
réowniez DOK, ale tez zespoty HR, finan-
se, kredyty itd. - pracuje nad realizacjg i
tworzeniem oferty ISOVER.

Podsumowujac - zmienit sie nie tylko
rynek i Srodowisko zewnetrzne, ale row-
niez naszaorganizacja, a przez te minione
lata wspdlnie udato nam sie podjacé wiele
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ciekawych wyzwan. Na co dzien obser-
wuje to jako ewolucje, ale tak naprawde z
perspektywy czasu te 16 lat to po prostu
rewolucja.

Pawet, 16 lat w sprzedazy to na pewno
nie tylko rozsqdek... to musi byc¢ mitosc!
Powiedz, co Cie trzyma od tylu lat w tym
dziale?

Musze przyznaé, ze ten czas uptynat
niezwykle szybko. Z pewnoscig tez ze
wzgledu na liczne, a wtasciwie nieustan-
ne, zmiany i wyzwania. Zaczynatem jako
handlowiec regionalny, potem zajmowa-
tem sie firmami sieciowymi, zatem podej-
mowatem kontakty z klientami w catej
Polsce, a kolejnym krokiem ewolucji byta
propozycja przejecia odpowiedzialnosci
za makroregion i zesp6t handlowcow.
Te wspomniane zmiany nie tylko ,tado-
waty baterie”, ale byty kolejnymi kroka-
mi - wyzwaniami, dzieki ktérym ciggle
sie rozwijam. Z pewnoscig ,to co kreci’,
to ciggte dazenie do realizacji celow. W
duzym stopniu mam wptyw na sposéb
ich realizacji, a z pewnoscig atutem jest
réwniez to, ze miatem, i mam, szczescie
do wspdtpracy z rewelacyjnymi zespota-
mi, co jest dla mnie bardzo wazne. Bardzo
lubie réwniez wspédtprace z klientami,
ktéra nie zawsze bywaidealnaitatwa, ale
jest na pewno interesujaca. Dzisiaj, jako
Regionalny Szef Sprzedazy, petnie funk-
cje raczej wspierajaca dla mojego zespo-
tu. Budujace dla mnie jest to, jak zespot
dziata, wspétpracuije, jakie ma pomysty,
i jak wzajemnie sie wspieramy - to mnie
najbardziej ,nakreca”. Niezwykle anga-
ZUjace i porywajace jest rowniez i to, ze
mam coraz szersza perspektywe, nie pa-
trze na realizacje celéw dzisiaj, tu i teraz,
ale pracuje nad zadaniami i ich realizacjg
W przysztosci, w wiekszej skali.

Acozrutyng?

Rutyna?! Nie ma szans na zadna rutyne!
Zakres zadan, jakie musimy zrealizowad,
jest ogromny! Kazdy z nas petni w czesci
wszystkie funkcje organizacji - zatem
mysle nie tylko o sprzedazy, ale réwniez
dziataniach marketingowych, uproszcze-
niu zadan administracyjnych, zespole,
jego rozwoju, itd. Zmiany i wyzwania sa
naprawde inspirujace i mobilizujace.

A jakie wyzwanie byto/jest dla Ciebie
najwazniejsze?

Jak wczesniej wspominatem tych ma-
tych i duzych wyzwan mam sporo -
wiasciwie kazdy dzien przynosi nowe.
Jesli miatbym jednak wskazac jedno,
najwazniejsze - to z pewnoscia szcze-
Sliwa i zadowolona rodzina. Staram sie
by¢ konsekwentny, zatem jak powie-
dziatem ,A’... to musze j3 pielegnowac.
Wiem jednak, ze to zwraca sie potem w
postaci wsparcia w trudniejszych mo-
mentach.

Pozostate wyzwania sg bardziej przy-
ziemne - chciatbym ciagle sie rozwijac¢
i na pewno w najblizszym czasie dosko-
nali¢ znajomos¢ jezykéw obceych, bo to
moja ,pieta achillesowa”.

W zyciu zawodowym natomiast, sta-
tym i ciagle waznym wyzwaniem jest
wzmacnianie mojego zespotu - two-
rzenie takiego, z ktérym ,mozna konie
kras¢”, i z ktérym damy rade sprostac
wszelkim wyzwaniom.

Pawet - pracujemy juz razem od kilku lat i
wiem, Ze wyrozniasz sie wieloma cecha-
mi tj. skrupulatnoscig, dociekliwosciq i
sumiennosciq, ale rowniez bezkonflikto-
wym nastawieniem do ludzi. Jak to robisz
w dzisiejszych dynamicznych, stresujgcych
czasach?

Troche mnie zaskoczytes... to chyba
proste. Na pewno decyduje o tym cha-
rakter, ale staram sie nie upieraé przy
swoim. Lubie wystucha¢ réznych argu-
mentow i wykonywad moje zadania, jak
najlepiej tylko potrafie. Dobre, trafne
argumenty zawsze do mnie docierajg
i potrafie wywazy¢ swoje stanowisko.
Co do sumiennosci i skrupulatnosci -
to czasami troche zmora, bo pochtania
sporo czasu.

No wtasnie - ciggle w drodze, przygotowa-
ny, podejmujgcy nowe wyzwania, wspie-
rajqc zespot. Whasciwie ciggle w pracy. Czy
Ty znajdujesz czas na realizacje swoich
pasji ?

Nie ukrywam, ze troche z tym trudno. Jak
wiesz, lubie motoryzacje, niedawno po-
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A Zespot sprzedazy ISOVER
- Region Pétnoc

zegnatem sie z ukochanym motorem, ale
ostatnio marzy mi sie renowacja jakiegos
starego automobila. Jeszcze nie wiem
jakiego, ale chetnie bym pogrzebat w sil-
niku i z paskudy odtworzyt piekny woz,
tchnat w nim zycie na nowo. Ze wzgledu
na wygode i... brak czasu, mieszkam w
mieszkaniu - nie posiadam wiec ogrédka,
dlatego zadanie mam dosy¢ utrudnione,
ale moze naemeryturze...

Skoro juz o motocyklach mowa - wiesz,
ze ISOVER w ramach szerokiego zasiegu
dziatan wspiera, miedzy innymi, akcje
krwiodawstwa MOTOSERCE? Co sqdzisz
o takich dziataniach -powiedzmy sobie
szczerze - dalekich od dziatan bizneso-
wych, a kierowanych bardziej w obszary
nonprofit?

Powiem prawde - styszatem niewiele -
spotkatem sie z tym w jednej z informacji
wewnetrznych, ale bardzo popieram, bo
uwazam ze dobrze jest pomagac innym.
Tego typu dziatalnos¢ jest rowniez wazna
nie tylko z biznesowego punktu widze-
nia, ale takze czysto ludzkiego.

Pawet - dziekuje za te rozmowe! Zycze Ci,
aby ta mitos¢ trwata wiecznie, no i zebys
znajdowat wiecej czasu na realizacje pas;ji!

Rozmawiat:
Janusz tyczko

Janusz.Lyczko
@saint-gobain.com




WYWIAD Z KATARZYNA NOWAKOWSKA
- Dyrektorem Wykonawczym Fundacji Ronalda McDonalda w Polsce

Budujemy ,dom poza domem”

,, Zapraszajqgc do budowania Domu ISOVER miatam
poczucie ogromnego zaplecza w postaci wiedzy o naszej

dziatalnosci z innych czesci swiata. Dodatkowo ISOVER i

rodzina czy ISOVER i dom to naturalne potqczenie.

Krakowie powstaje Dom
W Ronalda McDonalda - pier-

wszy w Polsce bezptatny
hotel dla rodzin chorych dzieci, leczo-
nych w Uniwersyteckim Szpitalu Dzie-
ciecym. ISOVER w ramach wspoétpracy
z Fundacja Ronalda McDonalda wspie-
ra te inwestycje przekazujac materiaty
oraz wiedze ekspercka w zakresie izola-
cji. O domu, w ktérym ,bedzie pachniato
Swiezym ciastem i praniem suszonym w
ogrodzie” rozmawiamy z Katarzyna No-

wakowska, dyrektor Fundacji Ronalda
McDonaldaw Polsce.

Olga Mazurek: Od jak dawana dziata w
Polsce Fundacja Ronalda McDonalda i
jakie sq jej gtowne cele?

Katarzyna Nowakowska: JesteSmy orga-
nizacja pozytku publicznego. Dziatamy w
62 krajach na $wiecie, pomagajac rocznie
ponad 8 miIn dzieci. Doktadnie w ubie-
gtym roku mineto 40 lat dziatalnosci Fun-
dacji, znanej w krajach anglojezycznych
jako RMHC. Fundacja w Polsce powstata
w 2002 roku.

Drogi Paristwa Fundacji i ISOVER zbiegty
sie przy okazji niezwyktej budowy -
pierwszego Domu Ronalda McDonalda w
Polsce. Czy mogtaby Pani opowiedzie¢ o
tym nadzwyczajnym projekcie?

Domy Fundagciji to gtéwny swiatowy pro-
gram, ktéry za chwile rusza takze w Pol-
sce, w Krakowie, przy Uniwersyteckim
Szpitalu Dzieciecym. Domy to inaczej
hotele, realizowane zawsze w wysokim
standardzie, o wszystkich funkcjach
domu. ,Dom poza domem w czasie cho-
roby dziecka” jest w najblizszym sasiedz-

twie szpitala, ale pachnie swiezym cia-
stem i praniem suszonym w ogrodzie.

Dom Ronalda McDonalda to dom, goscie
to rodzice dzieci przebywajacych w szpi-
talu, a oni, zamiast spac na karimacie pod
t6zkiem, mogg w Domu liczy¢ na normal-
nos$¢w najtrudniejszymdlarodziny czasie.
Rodzice powinni by¢ z dzieckiem, a Domy
wszedzie na $wiecie sprawiaja, ze staje
sie to mozliwe. Okreslenie ,dom poza do-
mem” idealnie charakteryzuje warunki, ja-
kie znajda rodziny w Domu, ktory powsta-
je z Panstwa udziatem w Krakowie.

Krakowski Dom to 1253 m? powierzchni i
20 pokoi, w tym 2 dla rodzicéw o specjal-
nych potrzebach, np. niepetnosprawnych.
Kazdy pokdj ma podwdjne tézko lub dwa
t6zka pojedyncze oraz, dodatkowo, w
wielu pokojach zostanie umieszczony fo-

A Katarzyna Nowakowska
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tel z funkcja spania. Na parterze, od stro-
ny ogrodu, znajdzie sie kuchnia z wyspa
umozliwiajaca gotowanie kilku rodzinom
jednoczesnie, wspdlna jadalnia, bawialnia
dlarodzenstwa, ktore bedzie przyjezdzac
z rodzicami do chorujace;j siostry czy bra-
ta, salon, gdzie mozna poczytac, popra-
cowac, wydzielony pokdj telewizyjny, a
takze mate pomieszczenie biurowe oraz
pokoj dla wolontariuszy, bo w Domu za-
wsze pomagaja wolontariusze.

Co zadecydowato o zaproszeniu do wspot-
pracy przy tym projekcie marki ISOVER?
Czy przy wyborze partnerow kierujq sie
Panstwo zbieznosciq misji i celow?

Partnerstwo dla Domu to zawsze jest
wspolna misja. Zapraszajac do budo-
wania Domu ISOVER miatam poczucie
ogromnego zaplecza w postaci wiedzy o
naszej dziatalnosci z innych czesci $wia-
ta. Dodatkowo ISOVER i rodzina czy
ISOVER i dom to naturalne potaczenie.
Majac dodatkowo ambicje stworzenia w
Polsce pierwszego domu modelowego
koniecznie chcieliSmy zaprosi¢ do pomo-
cy fachowcow, bo pojecie ,dom modelo-
wy” zobowigzuje. Deklaracja wspierania
nas wiedzg ekspercka byta bardzo wazng
czescig wspolnej pracy w Domu. Budu-
jemy go na lata i jego nowoczesnos¢ -
efektywnosé termiczna, izolacje - maja
znaczenie réwniez przez lata.



WYWIAD Z KATARZYNA NOWAKOWSKA
- Dyrektorem Wykonawczym Fundacji Ronalda McDonalda w Polsce

Na jakim etapie sq obecnie prace nad
budowq Domu? Kiedy planujq Paristwo
wielkie otwarcie?

Budowa Domu w Krakowie ruszyta 25
wrzeshia, a dzieki pieknej zimie wszystko
idzie zgodnie z kalendarzem prac. Zakon-
czono prace dachowe, trwa budowa Scian
wewnetrznych, instalacji, a za chwile za-
montowane zostang oknai juz jesienia pla-
nujemy przekazanie Domu rodzicom.

Jakie dodatkowe przedsiewziecia, rowniez
Z udziatem sponsorow i partnerow, podej-
mujq Panstwo przy okazji budowy Domu?

Model wielu partnerstw w przypadku
Domu oznacza, ze nie tylko wigzemy
sie z soba na czas budowy, ale takze na
czas codziennej pracy Domu, gdy ten juz
powstanie. Bo Dom to pierwszy krok w
programie ,domu poza domem”. Zgod-
nie z misja Doméw - pomocy rodzinom
w czasie choroby dziecka - partnerzy

do tego pomagania s3 niezbedni nie tyl-
ko w czasie budowy. Chcemy by¢ razem
na wiele sposobdw, takze jako Fundacja
i Wolontariusze. Dom to idealna prze-
strzen do budowania firmowej spotecz-
nosci wolontariackiej. Kazdy znajdzie
zajecie i zadanie na miare swoich potrzeb
oraz wyobrazen o pomaganiu. Pamietaj-
my, ze nie tylko inni ludzie moga zacho-
rowac - choroba dotyka takze naszych
dzieci. Dlatego kazdy powinien mieé
gdzie$ w gtebi serca swiadomos¢, ze by¢
moze sam bedzie kiedys gosciem Domu,
i to jemu jaki$ zyczliwy Wolontariusz be-
dzie stuzy¢ wsparciem.

Jakie jeszcze inne projekty Panstwa Fun-
dacja realizuje w Polsce?

Kazda dojrzata Fundacja,
a zataka nalezy uzna¢ nas
w Polsce, ma 3 gtéwne
programy: Dom, Pokdj i
Ambulans.

Dom wtasnie powstaje,
Pokéj Ronalda McDonal-
da dziata od 2009 roku w
Centrum Zdrowia Dziec-
ka w Miedzylesiu pod
Warszawa, a Ambulans
od 2005 roku jest nieza-
stgpiony w ogélnopolskim
programie badan USG, podnoszacym
poziom profilaktyki w walce z rakiem u
najmtodszych. Program adresowany jest
do maluszkéw w wieku od 9 miesiecy do
6lat.

W przypadku badan na poktadzie ambu-
lansu najwazniejsza jest dostepnosé. Po
pierwsze, rodzic umawia sie na wizyte
i nie martwi sie o skierowania. Badania
wykonuje wysokiej klasy specjalista z
unikalnym doswiadcze-
niem na najwyzszej jako-
$ci sprzecie. Po drugie, to
my dojezdzamy do dziec-
ka. Ambulans odwiedza
rocznie okoto 40 miast,
miasteczek, wsi w ktérych
dostep do prowadzonych
przez nas badan jest wie-
cej niz utrudniony. Naj-
czesciej na pytanie kiero-
wane do rodzica ,ktére
to badanie przesiewowe
USG maluszka?”, ktéry do
nas przychodzi, - dostajemy odpowiedz
- ,pierwsze” | tu zaczyna sie opowiesc,
ze do radiologa jest daleko, ze lekarz
rodzinny niechetnie zleca dodatkowa
diagnostyke, ze wykonanie badan w ofe-
rowanym przez nas zakresie w ogéle nie
jest mozliwe jako profilaktyka, czyli gdy
dziecko nie jest chore. To fakt, o komplek-
sowe USG na wysokim poziomie rodzic
musi sie bardzo postarac i niejednokrot-
nie wybrac z dzieckiem do innego miasta.
Przewaga badan w ambulansie w takich
sytuacjach jest oczywista. Dodatkowo,
badania w programie ,NIE nowotworom
udzieci” sg bezptatne, bo koszty pokrywa
Fundacja i partner - firma, samorzad, lo-
kalna organizacja, ktéra dotgcza do nas.
W réznych miejscach réznie. Rocznie

A Konferencja prasowa
z budowy Domu Ronalda McDonalda

badamy okoto 4500 maluszkéw, wsréd
ktorych kilkaset otrzymuje informacje o
koniecznosci podijecia kolejnych dziatan
diagnostycznych i medycznych. Ale taki
jest cel programu, wczesna identyfikacja
wad rozwojowych, patologii, zmian nie
dajacych wyraznych objawéw, bo wcze-
sne wykrycie daje szanse odpowiedniego
przeciwdziatania chorobie.

Praca w Fundacji wynagradzana jest
niekiedy rowniez w postaci niezwyktych
gestow, zdarzen lub emociji. Co dla Pani
byto najpiekniejszym ,wynagrodzeniem”
za codzienne zadania?

Moja praca dla Fundacji to praca z
ludzmi i dla ludzi. Jestem wyrdzniona
zawsze, gdy jako pierwsza stysze entu-
zjazm w gtosie rodzicéw, korzystajacych
z naszych programéw, rados¢ Wolonta-
riuszy, ktérzy méwia ,miatas racje, jeste-
Smy zmeczeni, ale skrzydta nam urosty
do nieba i nastepnym razem tez chcemy
pomoc”, albo gdy w czasie rozméw o
donacjach finansowych osoba, od kto-
rej zalezy najwazniejsze ,TAK", moéwi:
»Prosze mnie nie przekonywac, pomoge
Fundacji i gdy bedzie budowany kolejny
Dom tez mozecie na mnie liczyé. Robie
to, bo wiem, ze warto. Jesli sobie nie po-
mozemy to pretensje, ze takich dziatan
jak fundacyjne nie ma, mozemy miec tyl-
ko do siebie”. Moze cytuje niedoktadnie,
ale w takich momentach najwyrazniej
czuje, ze jestesSmy razem, ze zawsze mo-
zemy na kogos$ obok liczy¢.

Rozmawiata:

Olga Mazurek

Olga.Mazurek
@saint-gobain.com

Fot. dla Fundacji Ronalda McDonalda Wojciech Wéjtowicz

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl




~Przygotuj sie do sezonu” z Kamilem Stochem

obrze ocieplone $ciany, dach oraz
Dszczelne okna to gtéwne bariery

ucieczki ciepta z budynku i Zzrédto
oszczednosci na ogrzewaniu. Aby zima
nie zaskoczyta nas niespodziewanymi
wydatkami, juz teraz warto sie przygoto-
wac do sezonu. Odpowiednio ocieplone
$ciany i dach pozwolg na zatrzymanie
blisko 60% ciepta w domu, dobre - ener-
gooszczedne okna to kolejne 20%. Takie
oszczednosci przektadaja sie bezposred-
nio na zmniejszenie rachunkéw za ogrze-
wanie i eksploatacje budynku.

4 majaruszytawspélna akcjapromocyjna
marek ISOVER oraz FAKRO skierowana
do inwestoréw indywidualnych - oséb
budujacych lub remontujacych dom. Po-
taczylismy sity ze znanym i szanowanym
producentem okien dachowych i propo-
nujemy inwestorom atrakcyjne nagrody
(m.in. laptopy, telewizory i weekend dla
dwojgaw SPA) w ramach promociji ,Przy-
gotuj sie do sezonu”. Aby zdoby¢ nagrode
wystarczy w terminie od 4 maja do 31
sierpnia zakupi¢ wybrane produkty ISO-
VER oraz FAKRO i, w zaleznosci od wy-
danej kwoty, wybrac jedng z nagréd.

Przygotuj si¢

Kup
energooszczedne + i odbierz nagrode !
produkty =N
&' FAKRO Isover "

Promocje firmuje Kamil Stoch wspét-
pracujacy z naszg marka. Podobnie jak
dla skoczkéw narciarskich sezon zimo-
wy jest sprawdzianem z catorocznych
przygotowan, tak dla oséb budujgcych
dom zima jest testem zastosowanych

rozwigzan energooszczednych w ich
domu. Komfort ciszy i ciepta oraz niskie
rachunki za ogrzewanie gwarantuja tyl-
ko sprawdzone rozwigzania. Najwyzszej
jakosci produkty ISOVER i FAKRO s3 do-
skonatym wyborem.

Goraco zachecamy naszych partneréow
handlowych do wykorzystania tego na-
rzedzia w skutecznej odsprzedazy na-
szych produktow.

Aby skorzysta¢ z tej akcji konsumenc-
kiej, nalezy zakupi¢ wybrane produkty
ISOVER i FAKRO, a po zakupie wypetnié
formularz zgtoszeniowy i przesta¢ go
wraz z kopig faktury przez strone pro-
mogji, a takze mailem, faksem lub pocz-
ta na adres organizatora. Szczegétowe
informacje, regulamin, wykaz produk-
téw objetych promocja oraz formularz
uczestnictwa dostepne s3 na stronie

www.przygotujsiedosezonu.pl.

Benedykt Korduta

Benedykt.Kordula@
saint-gobain.com

Oswoilismy perfekcje!

asz flagowy produkt do izolacji
N dachéw skosnych - Uni-Mata w

nowym opakowaniu - doczekat
sie nowego wcielenia. Solidna, sprezy-
sta wetna ISOVER, o niskiej przewod-
nosci cieplnej i doskonatych parame-
trach w swoim segmencie, przywodzi
na mys$l cechy udomowionego, dzikiego
kota.

Uni-Mata to najpopularniejszy w Pol-
sce produkt do izolacji dachéw sko-
snych. Niezmiennos$¢ parametréw w
czasie, wyjatkowa sprezystosé, niski
opor dyfuzyjny oraz doskonata niepal-
na izolacja termiczna, a takze oryginal-
nosc, trwatos¢ i unikalna, nowoczesna
technologia Thermistar - dzieki takim
cechom od ponad 20-tu lat Uni-Mata

cieszy sie ogromnym uznaniem. Perfek-
cyjne w swoim segmencie parametry
naszej wetny przywodza na mysl cechy
oswojonego zwierzecia, ktére staje sie
straznikiem domu - zapewnia bezpie-
czenstwo, chroni przed niekorzystnymi
czynnikami z zewnatrz, gwarantuje wy-
gode i stabilnos¢. Wszystkie te, trudne
do uchwycenia walory, udato nam sie
yudomowic”, czyli przenies¢ do doméw
pod postacig Uni-Maty. Dlatego posta-
nowilismy zwizualizowa¢ je za pomoca
tygrysa - eksperta od ciepta, miekkosci
i sprezystosci.

Janusz tyczko

Janusz.Lyczko
@saint-gobain.com
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od adresem
www.isover.pl
juz niebawem znaj-

dziecie Panstwo... to samo

i nie to samo. Nie rezygnujac

z zawartosci dotychczasowej
witryny, wysoko ocenianej w nie-
dawnym badaniu satysfakgji klienta,
zdecydowalismy sie odswiezy¢ jej wy-
glad, jak réowniez wzbogaci¢ w zakresie
funkcjonalnosci.

Jako ze w Polsce, podobnie jak na ca-
tym $wiecie, coraz czesciej korzystamy
Z internetu na urzadzeniach mobilnych,
nowy serwis realizowany jest w techno-
logii responsive design. Dzieki temu jego
zawartos¢ jest wyswietlana w petnym
zakresie, takze na notebookach, table-
tachi smartfonach.

Nadal gtéwnym zatozeniem serwisu jest
rzetelna, aktualna i wyczerpujaca infor-
macja na temat rozwiazan izolacyjnych
ISOVER oraz ich zastosowan w budow-
nictwie i przemysle. Uktad zawartosci ma
za zadanie w jak najbardziej intuicyjny
sposob i w mozliwie najmniejszej ilosci
krokéw, doprowadzi¢ do poszukiwanej
tresci kazdego uzytkownika - czy bedzie
nim inwestor poszukujgcy materiatéw
do budowy lub remontu, handlowiec
pracujacy na co dzien z produktami ISO-
VER, wykonawca zainteresowany pogte-

isover.pl w nowej odstonie!

bieniem wiedzy,
czy projektant
poszukujacy na-
rzedzi wspoma-
gajacychjego prace.

Wsréd materiatow do po-
brania znajdziemy, oprécz tek-
stéw prasowych, takze grafike - zdjecia
produktéw, logotypy i propozycje wspdl-
nych reklam dla Partneréw ISOVER. Na
stronach produktowych dostepne bedg
dokumentacje techniczne w postaci pli-
kéw do pobrania, a takze wersje elek-
troniczne publikacji ISOVER, takich jak:
broszury, ulotki, katalogi czy cennik w
formacie PDF.

Nie zabraknie réwniez wirtualnego Biura
Prasowego, w ktérym ukazg sie aktual-
nosci poswiecone marce ISOVER, Gru-
pie Saint-Gobain, naszym osiggnieciom,
innowacjom, biezagcym i dtugofalowym
dziataniom rynkowym.

Przedstawiamy w serwisie tresci po-
Swiecone izolacjiom budowlanym, ale
tez wyodrebniamy sekcje poswiecong
izolacjom technicznym, ktérych rynek w
Polsce konsekwentnie rozwijamy. Two-
rzac nowy serwis staramy sie ,wejs¢ w
skore” internautéw, nie tylko prezentujac
kompleksowy zestaw wiadomosci tech-
nicznych, handlowych i poradnikowych
wspartych multimediami, ale takze pod-

powiadajac, jakie inne tresci zawarte na
witrynie mogg zainteresowa¢ danego
uzytkownika.

Projekt realizowany jest we wspétpracy
z miedzynarodowym dziatem marketin-
gu ISOVER, dzieki czemu zadbalismy o
ujednolicenie wizerunku marki, nie za-
pominajac o specyfice polskiego rynku.
Zmieniona szata graficzna podkresla
wartosci marki: komfort, energooszczed-
nos¢, poszanowanie sSrodowiska i bezpie-
czenstwo.

Woijciech Lyszczyna

Woijciech.Lyszczyna@
saint-gobain.com
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ISOVER pokonat Brazylie!
Wspomnienia z Top Tour 2015

graliémy z Canarinhos w siat-
kowke. 2:0 w setach. To byt do-
bry poczatek, ktéry zwiasto-

wat udang podréz po brazylijskim ladzie.
Na dzien dobry zaskoczyta nas pogoda.
Pochmurna, przez pierwsze dni z lekkim,
orzezwiajagcym deszczykiem co chwila.
Niemniej, po 14 godzinach lotu do Rio
via Amsterdam, kiedy dotarlisSmy juz na
miejsce, nic nie byto w stanie zepsué
nam dobrych humoréw i korzystali-
smy z kazdej okazji, aby ,podtadowac
akumulatory”, nawet kiedy tylko
gdzieniegdzie przebijaty sie

tak upragnione promie-

nie stonca.

Brazylia

jest krajem

wielu kontrastéw. Z jednej
strony przepiekne naturalne
krajobrazy, bogate dzielni-
ce duzych miast, dynamicz-
ny rozwdj gospodarczy w
ostatnich latach, a z drugie;j:
korupcja, niska jakos¢ szkol-
nictwa czy stuzby zdrowia

i stabo rozwinieta infra-
struktura oraz wszech-
obecna bieda, najbardziej
wyrazistaw tzw.favelach

- przeludnionych dzielnicach o niskiej,
nie spetniajacej zadnych standardéw, za-
budowie i wysokiej przestepczosci.

Korzenie etniczne wiekszosci Brazylij-
czykéw sg dos¢ zréznicowane.
Przodkowie dzisiejszych
mieszkancéw  kraju

to przede wszyst-

kim  Por-

tugalczycy,

Wihosi i Hisz-

panie, oczywiscie

autochtoni  Indianie,

ale jest tez sporo o0sob,

ktérych pradziadkowie byli

Japonczykami. Plantacje

kawy, ktorg zwiedzalismy, na

poczatku XIX wieku kupit i

rozwijat zatozyciel koncer-

nu Mitsubishi. Interesujaca

jest struktura demogra-

ficzna kraju, okoto potowa

populacji Brazylii to osoby
ponizej 25 roku zycia.

Jezykiem urzedowym w
Brazylii jest portugalski,
i z tego tez jezyka po-
chodzi okreslenie ,Ca-
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A Zwycieskie zdjecie - ,GRAJKOWIE”

narinhos”, czyli ,Kanarki”, co oznacza
jasnozétte trykoty reprezentacji kraju,
nawiazujace do narodowych barw Bra-
zylii. Zotty przedstawia ztoto, ktérego
Brazylia miata znaczne zasoby, i ktére
przyciggato tutaj europejskich koloni-
stow. Warto zwréci¢ uwage na motto
umieszczone na fladze narodowej Bra-
zylii: ,Ordem e progresso”, co oznacza
,tadipostep”.

ZwiedziliSmy zaréwno Rio de Janeiro,
jak i Sao Paulo. Oba miasta to kwinte-
sencja catej Brazylii - tak rézne, jak tylko
mozna to sobie wyobrazi¢. Zaréwno pod
wzgledem charakterystyki zabudowy,
krajobrazéw, poziomu rozwoju, potoze-
nia, ale i podejscia do zycia i charakteru
mieszkancow. Zaskoczyta nas troche in-
formacja, ze mieszkancy Sao Paulo, tzw.
Lpaulisci”, szczerze i z wzajemnoscig nie
znoszg mieszkancow Rio, nazywanych
,cariocas”. Zdecydowanie lepsze wra-
zenie zrobito na nas Rio de Janeiro. Po-
mimo, ze jest mniejszym i biedniejszym
miastem od Sao Paulo, to jednak Copa-
cabana, posag Chrystusa na goérze Cor-
covado czy widoki z Géry Cukru (,Sugar
Loaf”) zapieraty dech w piersiach. Naj-
bardziej w Sao Paulo zaskoczyt nas fakt,
ze to najwieksze miasto na potudniowej



pétkuli i centrum biznesowe kraju nie
ma nawet jednego charakterystycznego
miejsca, ktdre bytoby rozpoznawalne na
Swiecie i przyciagato turystow.

Zwiedzilismy starg osade rybacka o na-
zwie Paraty, ktéra na poczatku XVI wieku
zatozyli Portugalczycy. Mozna tam byto
rzeczywiscie poczuc klimat kilkusetletniej
historii tego miejsca. Tamtejsi rybacy zyja z
dnia na dzien, nie zaprzatajac sobie gtowy
takimi problemami, z jakimi zmagaja sie
przecietni Europejczycy. Wtasnie zdjecie
z tego miejsca wygrato specjalny konkurs
fotograficzny ,ISOVER niestandardowo”.
Zwyciezca zostat Gabriel Mateja z firmy
AG Rolbud, awygrane zdjecie prezentuje-
my po lewej, na poprzedniej stronie.

Ponadtygodniowa podréz obfitowata w
wiele ciekawych atrakgji i pozytywnych
przezy¢. Nasz hotel byt malowniczo po-
tozony w $rodku tropikalnego lasu nad
zatoka - rezerwatem przyrody Angra
dos Reis. Ocean, baseny, korty tenisowe,
sitownie, no i ogdlnie dostepne bary za-
checaty do intensywnego odpoczynku,
z ktérego radosnie korzystalismy. Inte-
growalismy sie co wieczoér w ,naszej” sali
hotelowej, do ktérej prowadzito tajne
przejscie przez bar. Poza quizami, kalam-
burami czy turniejami sportowymi, zna-
lezliémy tez czas, aby podyskutowaé o

A Na plantacji kawy w okolicach Sao Paulo

rynku i strategii ISOVER. Wiele waznych
wskazéwek z ankiet wykorzystamy w
dalszych dziataniach rynkowych.

Uczciwos¢ nakazuje wspomnied, ze co
prawda wygralismy z Brazylijczykami w
siatkéwke, ale oni pokonali nas w meczu
pitki noznej. A jakzeby inaczej, skoro to
5-krotni zwyciezcy Mundialu.

Wszystko, co dobre, szybko sie koriczy,
ale z pewnoscig pozostang nam wyjatko-
we wspomnienia z tego wyjazdu. Pozdra-

wiamy wszystkich uczestnikéw oraz na-
sze przewodniczki Matgosie i Agnieszke.
Obrigado, Szanowni Klienci!

Kuba Btazewicz

Kuba.Blazewicz

@saint-gobain.com

Benedykt Korduta

Benedykt.Kordula
@saint-gobain.com

Mistrzowie Izolacji — wstap do grona najlepszych wykonawcow!

ystarczyto zebrac¢ 500 punk-
téw, aby wzigé udziat w lo-
sowaniu 15 nagréd podczas

finatu Il edycji programu Mistrzowie
Izolacji, ktére odbyto sie 12 czerwca na
terenie Centrum Szkoleniowego 1SO-
VER w Gliwicach. Im wiecej punktéw,
tym wieksze byty szanse na wygrana.
Kazde kolejne 500 pkt. to dodatkowy

los, ktéry jednemu ze szczesliwcoéw
przyniost nagrode gtéwna: samochdd
roku 2014 - Ford Transit Connect. Do-
datkowo rozlosowano 14 innych atrak-
cyjnych niespodzianek - od bonéw ITA-
KA na wakacje marzen poprzez sprzet
asekuracyjny, tak potrzebny na kazdej
budowie, na sprzecie elektronicznym
lub do nawigacji konczac.

Przepis na Mistrza lzolacji ISOVER byt
- i bedzie nadal w nowej, wkrétce star-
tujacej edycji - bardzo prosty: wystarczy
zarejestrowac sie w programie, wysytac
etykiety i zadba¢ o min. 500 punktéw
na koncie, aby otrzymacé zaproszenie na
wielki finat w Gliwicach.

Podczas Finatu zapewniliémy moc atrakgji,
ktore sprawity, ze uczestnicy szybko zapo-
mnieliotrudachpodrézy.Losowanienagréd
odbyto sie 12 czerwca 2015 r. Szczegbty
dotyczace promocji dostepne sg u Dora-
dcéw ISOVER oraz na stronie programu
www.najlepszeizolacje.pl.

Monika Naczenska

Monika.Naczenska@
saint-gobain.com
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Konkurs MCH dla Studentéw - edycja 2015

ym roku odbyta sie juz 11-ta
edycja konkursu dla studen-
téw Multi-Comfort House,

do udziatu w ktérym ISOVER zaprasza
uczelnie techniczne z catego $wiata.

Niezmiennie od lat kryteriami oceny
prac s3: walory architektoniczne oraz
techniczne i konstrukcyjne, ze szczegél-
nym uwzglednieniem zatozer koncepcji
ISOVER Multi-Comfort House (energo-
oszczednos$é, komfort akustyczny i ter-
miczny, dostepnos$¢ Swiatta dziennego,
bezpieczenstwo pozarowe) i wykorzy-
staniem rozwigzan ISOVER.

W tym roku konkurs odbywa sie
pod hastem ,Residential function in
cold climate”. Zadaniem uczestnikow
jest wykonanie projektu zabudowy
mieszkaniowej w stolicy Kazachsta-
nu - Astanie. Miejscowos¢ ta bedzie
w 2017 roku gospodarzem Swiatowej
Wystawy EXPO z hastem przewodnim
,Energia przysztosci”. Do krajowego
etapu konkursu wptyneto 18 prac.

Po obszernej dyskusji jury krajowego
etapu konkursu przyznato jednogtos$nie
nastepujace nagrody:

nagroda za | miejsce dla pracy:

Ps682021 Karolina Chodura, opiekun: dr
inz. Arch. Jerzy Wojewddka

nagroda za Il miejsce dla pracy:

930612AZ Aleksander Zydek, opiekun:
drinz. Arch. Andrzej Duda

nagroda za Il miejsce dla pracy:

54A621B7 Grzegorz Jurasz, Szymon Ja-
nia, Sebastian Dziedzic, opiekun: dr inz.
Arch. Jan Kubec

nagroda specjalna dla pracy:

A660260D Agnieszka Duczmalewska,
opiekun: Damian Radwanski

Laureatom i ich opiekunom serdecznie
gratulujemy!

A Finat konkursu MCH dla Studentéw

A Fragment zwycieskiej pracy. Rys. odreczny Karolina Chodura
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5 maja, na Krajowej GaliMCH 2015, mie-
lismy okazje gosci¢ w siedzibie ISOVER
laureatéw konkursu wraz z opiekunami
oraz cztonkéw jury. Podziekowania za
udziat w konkursie oraz gratulacje i dy-
plomy przekazali zwyciezcom: Prezes
Grupy Saint-Gobain Polska Rumunia
Butgaria Francois-Xavier Moser oraz Dy-
rektor Generalny ISOVER Filipe Ramos.

Zgodnie z regulaminem zwycieskie dru-
zyny (miejsca |, Il i 1) wraz ze swoimi
opiekunami wziety udziat w etapie mie-
dzynarodowym, ktéry odbyt sie w dniach
26-30.05.2015, w kazaskiej Astanie.

Mito nam poinformowac, ze nasi laureaci
nie wrcili z pustymi rekami. Zgromadze-

ni w Astanie uczestnicy konkursu (azz 20
krajéw!) przyznali nagrode publicznosci
naszej zwycieskiej pracy, doceniajagc w
ten sposéb zdolnosci koncepcyjne i ry-
sunkowe Pani Karoliny Chodury.

Po raz kolejny jestesmy dumni z naszych
studentow!

Wiecej informacji o samym konkursie na
stronie internetowej:

http://www.isover-students.com

Anna Gil

AnnaGil@
saint-gobain.com
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ISOVER na lll Aukcji Charytatywnej Budujemy Radosé Dzieciom

-26 kwietnia 2015 roku
podczas 43 Krakowskich
Targéw Budownictwa w

Centrum Targowym Chemobudowa w
Krakowie odbyta sie Ill aukcja chary-
tatywna ,Budujemy Rados¢ Dzieciom”.
ISOVER kolejny raz zostat gtéwnym
partnerem akgji.

Przedmiotem licytacji byt catoroczny
dom mieszkalny wykonany w tech-

A Finat aukgji

Fot. Matopolskie Hospicjum dla Dzieci

nologii szkieletu drewnianego wraz
z poddaszem o powierzchni podtég
75,15 m? z tarasem o powierzchni
17,50 m?, wraz z elementami wyposa-
zenia ufundowanymi przez partneréw
akgji.

Podczas pierwszego dnia Targéw firma
Drewdom Metel wykonata konstrukcje
budynku w systemie szkieletu drew-
nianego w skali 1:1. W trakcie weeken-
du budynek udostep-
niono zwiedzajgcym.
W niedziele odbyta
sie wielka aukcja -
dom wylicytowano za
az 60 500 zt. Catko-
wity dochéd z licytacji
przeznaczany zostanie
na rzecz budowy Cen-
trum Opieki Wyrecza-
jacej dla Przewlekle i
Nieuleczalnie Chorych
Dzieci w Krakowie.

Przedsiewziecie organizuje: Matopol-
skie Hospicjum dla Dzieci, Centrum Tar-
gowe Chemobudowa Krakéw oraz Fir-
ma Drewdom Metel - gtéwny sponsor
licytacji. Patronat merytoryczny objeto
Stowarzyszenie Dom Drewniany.

Jako gtéwny partner akcji mielismy za-
pewniony specjalny program promocji
i reklamy zawierajagcy m.in. stoisko tar-
gowe, na ktéorym pokazywalismy, jak
wykonuje sie badania szczelnosci bu-
dynku, wzmianki w prasie lokalnej oraz
w serwisach internetowych. Nagrany
zostat rowniez spot reklamowy z udzia-
tem ambasadorki akcji - aktorki Joanny
Koroniewskiej.

Wiecej informacji o aukcji na stronie:
www.budujemyradoscdzieciom.pl.

Olga Mazurek

Olga.Mazurek
@saint-gobain.com

Doswiadczenie w pracy

dla renomowanej marki,
nawiazanie relacji w branzy

i moc wrazen - gwarantowane!

Zgtos sie na 2 miesieczny staz
izostan Ambasadorem ISOVER!

Isover

SAINT-GOBAIN

Aplikuj na

Jezdzisz samochodem?

Szukasz wakacyjnego
wyzwania?

¥ Chcesz poznac
ciekawych ludzi?

To Ciebie
— WiASNie me
szukamy!

www.isover.pl/zoltamisja

,Z6tta Misja”

Studiujesz na llI-V roku?

Ruszamy z kolejna edycja projektu

juz czwarty raz, kiedy w miesigcach letniej przerwy od nauki sta-

I wiamy pr;ed studentami ciekawe i ambitne wyzwania w ramach
projektu ,Zétta Misja”. Sposrdd chetnych, ktérzy zgtosili swoja apli-

kacje na www.isover.pl/zoltamisja do 8 maja br., wybraliSmy 15 Ambasa-

Trzymaijcie kciuki za naszych Ambasadoréw i czekajcie na
kolejne relacje w czasie trwania projektu!

Sebastian.Dulik@saint-gobain.com

Rekrutacje odbyty sie na terenach czterech miast - w Gliwicach, War-
szawie, Poznaniu i Gdansku. Start zaplanowany jest na poczatek lipca.
Projekt potrwa do konca sierpnia.

doréw marki ISOVER na 2-miesieczny staz.

Stawiamy na dynamizm, determinacje w dazeniu do celu oraz przebojo-
wosc. W tym roku po raz pierwszy otwieramy mozliwos¢ wziecia udziatu
w projekcie studentom kierunkéw nie zwigzanych z budownictwem i
ochrong srodowiska. W zamian oferujemy cenne doswiadczenie zawo-
dowe, okazje do sprawdzenia sie oraz moc niezapomnianych wrazen.

Sebastian Dulik

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl

-

ZOLTAMISJA
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ISOVER z nowym systemem izolacji dachu skosnego

raz z firma Wkret-met zapro-
jektowaliSmy nowe rozwia-
zanie termorenowacji dachu

skosnego - innowacyjny system izolacji
nakrokwiowej, ktéry nie wymaga zadnej
ingerencji w czes¢ mieszkalng budynku.
Po raz pierwszy zaprezentowalisSmy go
na targach BUDMA 2015.

Ze wzgledu na swoje szczegdlne cechy,
system, przeznaczony do izolacji dodat-
kowej lub podstawowej, jest zupetng
nowoscig na rynku. Umozliwia on m.in.
wymiane pokrycia dachu na nowe z do-
datkows izolacjg lub wykonanie izolagji
z ekspozycja jego konstrukcji. Nowy sys-
tem oparty jest na metodzie nakrokwio-
Wej, co oznacza, ze izolacja montowana
jest na krokwiach i przenosi obcigzenie
pokrycia dachowego.

Tym, co wyrdznia projekt jest brak jakiej-
kolwiek ingerencji we wnetrze budynku.
Prace montazowe odbywajg sie wytacz-
nie na zewnatrz domu. Nie sg one zatem
ucigzliwe dla domownikéw, ktorzy w

tym czasie moga bez przeszkdd uzytko-
wac poddasze. System daje takze nowe
mozliwosci w postaci estetycznej aran-
zacji poddasza z widoczng konstrukcja
dachu, jak réwniez poprawia stabilnos¢
konstrukcji dachowej - de-

ska montazowa

usztywnia

dach w kie-

runku podtuz-

nym i poprzecz-

nym. Rozwigzanie

pozwala takze na

eliminacje mostkéow

liniowych w dachu,

umozliwiajac  termo-

modernizacje bez linio-

wych mostkéw cieplnych.
Zastosowanie wetny mi-

neralnej szklanej, bedacej
elementem systemu, wyraZnie popra-
wia izolacyjnos¢ cieplna, bezpieczenstwo
pozarowe dachu i skutecznos$¢ przegro-
dy dachowej pod wzgledem akustycz-
nym. Zaréwno materiat izolacyjny, jak i

Ruszamy z e-isover.pl!

klienta detalicznego, ktérego gtéw-

nym celem jest utatwienie wyboru
oraz podjecie decyzji zakupowej mate-
riatéw do budowy domu marki ISOVER,
odpowiadajacych ich spersonalizowa-
nym potrzebom.

Stworzyliémy specjalne narzedzie dla

e-isover.pl oferuje Klientom mozliwosc
wyszukania potrzebnych produktéw na
dwa sposoby. Jednym z nich jest konfi-
gurator rozwigzan - dzieki niemu kazdy
Klient bedzie mégt w kilku prostych kro-
kach okresli¢ swoje potrzeby dotyczace
izolacji poszczegdlnych elementéw kon-
strukcji budynkéw i stworzy¢ zapytanie
ofertowe. Konfigurator w nieskompli-
kowany i intuicyjny sposéb przedstawia
zalecane rozwigzania ISOVER oraz ich
alternatywy w formie graficznej, a takze,

W razie potrzeby, rekomenduje zastoso-
wanie drugiej warstwy izolacji albo goto-
wego systemu rozwigzan. Z kolei dla tych
Klientéw, ktorzy doktadnie wiedzg, jakie
produkty sprawdza sie do konkretnych
zastosowan izolacyjnych w konstrukgji
domu, przygotowalismy alternatywna

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl

mocowanie systemu, sg nie-
palne oraz przebadane
pod wzgledem trwa-

tosci i nosnosci.
Nowy projekt,
bedacy  wyni-
kiem wieloletnie-
go doswiadczenia i wiedzy
ekspertow ISOVER w kraju oraz
za granicy, to takze gwarancja wysokiej
jakosci. System jest trwaty i niepalny,
a dodatkowo zabezpiecza konstrukcje
przed zawilgoceniem - jest otwarty dla
odparowania wilgoci na zewnatrz oraz
jednoczesnie zabezpieczony przed inge-

wersje - tradycyjny, uporzadkowany i
tatwy w obstudze katalog produktowy w
zaktadce ,Wiem, czego chce’.

Bardzo istotnym elementem e-isover.
pl jest mozliwos$¢ stworzenia zapytania
ofertowego oraz wystania go do uprzed-
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A Warstwy systemu izolacji

rencjg wilgoci w konstrukcje dachu pa-
roizolacjg, ktdra otwiera sie dyfuzyjnie
latem i zamyka zima.

System skfada sie z ptyt izolacyjnych
ISOVER Taurus, wysokoparoprzepusz-
czalnej membrany wstepnego krycia
ISOVER Draftex premium, inteligentnej
paroizolacji Vario XtraSafe oraz wkretéw
Wkret-Met.

Stawomir Kocur

Slawomir.Kocur@
saint-gobain.com

nio wybranych, a potozonych najblizej
miejsca inwestycji, punktéw dystrybu-
cyjnych marki ISOVER. Komunikacja
Klientéw z dystrybutorami naszych pro-
duktéw odbywa sie w catosci on-line,
warto tu nadmienic brak koniecznosci re-
jestracji oraz logowania sie do systemu.
Po ztozeniu zapytania Klient otrzymuje
oferty na zakup produktow, a nastepnie
ma mozliwos¢ akceptacji najkorzyst-
niejszej z nich. Jako ze nie jest to typo-
wy sklep internetowy, sama finalizacja
transakcji przebiega za posrednictwem
punktu dystrybucyjnego, ktérego oferta
zostatawybrana.

Zapraszamy na e-isover.pl.

Jakub Zarzycki

Jakub.Zarzycki
@saint-gobain.com

ISOVER ociepla

,Dom Dostepny na 2021 rok”

zorem lat ubiegtych, we
wrzeséniu ubiegtego roku,
miesiecznik  ,MURATOR”

ogtosit konkurs na projekt domu jed-
norodzinnego, tym razem pod hastem
DOM DOSTEPNY na rok 2021. Row-
niez i tym razem ISOVER byt jednym z
jego gtéwnych sponsorow.

Konkurs na piekny i funkcjonalny wol-
nostojacy dom miat pewne kryteria.
Dom miat by¢ jednorodzinny, o po-
wierzchni ok. 150 m? ktérego zapo-
trzebowanie na energie do ogrzewania
i wentylacji jest nie wieksze niz 40 kWh
na m’” rocznie w domu energooszczed-
nym, lub 15 kWh na m? rocznie w domu
pasywnym. Konkursowe domy miaty
réwniez spetniaé standardy programu
doptat Narodowego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
a takze to, ze ich koszty budowy (stan
deweloperski) nie przekrocza 500 tys.
ztotych.

Domy dostepne, czyli jakie? Projekto-
wane z myslg o budzecie przecietnie
zamoznego inwestora, racjonalnie i
ekonomicznie pomyslane, tatwe do
zbudowania i mozliwe do zastosowa-
nia na réznych dziatkach. Domy na rok
2021, czyli dostosowane do wymagan
przepisow, ktore wejda w zycie za kil-
ka lat. Bardziej energooszczedne, le-
piej ocieplone, z odpowiednio niskim
wskaznikiem energii pierwotnej EP.

Tegoroczna edycja konkursu cieszy-
ta sie ogromnym zainteresowaniem.
tacznie wptyneto ponad sze$édzie-
sigt prac. Gtéwna nagrode otrzymat
projekt nr 16, autorstwa Remigiusza
Strzeleckiego i Arkadiusza Strzeleckie-
go z RAAS Architekci.

Jak podkreslat Sad Konkursowy zwy-
cieska praca wyrdzniata sie sposréd
innych. Jej autorzy mieli doktadnie
przemyslang koncepcje domu do-
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stepnego. Bryta, rozwiazania funk-
cjonalne oraz wybdér materiatéw i
technologii zostaty tu dostosowane
do mozliwosci budowy domu na roz-
nych dziatkach i w réznych uktadach.
Inwestorzy, ktérym spodoba sie ten
projekt, nie natrafig na przeszkody w
jego realizacji, poniewaz pozostaje on
w zgodzie z wiekszoscig planéw miej-
scowych i zatozen urbanistycznych w
kraju. Nie bedzie tez ktopotu z orga-
nizacja i finansowaniem budowy, bo
- jak zatozyli autorzy - aby zapewnié
optacalnos$¢ inwestycji, zdecydowano
sie zastosowacé technologie dobrze
znane wiekszosci wykonawcom.

Sad Konkursowy przyznat réwniez
dwie réwnorzedne drugie nagrody, a
takze sze$¢ wyrdznien. Gala rozdania
nagrod odbyta sie podczas targéw BU-
DMA.

Mito nam zwréci¢ uwage na to, ze do
izolacji dachu zwycieskiego domu zo-
stata wykorzystana Super-Mata, a jego
projektanci wspoétpracuja z naszym
Biurem Doradztwa Technicznego.
Warte podkreslenia jest réwniez to,
ze posrod pozostatych nagrodzonych
projektow dominowata wetna mineral-
na jako materiat izolacyjny.

Prace nadestane na konkurs, zaréwno
swg iloscig, jak i réznorodnoscia, po-
kazuja, ze domy 2021 roku to nie je-
dynie mglista wizja przysztosci, ktérej
realizacja jest trudna do okreslenia. To
domy juz energooszczedne, wygodne
i dostepne. |, co warto podkresli¢, bo
czesto jest to poddawane pod wat-
pliwos¢, zréznicowane w formie. Co
za tym idzie, z pewnoscig sg w stanie
zaspokoi¢ réznorodne gusta ich przy-
sztych mieszkancow.

Anna Gil

AnnaGil@
saint-gobain.com
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Centrum Szkoleniowe ISOVER szkoli coraz wiecej fachowcow!

awet nie zauwazyliSmy, jak przy-
sted+ czas pierwszych tegorocz-

nych podsumowan - a doktadnie
podsumowan dziatalnosci Centrum Szko-
leniowego w pierwszym kwartale 2015
roku. Otéz od stycznia do korica marca
zdazylisSmy przeszkoli¢ w CSI tyle osdb,
ile doktadnie do potowy ubiegtego roku!
Nalezy oczywiscie zauwazyc, ze pierwszy
kwartat zawsze sprzyja szkoleniom, ale
juz teraz, obserwujac spore zaintereso-
wanie naszych Partneréw, mamy podsta-
wy do oczekiwania utrzymania tak pozy-
tywnej dynamiki przyrostu ilosci szkolen
w catym roku 2015.

Warto tez zaznaczyé, ze dwukrotnie
wzrést udziat szkolacych sie wykonaw-
cow w stosunku do innych grup klientéow
- notujemy ich state zainteresowanie na-
szymi Szkoleniami Otwartymi, na ktére
zgtaszaja sie sami poprzez link na stronie
www.isover.pl. Potwierdza to nasze prze-
widywania co do potrzeb szkoleniowych
w tym segmencie rynku, a takze nasza
wizje, ze oferta ISOVER to produkty oraz
wiedza i doswiadczenie. Nasz cel - dziele-
nie sie doswiadczeniem, dobrymi prakty-
kami oraz propagowanie prawidtowych
kompleksowych rozwigzan - wyraznie
trafiaw oczekiwania firm wykonawczych.

W trakcie szkolen praktycznych uczest-
nicy ¢wicza pod okiem profesjonalnych
treneréw - wykonawcéw montaz pro-
duktéw ISOVER do réznych aplikaciji.
Zaczelismy od szkolen w zakresie dachu

skosnego i szczelnosci,
aby poprzez $ciane
dziatowgi ostatnioizo-
lacje techniczne roz-
wijac¢ zakres tematow.
Od kwietnia ruszyli-
Smy ze szkoleniami
praktycznymi  mon-
tazu catkiem nowego
systemu - nakrokwio-
wej izolacji dachu sko-
$nego.

Po szkoleniach doty-
czacych  szczelnosci
badamy jg razem z
uczestnikami podczas profesjonalnych
préb Blower Door Test, co robi duze wra-
zenie. Czes¢ ze szkolonych ma okazje po
raz pierwszy uczestniczy¢ w takich pro-
bach.

Ciekawostka jest fakt, ze przeszkolilismy
tez w trakcie dwdch sesji zespét Sprze-
dazy ISOVER Stowacja oraz ich klientéw
z segmentu Prefab. Wszyscy dotychcza-
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A Szkolenie w CSI

sowi goscie byli pod wrazeniem Centrum
Szkoleniowego oraz fachowosci szko-
lacych i zakresu wiedzy przekazywanej
podczas sesji szkoleniowych.

Duze wrazenie zawsze robi takze wizyta
na linii produkcyjnej - nieodtaczny ele-
ment kazdego szkolenia w Gliwicach.

W marcu ruszylismy tez z szeroko za-
krojonym programem szkolen w terenie,
ktére beda prowadzié nasi Doradcy przy
wsparciu Dziatu Marketingu. Natomiast
od kwietnia startujemy ze szkoleniami
praktycznymi nowej aplikacji - Termore-
nowacji Dachu Skosnego od zewnatrz.

Marek Kolarz

Marek.Kolarz@
saint-gobain.com



Warszawskie ,,Apartamenty Morskie Oko” to kolejny
obiekt referencyjny ISOVER

esp6ét  budynkéw mieszkalnych
Z,,Apartamenty Morskie Oko” po-

wstat w niezwykle prestizowym
miejscu Warszawy - w dzielnicy Moko-
tow, przy parku ,Morskie Oko”. Miejsce,
w ktérym powstato osiedle, jest piekne
- duzo zieleni, starodrzew, trzy stawy,
kolorowe fontanny, zabytkowy Patac
Szustra. Wszystko to czyni z tego terenu
jeden z bardziej urokliwych zakatkéw na
starym Mokotowie - oddalony ok. 5 km
od centrum miasta. W sktad inwestycji
wchodza 4 nowe budynki, w ktérych po-
wstato jedynie 14 apartamentéw oraz
gruntownie odrestaurowana willa An-
drzeja Chowanczakaz 1928r.

Realizacje dostaw na inwestycje rozpo-
czelismy w lipcu, a zakonczylismy w grud-
niu 2014 roku. Wykonawcy fasady na
trzech budynkach byt Pan Piotr Adamski
z Nowej Rudy.

Fasada jest wykonana jako wentylowa-
na z okfadzing z kamienia. Przy doborze
materiatu mieliSmy duze wsparcie w na-
szym Biurze Doradztwa Technicznego.
WykorzystaliSmy dane z opracowania
ITB ,Punktowe mostki cieplne w izolacji
fasad wentylowanych”, powstatego przy
tworzeniu Aprobaty Technicznej z firmag
Equitone. Dzieki bardzo dobrej wspot-
pracy z biurem projektowym ,Grupa 5
Architekci” dobraliSmy materiat najlepiej
odpowiadajacy wymaganiom inwestyciji.

Przy cenie lokalu ok. 19000 PLN/m?2 in-
westor stawiat wysokie wymagania w
zakresie jakosci materiatéw i wykonania.
Wszystkim zalezato na uniknieciu nie-

szczelnosci izolacji powsta-
jacych na etapie montazu.
Mozna byto zastosowac ma-
teriat dwuwarstwowo, ale
ze wzgledow montazowych
byto to utrudnione. Najlep-
szym rozwigzaniem okazato
sie wykorzystanie sprezy-
stych ptyt zwetny mineralnej
szklanej - Panel Ptyty Plus i
Super-Vent Plus. Dzieki temu
w czasie prac unikneliSmy
wielu probleméw. Wbrew obiegowe;j
opinii o ktopotach z utrzymaniem wiel-
kosci szczeliny wentylacyjnej pomiedzy
wetng i kamieniem, nie byto ani jednego

takiego problemu, cho¢ ptyty elewacyjne
nie byty szczegdlnie daleko odsuniete od
konstrukgji budynku (szczelina 20 mm).
Wetna mineralna szklana ISOVER Super
-Vent Plus posiada doskona-
ta klase tolerancji grubosci
T5, co oznacza, ze rdznice
w grubosci produktu moga
wynies¢ maksymalnie kilka
mm i jest to najlepszy wynik
wsrdd produktéw z weten
mineralnych szklanych oraz
skalnych. Wykonawca byt
zadowolony z jakosci ma-
teriatu, jego odpornosci i

prostej obrébki. Elastyczno$¢ produktu
dawata wykonawcy gwarancje idealnego
dopasowania izolacji do konstrukgji, bez
koniecznosci trudnego wycinania otwo-
réow montazowych. Musze przyznaé, ze
grupa montazowa byta dobrze przygo-
towana i nie miata problemu z réwnym

osadzaniem dybli, cho¢ na materiat wy-
petniajacy konstrukcje Scian wybrano
ceramike poryzowana. W przypadku
wykonywania fasad wentylowanych na
stabym podtozu, jakim jest ceramika po-
ryzowana, wymaga sie odpowiedniego
dobrania tacznikéw mechanicznych, co
czasem sprawia wykonawcom problemy,
Dos$wiadczenie ISOVER w tym zakresie
jest bardzo duze, i jesli wykonawca nam
zaufa, woéwczas potrafimy przedstawic
mu rozwigzania, ktére rozwigzujg wie-
le problemoéw oraz przyspieszajg prace
montazowe.

Wiadystaw Pawtowski

Wiladyslaw.Pawlowski@
saint-gobain.com
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ISOVER na rekordowych
Targach PSB

oniec pierwszego kwartatu, jak co
roku, to czas zarezerwowany na od-
ywajace sie w Kielcach targi mate-

riatéw budowlanych grupy Polskie Sktady
Budowlane.

W dniach 18-19 marca 2015 r. po raz
trzynasty kluczowe firmy branzy budow-
lanej zawitaty do Kielc, by zaprezentowac
swoje nowe produkty oraz oferte handlo-
wa. Wsréd wystawcow, jak co roku, swo-
je stoisko miat ISOVER. W nowoczesnie
urzadzonej przestrzeni, bedacej areng
rozmoéw handlowych, wzrok przykuwaty
dwa motywy przewodnie stoiska - wi-
zerunek ,naszego” Kamila Stocha oraz
program partnerski dla wykonawcéw bu-
dowlanych ,Mistrzowie Izolacji".

Targi organizowane przez Grupe PSB maja
swoja indywidualna specyfike i réznia sie
od typowych targéw wystawienniczych.
Ich zadanie skupia sie gtéwnie na aktywno-
sciach zwigzanych ze sprzedaza i kupnem.

Tegoroczna impreza odbywajaca sie na te-
renie ,Targéw Kielce” byta rekordowa pod
wieloma wzgledami. Zaréwno ilos¢ pro-
ducentéw, jak i uczestnikéw byta najwyz-
sza sposrod wszystkich edycji. Dokonano
réwniez rekordowej ilosci zamowien.

Jako Ze nie samg praca zyje cztowiek, po
pierwszym dniu wystawcy wraz z klien-

tami mogli odprezy¢ sie na ban-
kiecie, gdzie gwiazda wieczoru
byli Piotr Battroczyk oraz zespét
Piersi.

Pawet Polak

Pawel.Polak
saint-gobain.com
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Rozmowa z Przemystawem Kucia,
Kierownikiem Linii Produkcyjnej

,, Praca w fabryce
to codziennie
nowe wyzwania

miejsce pracy, do ktérej chodzi

Z przyjemnoscia. Zna wszystkie
jej tajemnice i zakamarki. Podczas
specjalnych wizyt zdradza je go$ciom
zwiedzajacym ,serce” ISOVER. O wy-
jatkowych spotkaniach i waznym ma-
rzeniu opowiada Przemystaw Kucia.

Fabryka ISOVER to dla niego

Olga Mazurek: Przemku, powiedz,
prosze, na czym polega Twoja praca w
ISOVER?

Przemystaw Kucia: Kieruje liniami wet-
ny szklanej. Moim zadaniem jest pro-
dukowanie wetny o najlepszej jakosci.
Praca w fabryce to codziennie nowe
wyzwania i wtasnie mierzenie sie z nimi
jest moim gtéwnym obowigzkiem.

Twoim zadaniem jest rowniez przyjmo-
wanie naszych gosci i oprowadzanie
ich po fabryce ISOVER. Jakim znanym
osobom pokazates ,serce” ISOVER?

Duza przyjemnoscig byto dla mnie
oprowadzenie po fabryce Kamila Sto-
cha i Stefana Huli, skoczkéw z naszej
kadry narciarskiej.

Jakie sq najczestsze reakcje i wrazenia
0s0b, ktore zwiedzajq fabryke ISOVER?

Bardzo czesto jest to zaskoczenie. Pro-
dukcja wetny nie kojarzy sie ze skom-
plikowanym procesem, a na miejscu
okazuje sie, ze jednak takim jest. Ponad-
to, caty proces wytwarzania wzbudza
duza ciekawos$é. Rozwtdknianie i for-
mowanie wetny jest réwniez niezwykle
spektakularne, szczegélnie dla kogos,
kto nie zetknat sie nigdy z przemystem.
Zazwyczaj zwiedzajacy sa pod ogrom-
nym wrazeniem tego, co robimy w Gli-
wicach.

m LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl

Czy podczas zwiedzania zdarzajq sie
zabawne sytuacje?

Zabawnie bywa, kiedy dwie grupy zwie-
dzajacych idg blisko siebie i przez inter-
komy stuchajg osoby, ktéra nie jest ich
oprowadzajacym, wtedy wizja nie po-
krywa sie z fonia.

Jakich zasad muszq przestrzegac¢
wszystkie osoby znajdujqce sie na terenie
fabryki ISOVER?

Bardzo mocno dbamy o bezpieczen-
stwo 0séb znajdujacych sie na terenie
fabryki. Dzieki temu nasi pracownicy i
goscie czuja sie bezpiecznie. Najwaz-
niejsze jest ksztattowanie kultury bez-
piecznej pracy. To ta cecha decyduje o
tym, ze zaktad jest bezpieczny i przyja-
zny dla wszystkich. Kategoryczna zasa-
da? To nie tamanie zasad, ktére gwaran-
tujg nam bezpieczenstwo.

Czy jest ktos, kogo chciatbys jeszcze opro-
wadzic po fabryce ISOVER?

Kiedys chciatbym pokazaé catg fabryke
swoim chtopakom (jeden ma 2, a drugi
6 lat). Starszy syn jest bardzo ciekawy,
dlaczego tata tak lubi chodzi¢ do pracy.
Moze jak to wszystko zobaczy, to zro-
zumie.

Mam nadzieje, ze uda Ci sie spetnic to
piekne Zyczenie. Dziekuje za rozmowe.

Dziekuje!
Rozmawiata:
Olga Mazurek

Olga.Mazurek
@saint-gobain.com



Czymdla Ciebie jest sukces?

Tworzymy zgrany zespot, w ktorym ogromnqg wartosciq jest indywidualizm kazdego z nas, a
rozne zdania stajq sie inspiracjq. Kilku osobom z naszego zespotu zadaliSmy to samo pytanie -
»,Czym dla Ciebie jest sukces?”. Zobaczcie, w jak ciekawy sposob sie roznimy.

1
h 1
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Dia mnie sukeeserliaiEge / Sukces jest fajny. Sukces ma wielu ojcow.
satysfakcji i zadowolenia, ktére J ny. JCOW.

s ) Na sukces trzeba zapracowac. Mozna wie-
czerpie z zycia. Sukcesem jest . i ; /
d . . . le 0 nim powiedzie¢, ale dla mnie przede !
takze moja rodzina, dzieci, ! N .. . /
; s ; wszystkim jest drogqg. Niby nie dzieje sie
udany zwiqzek, stabilna ! ; , . A ;
A ; hic szczegodlnego, rodzi sie pomyst, nadaje-
praca i pozytywne , : . iy '
. il ; my mu ksztatt i pozostaje tylko przejsc do
relacje z ludzmi, z | .
B S realizacji... Tylko wyjs¢ ze strefy komfortu.
ktérymina co dzien | ) i . A
WepGIe Tylko nie tracic entuzjazmu. Tylko by¢
: ! konsekwentnym i zdeterminowanym.
tukasz Wojcik Tylko nie ba¢ sie porazek. Tylko wyciqgac
whioski. Tylko naprawde chciec. Tylko
zaczqc i skonczyc. Ale jak juz jest...
Sukcesem sq dla mnie zrealizowane 1/1 Rl nicka
marzenia. Nie ma znaczenia, czy duze, czy
mate, czy proste, czy wymagajqce poswie- :
cen. Kazde zrealizowane marzenie jest / . . . ,
- . ; Sukcesem jest dla mnie moja rodzina
sukcesem. Osobiscie moim sukcesemsq _ cnedzanioz i trrenie iak
rodzina i przyjaciele, na ktérych zawsze | speazamie Zniq st BaEE I
N : rosnie i rozwija sie moja coreczka.
moge liczy¢, i ktorzy liczy¢ zawsze | ; .
] g, - B Zawodowo: satysfakcja klientow,
mogq na mnie. Kolekcjonuje w pamieci dobrze zrealizowanviora e
obrazy i emocje, chwile, ktére wspdlnie  : l;) em. (\a/f/]'r'(:jla d;/ip kgfz ’ d’; ; ’e
przezywam z najblizszymi mi ludzmi. yvya € .S d—1 1\ ‘eq.
‘ sie swojg pozytywnq energiq i
Mac|eJ TOChOW|CZ I,' Wiedzq, mOZIiWOSIC’ Wka'
! nywania pracy, ktéra jest
ciekawa i petha wyzwan.
W  pracy wyznaczam
sobie stale nowe cele -
spethienie zawodowe
przynoszq dopiero te naj-
trudniejsze zadania, wie-
rze, ze pod tym wzgledem
sukces zawodowy jest
jeszcze przede mnq.

1

I
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Z moich doswiadczen wynika, ze miarq sukcesu
jest to, jak postrzegamy otaczajqcy nas Swiat i jak
potrafimy w nim egzystowac. Czy jestesmy zdolni do
odrdzniania rzeczy naprawde waznych od tych, ktére
Jjawig nam sie jako takie tylko w kontekscie zaistniatej
sytuacji. Czesto oceniamy, ze komus cos sie udato, ze
odniost sukces. Jak bardzo wazna w tym kontekscie
jest szeroka perspektywa? Zaobserwowana sytuacja
w zaleznosci od punktu widzenia moze bardzo sie L ) Marta Kurek-Banas
réznié. Dla jednej osoby sukcesem bedzie wygranie "
przetargu na realizacje duzej inwestydji, dla drugiej to, ze potrdfi
wstac z tézka i przezyé dzien cieszqc sie z najdrobniejszych szczegotow.

Dla mnie sukcesem jest swiadomosc tych roznic, a przez to umiejetnosc cieszenia sie kazdym dniem,
niezaleznie od tego czy przynosi on duze zmiany, ambitne wyzwania biznesowe czy jest dniem petnym
drobnych szczegotow z zycia codziennego.

Mateusz Michnik
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,Bandyta” na szosie...

O swojej wielkiej pasji - motocyklach - i zwigzanych z nig
szczesliwych zbiegach okolicznosci, a takze przyjazni, tradycjach
klubowiczow Fire Birds MC Poland i ukochanym ,Bandycie”
opowiada Stanistaw Stasica, pracownik produkcji.

Olga Mazurek: Jak doszto do tego, ze
dotqczytes do klubu motocyklowego Fire
Birds MC Poland?

Stanistaw Stasica: Jak to sie zaczeto?
15 lat temu, kiedy wiekszos¢ czasu wol-
nego spedzatem w gérach prowadzac
,Chatke studencks’, poznatem jednego z
obecnych cztonkéw klubu Fire Birds MC
Poland z Zabrza. Utrzymywalismy spo-
radyczny kontakt. Po dziesieciu latach
spotkaliSmy sie przypadkowo na zlocie
motocyklowym potaczonym z Festiwa-
lem Kwasnicy w Zywecu, skad pochodze.
W tym samym dniu poznatem moja zone,
ktéra przyjechata na ten zlot motocy-
klem. Siedziata razem z tym kolegg przy
stole i, od stowa do stowa, w dwa tygo-
dnie wylagdowatem w Gliwicach i juz tu
zostatem. Sitg rzeczy spotkania z dawny-
mi znajomymi nie byty juz przeszkoda. Z
czasem poznatem reszte chtopakéw i zo-
baczytem, jak fajnymi sg ludZzmi. Zdecy-
dowatem, ze rowniez chce jezdzi¢ z nimi

w jednych barwach. Klub motocyklowy
to nie tylko ta sama pasja, ale przyjazn i
rodzina. | to jest najwazniejsze.

Jaka byta historia Twojego pierwszego
motocykla?

Ciezko to opisa¢, ale od malucha krecity
mnie dwa kétka. Najpierw motorynka,
pbzniej crossy do jazdy po gérskich la-
sach - oczywiscie to zabronione - az
trafitem na swojej drodze na mojego
Bandita ©.Zakochatem sie od pierwsze-
go wejrzenia. Aczkolwiek poczatki jazdy
byty trudne, bo, jak sama nazwa wskazu-
je, to bandyta na szosie.

Czy cztonkiem klubu motocyklowego
bywa sie tylko w czasie wolnym, czy przez
cate zycie?

Jezeli chodzi o fakt jazdy - to oczywiscie
w czasie wolnym. Ale ta pasja determinu-
je natyle, ze staje sie sposobem zycia. Od
wspolnych spotkan, imprez, wyjazdéw
Lrodzinnych’, po fakt, ze o moim ,Bandy-
cie” mysle nawet w czasie pracy, azwtasz-
czazima.

Czy mogtbys nam opowiedziec o kilku
tradycjach, zwyczajach lub znakach rozpo-
znawczych motocyklistow?

Motocyklisci, czy zrzeszeniw klubach czy
nie, caty sezon organizuja zloty motocy-
klowe. Jest to okazja réwniez do wspél-
nej jazdy. Sa tez zloty zimowe, na ktére
jezdzi sie na motocyklach. Tradycyjnie
pozdrawiamy sie na drogach. Zawsze
pamietamy o tych, ktérych juz wéréd nas
nie ma, a na ostatnie pozegnanie staramy
sie jezdzi¢ motocyklami. Podobnie jest ze
$lubami - organizujemy mtodym parady.
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Tradycja jest to, ze kazdy zlot motocyklo-
wy ma tzw. parade - wszyscy jedziemy
zwykle do centrum najblizszego miasta.
Organizowane s3 konkursy dla miejsco-
wej spotecznosci, pokazy ratownictwa
medycznego, pokazy motocyklowe. Tra-
dycja sg wspdlne spotkania.

Cztonkowie klubéw motocyklowych znani
sq z duzej aktywnosci charytatywnej. Czy
potrafisz powiedziec, skqd taka tendencja?

Od kilku lat sztandarowa akcjg ogdlno-
polska jest ,Motoserce”. Oprocz tego po-
magamy dzieciom z doméw dziecka - nie
zawsze finansowo, ale czesto mentalnie.
Przyjezdzamy do nich na mikotajki, na fe-
styny. Przewozimy dzieci quadami i moto-
cyklami. Dajemy im troche radosci.

W jakie akcje, jako motocyklista, zaanga-
Zowates sie ostatnio?

Od kilku lat gtéwnie jest to Motoserce.
Na terenie Zamku w Chudowie organi-
zowana jest zbidrka krwi, a przy jej okazji
réowniez festyn. Wybieramy zwykle ter-
min w okolicy dnia dziecka, zeby wtasnie
tym najmtodszym dac troche usmiechu,
radosci. Sg zabawy, gry, koncerty. Im wie-
cej oséb przyjedzie na Motoserce, tym
wiecej krwi zbierzemy. Motocyklisci wie-
dza gdzie szukaé autobuséw do poboru
krwi, ale przede wszystkim na tym, by
Motoserce odwiedzaty cate rodziny ze
swoimi pociechami.

Olga Mazurek

Olga.Mazurek
saint-gobain.com



iedy kto$ pierwszy raz styszy, co
Kprzedk’radam nad wieczorne sie-

dzenie przed telewizorem, czesto
na jego twarzy maluje sie zdziwienie.
Dopiero gdy na wtasne oczy zobaczy,
0 czym mowie, nieco lepiej rozumie sytu-
acje. Pierwsze skojarzenie to czesto ob-
raz babci dziergajacej swoim wnuczetom
skarpetki czy sweter.

Najpierw byto szydetko. Zainteresowa-
tam sie nim nie z nudéw, czy checi spraw-
dzenia swoich umiejetnosci, a z koniecz-
nosci zaopatrzenia syna na zime. | tak,
uzbrojona w swiezo zakupione szydetko
i widczke (dzi$ wiem, ze byta marnej ja-
kosci), odtwarzatam w pamieci lekcje
prac technicznych. Nie pamietatam zbyt
wiele, ale sie zapartam i dzieki temu moja

Utkane z pasja

O swojej nietypowej pasiji, jej poczgtkach i odkrywaniu ciggle nowych
talentéw - opowiada Lena Szymkowiak, pracownik administracji.

przygoda z szydetkiem trwa juz dwa lata
- dodam, ze jestem samoukiem. Przez
ten czas nauczytam sie bardzo wiele, ale
statam sie tez wybredna. Dzisiaj nie sie-
gne juz po watpliwej jakosci tanig wtocz-
ke akrylowa, bo mam swoich ulubionych
producentéw.

Pewnego razu, jeszcze na poczatku mo-
jego ,romansu” z dzierganiem, kolezanka
rozpoczynajaca dziatalnos¢ jako fotograf
dzieciecy, poprosita mnie o wykonanie
kilku akcesoriéw do sesji dla dzieci. Jakies

czapeczki, spodenki. Pomyst mi sie spodo-
bat. Zatozytam profil na facebook'u, gdzie
pokazywatam wydziergane produkty i za-
uwazytam duze zainteresowanie fanéw.
Witedy ja nakierowatam sie na fotografie
noworodkowa, czyli zdjecia dzieci wyko-
nywane do czternastego dnia ich zycia.

Od niedawna zgtebiam réwniez tajniki fil-
cowania - prébuje swoich sit zaréwno w
filcowaniu nasucho, jak i namokro. Wetna
czesankowa ma bardzo szerokie zastoso-
wanie przy wykonywaniu gadzetéw do

Dyrektor wydawnictwa: Benedykt Korduta

Redaktor naczelna: Olga Mazurek

sesji noworodkowych. Przeczytaé kolej-
ny komentarz chwalacy to, co moje rece
wykonaty, lub zobaczy¢ moja robétke na
profesjonalnie wykonanym zdjeciu z ma-
lutkim modelem - to dla mnie fantastycz-
ne uczucie i motywacja do dalszego dzia-
tania. Moje photo props, bo tak potocznie
nazywa sie akcesoria do sesji noworodko-
wych, wykorzystywane sg na catym $wie-
cie. Najdalszym zakatkiem, na ktéry wysy-
tatam moje robétki, jest Australia.

W domu mam kilkadziesiat kilograméw
witoczki i wetny, kilka duzych pudet in-
nych dodatkow, ktére wykorzystuije i...
ciggle nowe pomysty w gtowie. Kiedy
dziergatam pierwszg czapke dla synka,
nie przypuszczatam, ze przerodzi sie tow
tak powazna pasje. Dzisiaj juz nawet moj
maz komplementuje to, co wykonam,
chociaz poczatkowo podchodzit do mojej
pasji bardzo sceptycznie.

Lena Szymkowiak

Lena.Szymkowiak@saint-gobain.com
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