REGULAMIN KONKURSU
216z zyczenia urodzinowe na 30-lecie ISOVER
81 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin (,,Regulamin”) okresla zasady uczestnictwa i nagradzania w konkursie z okazji
jubileuszu 30 lat ISOVER w Polsce pt. ,Zt6z zyczenia urodzinowe na 30-lecie ISOVER” (,,Konkurs”).

2. Organizatorem Konkursu i fundatorem nagréd jest Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z
0.0., ul. Okrezna 16, 44-100 Gliwice, KRS 0000086064 (,,Organizator”).

3. Konkurs ma na celu promocje Saint-Gobain Gobain Construction Products Polska Sp. z 0.0. poprzez
prace artystyczne wykonane przez pracownikdéw oraz dzieci pracownikéw.

4. Konkurs trwa od 27.04.2023 do 31.05.2023 do godziny 23:59 (dalej: ”Czas Trwania Konkursu”).

5. W Konkursie mogg wzig¢ udziat pracownicy, pracownicy tymczasowi, osoby zatrudnione na
podstawie umow cywilnoprawnych w ramach Saint-Gobain Construction Products Polska oraz
wspoétmatzonkowie/partnerzy pracownikdéw, a takie dzieci pracownikéw, dzieci pracownikéw
tymczasowych spétki nalezgcej do Saint-Gobain Construction Products Polska, dzieci osdb
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej do lat 18, z wytaczeniem pracownikdw oraz dzieci
pracownikéw, ktére w Czasie Trwania Konkursu nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia umowy
faczacej ich z ww. spdtka, oraz zgodnie z terminem przewidzianym przez niniejszy Regulamin wezma
udziat w Konkursie spetniajgc warunki okreslone w Regulaminie (,,Uczestnicy”).

6. Niniejszy Konkurs stanowi przyrzeczenie publiczne w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

7. Celem unikniecia watpliwosci zastrzega sie, ze Konkurs nie jest grg losowg, loterig fantowg, zaktadem
wzajemnym ani grg na automatach, ktérych wynik zalezy od przypadku w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 19 listopada 2009 roku o grach hazardowych.

8. Konkurs prowadzony jest na terenie Rzeczpospolitej Polskie]

§2 Warunki udziatu w Konkursie

1. Kazdy Uczestnik moze wzig¢ udziat w Konkursie jeden raz.

2. Aby wzig¢ udziat w konkursie nalezy przestac:

- prace konkursowa wraz z podaniem danych identyfikacyjnych — imie, nazwisko pracownika oraz
pozostatych bliskich oséb pracownika, a takze wiek dziecka (w przypadku kiedy uczestnikiem jest
dziecko pracownika)

- podpisany Formularza zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2, zatgcznik nr 3)
Prace oraz formularze nalezy przekaza¢ droge elektroniczng na adres angelika.klopocka@saint-
gobain.com lub tradycyjng Angelika Ktopocka ul. Okrezna 16, 44-100 Gliwice (pokdj nr 12).

2. Uczestnicy poprzez przestanie zadania konkursowego zgadzajg sie, w przypadku wygrania Nagrody,
na opublikowanie imienia i nazwiska swojego oraz swojego dziecka na liscie zwyciezcéw oraz
umieszczenie imienia i nazwiska w mailu zwrotnym, ktérego odbiorcami bedg wszyscy pracownicy jest
Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z o0.0..

3. Wziecie udziatu w Konkursie oznacza przeniesienie na Organizatora nieodptatnie autorskich praw
majatkowych do utworu w zakresie:

a) utrwalania i zwielokrotniania nadestanego utworu - wytwarzanie egzemplarzy utworu bez wzgledu
na technike (np. techniky drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego, cyfrowg), ilos¢ i wielkos¢
naktadu;

b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono, wprowadzanie do
obrotu, uzyczenie oryginatu albo egzemplarzy, przesytanie, wystawianie, odtworzenie, reemitowanie,
publiczne udostepnianie utworu w taki sposdb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie
przez siebie wybranym, rozpowszechnianie w nieograniczonym naktadzie i zasiegu terytorialnym,
wprowadzenie korekty i redakcji tekstu, dokonywanie skrotéw i opracowan, wykorzystanie utworu lub
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jego fragmentu do innego celu np. materiatu promocyjnego Organizatora, artykutéw prasowych; oraz
prawa pokrewne z zastrzezeniem miedzy innymi ujawnienia nazwiska autora (autoréw) w sposéb
ZWYCzajowo przyjety.

§3 Zasady i przebieg Konkursu

1. Zadaniem konkursowym jest ztozenie zyczen urodzinowych marce ISOVER z okazji 30-lecia. Forma
zyczen - dowolny artystyczny sposob (np. wiersz, piosenka, filmik, laurka).

2. Przestanie zadania, o ktdrej mowa w ust. 1 jest rownoznaczne ze zgtoszeniem uczestnictwa w
Konkursie.

3. Sposrad Uczestnikow, ktdrzy przeslg zadanie konkursowe, Jury wytoni 3 prace, biorgc pod uwage:
spojnosc z tematem konkursu, kreatywnos¢, oryginalnosc, pozytywny przekaz. Kazdemu zwyciezcy
zostanie przyznana nagroda w postaci biletéw do Energylandii dla wszystkich oséb biorgcych udziat w
zwycieskiej pracy (,,Nagroda”).

4. Wyboru zwycieskiej pracy sposrod nadestanych zgtoszen dokona specjalnie powotane Jury (,,Jury”),
w ktérego sktad wejdg Angelika Ktopocka, Wojciech Lyszczyna.

5. Wybdr Nagrodzonych odbedzie sie do 05.06.2023r.

6. Nagrodzeni zostang poinformowani o wygranej drogg emailowg do dnia 07.06.2023

7. Nagrody zostang wreczone osobiscie Uczestnikom lub przestane na wskazany przez nich adres, w
terminie do 30 dni od otrzymania przez Organizatora odpowiednich danych uczestnika.

8. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za btedne wskazanie przez Nagrodzonego adresu do
korespondencji. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos$¢ przekazania Nagrody
Nagrodzonemu z przyczyn od Organizatora niezaleznych.

9. W przypadku rezygnacji przez Nagrodzonego z Nagrody lub utraty przez Nagrodzonego prawa do
nagrody z jakiejkolwiek przyczyny, Organizator zastrzega sobie prawo przyznania Nagrody kolejnemu
Uczestnikowi. W takim przypadku Nagrodzony zostanie poinformowany o przyznaniu prawa do
nagrody drogg emailowa.

10. Nagrody beda stanowic dla pracownika przychdd ze stosunku pracy i podlegac bedg osktadkowaniu
i opodatkowaniu wg obowigzujgcej w danym roku skali podatkowej, tak jak wynagrodzenie pracownika
oraz inne $wiadczenia otrzymane ze stosunku pracy. W konkursie do kazdej nagrody dotgczana jest
nagroda pieniezna o rownowartosci opodatkowania i osktadkowania nagrody rzeczowej wg
obowigzujgcej w danym roku skali podatkowej.

11. Nie jest mozliwe odstgpienie prawa do Nagrody na rzecz oséb trzecich.

12. Nie jest mozliwe wyptacenie rownowartosci Nagrody.

84 Nadzdr nad przebiegiem Konkursu

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia udziatu w Konkursie Uczestnikéw, ktdrych
dziatania sg sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub Regulaminem, w szczegdlnosci Uczestnikow,
ktorzy: a) nie dziatajg osobiscie, ale przez osoby trzecie; b) nadeslg zgtoszenia zawierajgce tresci
sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajgce prawa oséb trzecich.

2. Kazdy przypadek wykrycia nieuczciwego udziatu w Konkursie przez Uczestnika skutkowa¢ bedzie
wykluczeniem takiego Uczestnika z udziatu w Konkursie.

85 Obowiazek informacyjny

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Saint-Gobain Construction Products Polska
Sp. z 0.0.

2. Szczegbtowe informacje dotyczace przetwarzania danych w zwigzku z konkursem zostaty zawarte w
Zatgcznikach do Regulaminu.

3. Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Ztgcznikdéw przed przystgpieniem do
niniejszego Konkursu.



4. W zwigzku z realizacjg celu konkursu, koniecznoscig jest przetwarzanie danych osobowych
pracownikdéw Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z 0.0 oraz/lub ich dzieci. Warunkiem
przystgpienia do niniejszego Konkursu jest wyrazenie zgdd zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz zapoznanie sie cztonkéw Rodziny stosowng Klauzulg Informacyjna.

5. Podanie danych osobowych Uczestnika Konkursu i/lub jego dzieci jest dobrowolne, lecz niezbedne
do prawidtowej realizacji zadann wynikajgcych z przeprowadzenia niniejszego Konkursu. Nie podanie
danych osobowych badZ niewyrazenie zgdd, o ktérych mowa powyzej, bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci prawidtowego przeprowadzenia Konkursu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§6 Postanowienia koncowe

1. Regulamin dostepny jest w komunikacji konkursowej oraz Dziale HR.

2. Wziecie udziatu w Konkursie jest réwnoznaczne ze ztozeniem przez Uczestnika oswiadczenia o
zapoznaniu sie, wyrazeniem zgody na tre$¢ i zobowigzaniem sie do stosowania do postanowien
niniejszego regulaminu.

3. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

a. Reklamacje mogg by¢ zgtaszane wciggu 14 (czternastu) dni roboczych od daty ogtoszenia wynikéw
drogg mailowa na adres: pl-sgcpkomunikacjawewnetrzna@saint-gobain.com

4. Organizator ma 14 dni roboczych liczonych od daty odbioru o$wiadczenia zawierajgcego reklamacje
na rozpatrzenie zgtoszonej reklamacji.

5. Reklamacja powinna zawiera¢ dane osoby wnoszgcej reklamacje oraz okolicznos$¢ bedacg podstawg
reklamacji.

6. Administratorem danych osobowych Uczestnikdw jest Organizator.



Zatacznik nr 1

Klauzula informacyjna dla Uczestnika Konkursu

Kim jestesmy?

Twoje dane sg administrowane przez Saint-Gobain Construction Products Polska sp. z 0.0. z siedzibg
w Gliwicach, ul. Okrezna 16, 44-100 Gliwice, KRS 0000086064, zwanej dalej ,,Administratorem”.

Jak mozesz sie z nami skontaktowac?

o e Listownie: Gliwice (44 — 100), ul. Okrezna 16,
. ¢ E-mailem na adres: odo.sgcppl@saint-gobain.com
. e Telefonicznie pod nr: +48 32 339 63 00

Jakie masz prawa?
1. dostepu do Twoich danych,

2. ich poprawiania,

3. zadania ich usuniecia,

4. ograniczenia przetwarzania,
5. przenoszenia danych.

Co zrobi¢, gdy uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z wymogami prawnymi?

Mozesz wnies¢ skarge do organu nadzorczego. W Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane bed3 przetwarzane w celu:

1. Umozliwienia Ci wziecia udziatu w konkursie o nazwie ,,Zt6z zyczenia urodzinowe na 30-lecie
ISOVER” (zwanym dalej: ,, Konkursem”), przyznania i wydania nagréd za udziat w Konkursie oraz
wykonania obowigzkéw prawnych zwigzanych z organizacjg Konkursu — przez czas niezbedny do
organizacji Konkursu oraz do wypetnienia wszystkich obowigzkéw prawnych cigzgcych na nas, w tym
takze obowigzkéw podatkowych, jednakze nie dtuzej niz do uptywu okresu przedawnienia wszelkich
zobowigzan mogacych wynikac z organizacji Konkursu,

2. Marketingowym polegajgcym na promocji naszych towardw i ustug oraz nas samych, w tym w
zwigzku z organizowanym Konkursem, a takze badaniu poziomu satysfakcji — przez czas prowadzenia
przez nas tych dziatan albo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach
marketingowych.

Czy musisz podawa¢ nam swoje dane?

Jest to dobrowolne. Przy czym, bez podania Twoich danych kontaktowych nie bedziesz mégt wzigé
udziatu w Konkursie.

Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane?

1. art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zakresie
objetym wyrazong zgoda. Pamietaj, ze zgode mozesz zawsze odwotaé. Odwotanie zgody nie ma
wplywy na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére nastepowato przed odwotaniem zgody,

2. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie, w jakim Twoje dane przetwarzane sg w celu wykonania przez
Administratora obowigzkéw prawnych, w szczegdlnosci zwigzanych z rozliczeniem ptatnosci za
uczestnictwo w Konkursie oraz wydaniem nagréd,

3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes.

Naszym prawnie uzasadnionym interesem jest prowadzenie naszego marketingu, w tym zwigzanego
z organizacjg Konkursu oraz majgcego na celu promocje naszych produktéw lub ustug, a takze
badaniu poziomu satysfakgji.



Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢:
1. Spétki nalezgce do Grupy kapitatowe] Saint — Gobain wspomagajace proces,

2. Agencje marketingowe oraz podmioty zajmujace sie realizacjg dziatan PR, reklamowych,
promocyjnych, informacyjnych oraz marketingowych na rzecz Administratora danych,

. Dostawcom narzedzi i platform stuzgcych zarejestrowaniu sie do udziatu w Konkursie,
. Dostawcom narzedzi do wysytania wiadomosci mailowych,

. Podmioty $wiadczace ustugi organizacji wycieczek i podrézy,
. Podmioty prowadzgce ustugi w zakresie ksiegowosci,

. Drukarnie,

. Podmioty zajmujace sie obstugg graficzng,
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. Odbiorcy materiatéw reklamowych, promocyjnych lub informacyjnych,

10. Odbiorcy tresci zamieszczonych na stronach i podstronach internetowych Administratora danych
oraz jego profili spotecznosciowych,

11. Odbiorcy tresci zamieszczonych na stronach i podstronach intranetowych Administratora danych,
12. Dostawy narzedzi do analityki ruchu na stronach internetowych Administratora danych,

13. Dostawcy hostingu oraz narzedzi IT niezbednych w procesie.

Czy dane beda transferowane poza EOG?

Z uwagi na to, ze Administrator posiadajg powigzania kapitatowe miedzy spétkami z Grupy Saint-
Gobain, ktére majg swoje siedziby réwniez poza Europa, Twoje dane mogg zostac lub beda
przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatan
marketingowych przez Administratora w tym w zakresie dostarczanych i wykorzystywanych przez
Administratora narzedzi informatycznych, takze do krajéw, ktore nie zostaty uznane przez Komisje
Europejska za zapewniajgce odpowiedni stopient ochrony danych osobowych.

Czy bedziemy stosowali zautomatyzowane podejmowanie decyzji?

Nie bedziemy stosowac w stosunku do Ciebie mechanizméw zautomatyzowanego podejmowania
decyzji.

Czy po przekazaniu nam danych mozesz sprzeciwic sie ich przetwarzaniu?

Tak. Mozesz to zrobi¢, gdy przetwarzamy Twoje dane:

1. Na potrzeby marketingu bezposredniego; takiego sprzeciwu nie musisz uzasadnia¢;

2. Na podstawie innych naszych prawnie uzasadnionych intereséw; taki sprzeciw wymaga
uzasadnienia Twojg szczegdlng sytuacja.



Zatgcznik nr 2 — Zgoda wykorzystanie wizerunku (uczestnik petnoletni)

ZGODANA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU
(uczestnik petnoletni)

Ja, Nizej podpPiSaNa/y ..coceieeveeee e er e ere s wyrazam wobec Saint-Gobain Construction Products
Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach (dalej: Administrator) zgode na:

1. Przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych obejmujgcych imie i nazwisko oraz wizerunek
utrwalony na zdjeciach lub filmach, przekazanych Administratorowi lub wykonanych na jego zlecenie w
ramach wydarzenia: w ramach wydarzenia: ,Z{6z Zyczenia urodzinowe na 30-lecie ISOVER” (dalej:
»Konkurs”)

O TAK O NIE

2. Nieodptatne, bezterminowe, nieograniczone terytorialnie rozpowszechnianie mojego wizerunku
utrwalonego na zdjeciach i filmach wykonanych w ramach Konkursu, w zwigzku z budowaniem wizerunku
Administratora i dziatalnosci zwigzanej z employer branding’iem poprzez:

O TAK O NIE umieszczenie na stronach i podstronach stron www Administratora;
O TAK O NIE umieszczenie w materiatach marketingowych i informacyjnych Administratora;
O TAK O NIE umieszczanie w materiatach wewnetrznych Administratora (np. Intranet, gazetki zaktadowe,

ulotki informacyjne)
O TAK O NIE umieszczanie na profilach spotecznosciowych, kanatach youtube Administratora

Jednoczednie wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku poprzez kadrowanie i kompozycje
przekazanego oraz zarejestrowanego materiatu zdjeciowego i filmowego.

(podpis)

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 z pézn. zm.) informujemy, ze administratorem
danych osobowych udostepnionych przez Ciebie dobrowolnie jest Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Gliwicach 44-100,
ul. Okrezna 16 (SG). Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania, zgdania zaprzestania ich przetwarzania oraz zadania usuniecia.
Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o ochronie swoich danych osobowych, prosimy o zapoznanie sie z petng klauzulg informacyjng zamieszczong w
Regulaminie Konkursu.



Zatgcznik nr 3 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku (uczestnik niepetnoletni)

ZGODA RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU NIEPELNOLETNIEGO UCZESTNIKA KONKURSU

1@, NIZEJ POAPISANG/Y ..veveveririe ettt ettt et et et et st rssae s sas st et bes et snasaeenn

rodzic/opiekun prawny dziecka/dzZieCi ......ccveveveueveeecvireriee ettt eve e

(imie i nazwisko dziecka/dzieci)
wyrazam wobec Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Gliwicach (dalej:
Administrator) zgode na:

3. Przetwarzanie przez Administratora danych osobowych mojego dziecka / moich dzieci obejmujacych imie i
nazwisko, wiek oraz wizerunek utrwalony na zdjeciach lub filmach, przekazanych Administratorowi lub
wykonanych na jego zlecenie w ramach wydarzenia: ,,Zt6z zyczenia urodzinowe na 30-lecie ISOVER” (dalej:
»Konkurs”)

O TAK O NIE

4. Nieodptatne, bezterminowe, nieograniczone terytorialnie rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka /
moich dzieci utrwalonego na zdjeciach i filmach wykonanych w ramach konkursu, w zwigzku z budowaniem
wizerunku Administratora i dziatalnos$ci zwigzanej z employer branding’iem poprzez:

OTAK [ NIE umieszczenie na stronach i podstronach stron www Administratora;
O TAK O NIE umieszczenie w materiatach marketingowych i informacyjnych Administratora;
O TAK O NIE umieszczanie w materiatach wewnetrznych Administratora (np. Intranet, gazetki zaktadowe,

ulotki informacyjne)
O TAK O NIE umieszczanie na profilach spotecznosciowych, kanatach youtube Administratora

Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie wizerunku mojego dziecka / moich dzieci poprzez kadrowanie i
kompozycje przekazanego oraz zarejestrowanego materiatu zdjeciowego i filmowego.

(podpis rodzica / opiekuna)

Dziekujemy Ci za wyrazenie dobrowolnej i opcjonalnej zgody na przetwarzania przez Nas danych osobowych w tym
wizerunku Twojego Dziecka w powyzszym zakresie i celach. Szanujemy prywatnos¢ Twojg i Twojej Rodziny i chcemy abys$
wiedziat w jaki sposéb bedziemy go wykorzystywac. Ponizej przedstawiamy wazne informacje, ktére pomoga Ci to ustalic.
Masz prawo do dostepu do danych Twojego dziecka, zadania ich usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz do
przenoszenia danych. Przystuguje Ci rowniez prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, ktérym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli dane Twojego Dziecka sg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawnymi.



Podanie danych jest dobrowolne a bez ich podania Administrator danych nie bedzie mégt wykorzystywac ich (w zakresie ich

upublicznienia) do budowania swojego wizerunku (dziatania z obszaru public relations), prowadzenia jego dziatalnosci

reklamowej, informacyjnej, promocyjnej i marketingowe;j.

W kazdej chwili mozesz odwotac¢ te zgode, jednak nie wptynie to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych Twojego

Dziecka przed jej odwotaniem.

Podstawg prawng przetwarzania danych Twojego Dziecka w zakresie objetym wyrazong zgoda jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcami danych osobowych Twojego dziecka mogg byc¢:

1. Podmioty otrzymujace materiaty reklamowe, informacyjne, promocyjne i marketingowe,

3. Osoby bedace odbiorcami materiatéw marketingowych, informacyjnych, promocyjnych i marketingowych administratora
danych, w tym pracownicy Administratora,

4. Dostawcy narzedzi do analityki ruchu na stronach internetowych administratora danych,

5. Podmioty zajmujace sie realizacjg dziatan: reklamowych, promocyjnych, informacyjnych i marketingowych na rzecz
administratora danych,

6. Dostawcy oprogramowania, w ktérym moze by¢ umieszczony twdj wizerunek — w zakresie zwigzanym z podejmowanymi
dziataniami reklamowymi i promocyjnymi, jak rdwniez podmioty serwisujace to oprogramowanie,

7. Inne spotki z grupy kapitatowej Saint Gobain w ramach wzajemnego $wiadczenia sobie ustug przez spétki z tej grupy,

8. Drukarnie,

9. Podmioty zajmujace sie grafikg komputerowa.

Z uwagi na to, ze Administrator posiada powigzania kapitatowe miedzy spdtkami z Grupy Saint-Gobain, ktére maja swoje

siedziby réwniez poza Europg, dane Twojego Dziecka mogg zostac lub bedg przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy

w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatan marketingowych przez Administratora w tym w zakresie dostarczanych i

wykorzystywanych przez Administratora narzedzi informatycznych, takze do krajow, ktére nie zostaty uznane przez Komisje

Europejska za zapewniajgce odpowiedni stopien ochrony danych osobowych. W pozostatym zakresie bedg przekazywane w

szczegdlnosci na podstawie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych decyzjg Komisji Europejskiej.

Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu:

1. Odwotania zgody na ich przetwarzanie,

2. Zakonczenia realizacji dziatan zwigzanych z budowaniem wizerunku Administratora danych (dziatania z zakresu employer
branding’ u oraz public relations), jego dziatalnoscig informacyjna, promocyjng i marketingowa — do prowadzenia ktdérych
dane te wykorzystano



