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Szanowni Panistwo, Drodzy Klienci,

trum Szkoleniowym ISOVER, bylismy obecni na najwazniejszych wydarzeniach smartfonie AInsulation ZISOVER
w branzy, wspierajac jednoczesnie nowe - wazne inicjatywy.
, , To jednak nie koniec. Najwazniejsze byty i sa w ISOVER relacje - w naszym ze- _ i / Sezon na ISOVER
spole, grupie Saint-Gobain i otoczeniu biznesowym. | na tym tez skupialiémy uwa- 1 /1ISOVER w BIM i na portalu ROZWOJ
Z £ ge w 2017 roku, organizujac szereg wydarzen dla naszych klientéw, partneréow Archispace.pl
P 4 VSZ %OS C i przyjaciét marki ISOVER. To bowiem relacje i emocje buduija site naszej marki, tak RYNKU

ma wiele imion.
Dla stabych ma
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dla niesmiatych -
nieznane, myslqgcy
i walczgcy nazywa

oniec roku zawsze sktania do podsumowan. Najlepsza oceng ostatnich / Miedzy cisza a cisza / Biznes i zycie po kaszubsku.
miesiecy w ISOVER jest wiasnie to wydanie magazynu Lepiej Razem 1 — ISOVER nawigzat Rozmowa z Tadeuszem i Andrzejem
- obszerniejsze niz zwykle, petne réznorodnych wydarzen, pieknych ., . . c e ”
emocji i udokumentowanych sukceséw. Taki byt tez dla nas 2017 rok. ﬁrﬂ?ﬁéﬂ?e z Grzegorzem Blgusaml' prezesami sies WBAT".
PostawiliSmy na rozwdj, otwierajagc nowa linie produkcyjng mat siatkowych,
zwiekszajac tym samym obecno$¢ marki ISOVER na rynku izolacji przemysto- , .
wych. Przeprowadzilismy najwieksza dotychczas kampanie reklamowa ,Dom SWIAT ROZWOJ 2 /MISTRZOWIE IZOLAC...JI
peten ciepta”, z udziatem naszych pracownikéw, ktéra okazata sie wielkim sukce- MARKETINGU RYNKU ISOVER - start 6. edycji

sem. ByliSmy obecni w najbardziej popularnych stacjach telewizyjnych, w prasie,
internecie i outdoorze. Wprowadzilismy takze innowacyjne rozwigzania umacnia-
jac nasza oferte, zwiekszyliémy liczbe szkolert prowadzonych w gliwickim Cen-

jak buduja kazdy dom, ktéry bez nich jest tylko budynkiem.

Koniec roku to takze czas planéw na najblizsze miesigce. Z optymizmem pa-
trzymy na bardzo dobra koniunkture w budownictwie, rosnaca liczbe inwestycji
i coraz wieksza $wiadomos¢ uzytkownikéw budynkéw. Komfort termiczny, wia-
Sciwa akustyka, bezpieczenstwo pozarowe, odpowiedni mikroklimat oraz ener-
gooszczedne rozwigzania szanujace Srodowisko - wartosci od lat promowane
przez Saint-Gobain - stajg sie realnymi potrzebami i wymaganiami rynku. Cieszy
nas, ze w tym dobrym dla branzy okresie bedziemy w najblizszym roku obchodzi¢
25-lecie marki ISOVER w Polsce, do czego juz teraz bardzo intensywnie sie przy-
gotowujemy, chcac zaskoczy¢ Panstwa jeszcze bardziej atrakcyjnym obliczem
ISOVER.

Zanim jednak rozppczniemy ten wazny dla nas rok, chciatbym zyczy¢ Panstwu,
aby nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia byty okazjg do zatrzymania i ciszy.
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ROZMOWA Z...

Eweling Rajs, pierwszq kobietq na stanowisku Dyrektora Sprzedazy ISOVER

)) Dyrektor sprzedazy nie jest handlowcem. Moim
zadaniem jest budowanie efektywnego zespotu
sprzedazy i diugofalowej strategii rynkowej.#

Anna Kozera: Dotgczytas do zespotu
ISOVER w 2007 roku, rozpoczynajqgc swojq
prace w dziale finanséw. W 2011 roku zo-
statas Kierownikiem Dziatu Obstugi Klienta,
a 2 lata pézniej zaczetas tworzy¢ z sukce-
sem Dziat Eksportu. Od wrzesnia br. jestes
odpowiedzialna za rozwéj sprzedazy. Jak sie
czujesz w nowej roli?

Ewelina Rajs: Wyznaje zasade, ze jesli
masz kompetentny zespét profesjona-
listbw ze soba, to nie ma rzeczy nie-
mozliwych. Zadania stojgce przede mna
sg ambitne, emocjonujace, angazujace,
ale na pewno mozliwe do wdrozenia. Czu-
je sie pewnai spokojna o realizacje wyzna-
czonych celéw, majac dobry zesp6tu moje-
go boku. Grunt towyzwoli¢, to co najlepsze
z ludzi wokdt siebie tak, aby realizowali
kazde wyzwanie z pasjy i zaangazowa-
niem.

AK.: Wygratas program Young Talents
i spedzitas rok w delegaturze Saint-Gobain
w Warszawie. Znasz Grupe, firme i branze
doskonale. Znana jestes z ambicji i swobody
w podejmowaniu decyzji. Ktére z doswiad-
czen mogtabys wskazac jako najbardziej
rozwijajqce i przygotowujgce do obecnych
zadan?

E.R.: Nie jestem w stanie wskaza¢ jednego
konkretnego doswiadczenia czy zadania,
poniewaz w kazdym, nawet na pierwszy
rzut oka trudnym, staram sie dostrzec
pozytywne strony. Mozliwo$¢ pracy
na poziomie regionalnym Grupy umozli-
wito lepsze zrozumienie dziatan central-
nych, sposobu budowania dtugofalowej
strategii i nastepnie jej konsekwentne
wdrazanie uwzgledniajac zmieniajace sie
dynamiczne otoczenie rynkowe. Zarza-
dzenie zespotem Dziatu Obstugi Klienta
oraz Eksportem okazato sie niezwyktym
zadaniem, ktére potaczyto dwie wazne
umiejetnosci, a mianowicie budowanie

roli lidera oraz odkrywanie potrzeb rynko-
wych, codziennie poznawanie coraz lepiej
perspektywy najwazniejszej osoby i pod-
miotu w naszej firmie: Klienta.

AK.: Zarzqdzasz jednoczesnie eksportem
i sprzedazq w kraju, co tez jest nowq kon-
figuracjg w dotychczasowej organizacji
ISOVER. Na jakich rynkach skoncentrujesz
sie w najblizszych miesigcach?

E.R.: Nie bede tu odkrywcza ($miech).
Gtownie bede koncentrowac sie na rynku
krajowym i rozwoju sprzedazy inwestycyj-
nej. Wzmocnienie rozwoju aplikacji, takich
jak fasady wentylowane, sciany dziatowe
czy garaze przemystowe jest kluczowe
dla budowy silnej pozycji wetny szklanej
na duzych projektach. ISOVER ma w swo-
im portfolio produktowym konkretne roz-
wigzania, nad ktérych rozwojem, razem
z catym zespotem Sprzedazy i Marketin-
gu, bedziemy sie skupia¢ w najblizszych
latach.

AK.: Rok 2018 bedzie jubileuszowy
- 25-lecie dziatalnosci ISOVER w Polsce.
Jaki bedzie w sprzedazy? Przewidujesz ewo-
lucje dotychczasowej strategii czy powinni-
Smy spodziewac sie raczej rewoluc;ji?

E.R.: To zalezy od osoby i percepcji. Dla
niektorych zmiany, ktére sie dziejg sa
ewolucyjne, dla innych te same dziatania
to rewolucja. Sg rzeczy, ktore trzeba zmie-
ni¢, ale sa tez takie, ktére nalezy kontynu-
owac i pielegnowad. Nie interesuje mnie
zmiana dla samej istoty zmiany. Na pewno
bedzie rozwéj ukierunkowany na wieksza
skutecznos$¢ dziatan. Zalezy mi, zeby by¢
solidnym, skutecznym w dziataniu oraz
rzetelnym i wspierajgcym partnerem dla
naszych Klientow.

AK.: Zaplanowane na 2021 rok zmiany do-
tyczgce wymagan izolacyjnosci termicznej
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w Warunkach Technicznych jednoznacznie
wyznaczajq kierunek na budowanie budyn-
kéw efektywnych energetycznie. Ostatnie
dane GUS pokazujg dwucyfrowe ozywienie
rynku budowlanego w tym roku. Ta dobra
koniunktura w nowym budownictwie jest
dodatkowo wzmacniana przez rynek re-
nowacji. Czy uwazasz, zZe ta tendencja sie
utrzyma?

E.R: W Europie okoto potowa obec-
nie uzytkowanych budynkéw mieszkal-
nych zostata wybudowana przed latami
70-tymi, czyli okresem wejscia w zycie
pierwszych regulacji w zakresie ocieplen
budynkow. Na terenie Polski wiekszos$¢
zamieszkanych  budynkéw  powstata
w latach powojennych, a przed latami 90.
Znaczace zmiany w zakresie oszczednosci
energii cieplnej w budownictwie datowa-
na jest na lata 80. Majac na uwadze te
dane, potencjat poprawy efektywnosci
energetycznej znajduje sie w juz istnieja-
cych budynkach. Renowacja energetycz-
na powinna ulec znacznemu przyspie-
szeniu. Chciatabym podkresli¢, ze proces
budowy to juz nie tylko spetnianie wymo-
gbéw izolacji termicznej, ale réwniez eko-
logia budowy. Wszelkie odpady powinny
by¢ przetworzone. Ochrona s$rodowiska
jest widoczna w procesie produkcji wetny
szklanej produktéow ISOVER, gdzie wyko-
rzystujemy w przewazajacej czesci sttucz-
ke szklana. W tym przypadku wazna jest
Swiadomos¢, ktérg staramy sie rozwijac
jako ISOVER.

A.K.: ISOVER jest liderem innowacji, za-
rowno jesli chodzi o rozwdj produktoéw,
jak i dziatania wptywajqce na rozwéj rynku.
Jakg role, Twoim zdaniem, powinien petnic¢
regionalny doradca techniczny?

E.R.: Dla mnie osoba, ktéra jest pierw-
szym i najwazniejszym zrédtem informa-
cji rynkowej jest Klient oraz wtasnie nasz
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dorada techniczny, ktéry jest w statym,
bezposrednim kontakcie z wykonawca-
mi i dystrybutorami. Doradca Techniczny
ISOVER to osoba, ktéra jest menadzerem
swojego regionu. Zajmuje sie wsparciem
technicznym i handlowym Klienta, ale tak-
ze wykonuje funkcje doradcza, jak sama
nazwa stanowiska wskazuje. Stad, to on
powinien jako pierwszy z naszej organi-
zacji wyczuwac sygnaty z rynku kierunku-
jace biezaca dziatalno$é rynkowa naszej
firmy.

A.K.: Wiarygodnosc jest tq cechq, ktora nas
wyréznia. Coraz czesciej Klienci siegajq po
sprawdzone rozwiqzania, a nie takie, ktore
majq najnizszq cene. Jednoczesnie wzrasta
liczba produktow, a ich jakos¢ nie zawsze
odpowiada deklarowanym wartosciom lub
milczeniem pomijane sq niewygodne kwe-
stie, np. dotyczqce tatwopalnosci. Jak dba-
my o jakos¢ naszych produktow?

E.R.: Wiarygodnos$¢ rzeczywiscie nas
wyréznia. ISOVER nigdy nie dostarczat
Klientom produktéw o parametrach gor-
szych od deklarowanych, a wrecz istnieje

duze prawdopodobienstwo, ze beda one
lepsze. Wyniki badan produktéw ISOVER
mozna szybko sprawdzi¢ na stronie Gtow-
nego Urzedu Nadzoru Budowlanego. To
jest zaufanie do marki, ktérej rzetelnosc
tworza ludzie. Dla mnie ISOVER to nie jest
tylko wysoka jako$¢ naszych produktow,
ale caty szereg rozwiazan, jak petny ser-
wis, obstuga logistyczna, programy lojal-
nosciowe, szkolenia i wiele innych dziatan,
ktore oferujemy naszym Klientom.

A.K.: Jako menad_zer eksportu powiedziatas
kiedys, ze ,Zarzqdzanie ludzZmi, budowanie
ducha zespotu to bardzo trudne, a zarazem
dajqgce najwiekszq satysfakcje zadanie.” Ja-
kie cechy powinien mie¢ Twoim zdaniem
lider efektywnego i lubigcego sie zespotu?

E.R.: Ludzie zawsze byli i beda najwieksza
wartoscig firmy, ale i najwiekszym wyzwa-
niem. W postawionym pytaniu uzytabym
raczej okreSlenia ,wspierajagcego sie” za-
miast ,lubigcego” zespotu. Ideg jest, by miec¢
tak zbudowany zespdt, ktéry bedzie sktadat
sie z réznorodnych ludzi, aby wzajemnie sie
uzupetniali, ale tez inspirowali, motywowali i
rozwijali. Dla mnie najwazniejszg cechg lide-
ra jest umiejetno$¢ komunikacji i budowania
takiego zespotu, ktory stanowi jedno ,ciato”
ztozone z réznych elementéw wzajemnie na
siebie oddziatywajacych i majacych jeden
wspolny nadrzedny cel.

AK.: Twierdzisz, ze mozna przy Tobie gtosic¢
niepopularne opinie i wyraza¢ odmienne
zdanie. Dyskusje na argumenty cenisz, bo
chcesz znac zdanie innych osob. W ktérym
momencie negowanie rzeczywistosci moze
stac sie ktopotliwe, traci dla Ciebie sens?

E.R.: Kazdy problem ma jakie$ rozwigzanie.
Jezeli kto§ méwi wyltacznie przez pryzmat
problemu, a nie jego rozwigzania, to mnie to
niepokoi. Takie podejscie oznacza dla mnie,
ze nie jest nastawiony na to, zeby wyjsc z
sytuacji, dokona¢ zmiany stanu rzeczy, ale
koncentruje sie na tym, zeby kwestionowac
wszystko, co jest dookota. Wyznaje taka
zasade, ze kazdy dobry pomyst, nawet naj-
bardziej abstrakcyjny, jest mozliwy do zre-
alizowania, tylko kwestig jest odpowiednie
przygotowanie. Cenie ludzi, ktérzy przycho-
dz3 z inicjatywa. Szukaniem i znajdywaniem
rozwigzan powinien zajmowac sie zespot,
nie tylko sam przetozony. Jako lider wole
poswieci¢ wiecej czasu dla ludzi po to, zeby
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oni mieli umiejetnosci, ktére pozwolg im
wiasdnie tak dziatac.

A.K.: Jak lubisz spedzac wolny czas, wypo-
czywac? Co jest Twoim ,wentylem” bezpie-
czenstwa, ucieczki od codziennego pospie-
chu?

E.R.: Podréze. Uwielbiam Afryke, a doktad-
nie jej wschodnig cze$¢ - Kenig, Tanzanie,
Madagaskar... Okolice Oceanu Indyjskiego
to miejsce, gdzie mogtabym spedzac kazda
wolng chwile. Lubie poznawa¢ nowych lu-
dzi i miejsce dookota, dotad nie zdarzyto mi
sie, by prywatnie podrézowac drugi raz w to
samo miejsce. Z kazdej takiej podrézy wra-
cam z gtowa petng inspiracji (Smiech).

A.K.: Potrafisz w ogéle sie odcigé? Wytq-
czy¢ komorke i by¢ na urlopie totalnie poza
zasiegiem?

E.R.: ,Totalne odciecie” to bytoby za mocno
powiedziane. Bedac jeszcze menadzerem
eksportu, podczas ostatnich letnich waka-
cji potrafitam ,odcig¢” mysli. Byta to zastuga
mojego zespotu, od ktérego otrzymuije niesa-
mowite wsparcie kazdego dnia, mam do nich
zaufanie, wiem, Ze zawsze sobie poradza.

Dziat Obstugi Klienta
ISOVER, 2015 .

Moment, kiedy zespét stawia efektywnie,
samodzielnie czota najwiekszym wyzwa-
niom przynosi mi najwiekszg satysfakcje.
Cos$, co mnie wzrusza i budzi najgtebsze
emocje to poczucie, ze praca i czas wiozony
w rozwdj ludzi procentuje. Widzisz wtedy
najcenniejsze efekty wtasnej pracy jako me-
nadzera.

Rozmawiata:

Anna Kozera

Anna.Kozera
@saint-gobain.com




Obietnice marki ISOVER
Wyniki badan kampanii reklamowej

asza marka jest fundamentem,
N solidng podstawa, na ktérej zbu-

dowana jest strategia rynkowa
ISOVER. Z pewnoscia nie bylibySmy tu,
gdzie jestesmy i nie zbudowalibysmy tak
silnej pozycji rynkowej bez wysokiej ja-
kosci oferty, zaangazowania naszych ze-
spotéw i $wietnej wspétpracy z partne-
rami handlowymi. Ale warto zaznaczy¢,
jak istotnym elementem naszej strategii
jest sita marki i konsekwencja w budo-
wie jej wizerunku.

W tym roku przeprowadziliSmy sze-
rokozasiegowa kampanie reklamowa
marki ISOVER pod hastem ,,Dom pe-
ten ciepta”. Z tej okazji przeprowa-
dzilismy dogtebne badania znajomosci
i wizerunku naszej marki na tle kon-
kurencji. Co do znajomosci marki,
zaréwno spontanicznej, jak i wspo-
maganej, kolejny raz potwierdziliémy
doskonaty wynik. ISOVER to jedna
Z najlepiej rozpoznawalnych marek wéréd
producentéw materiatéw budowlanych
w Polsce. Wizerunek ISOVER jest bar-
dziej zréznicowany niz nam sie pierwot-
nie wydawato.

Na uwage zwraca fakt, ze ISOVER jest
postrzegany jako marka godna zaufania,
niezawodna i tworzona przez eksper-
téw, co zdecydowanie wyréznia nas na
tle konkurenciji.
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Dbamy o Twdéj komfort

Komfort termiczny i akustyczny
Oszczednoscé energii
Zdrowie, bezpieczenstwo

i komfort uzytkownikow

Trwate, zrownowazone
rozwigzania

Warto podkreslic, ze sama kampania
przyniosta nadspodziewane efekty. Wy-
padlismy zdecydowanie lepiej niz ben-
chmarki naszej agencji Publicis Media
z ostatnich lat. 76% respondentow
uznato nasza reklame za zrozumiata
i wiarygodna, a 70%, ze nasze produkty
sg atrakcyjne, a sama reklama zacheca
do ich zakupu ($redni wynik tego czyn-
nika w Polsce to 51%). Co ciekawe, opi-
nie respondentéw, ktérzy mieli kontakt
z nasza reklama sg wyraznie lepsze niz
tych bez kontaktu, zwtaszcza w pozy-
cjach ,polecitbym te marke znajomym”
czy ,produkty tej marki sg warte swojej
ceny”.

Te wyniki napawaja nas radoscia, dlatego
Z optymizmem patrzymy w przysztosé,
kreujac realng wizje rozwoju i przywddztwa
rynkowego ISOVER w kolejnych latach.

W tym roku obchodzimy 80-lecie mar-
ki ISOVER na swiecie, a w przysztym
25-lecie ISOVER w Polsce. Skorzysta-
lismy z okazji, aby zredefiniowac nasza
propozycje wartosci, ktore oferujemy
Klientom i zdefiniowaliémy 3 obietnice
naszej marki, a dla kazdej z nich zdefinio-
walismy po 4 powody, by w nie wierzyc.
(ang. Reasons to Believe):

Prosty, jasny i klarowny przekaz, ktéry
syntetyzuje wartosci jakie oferuje marka
ISOVER.
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Mozesz liczyé na
nasz zespot

Zaangazowanie
Wiedza i doswiadczenie
Dtugotrwate relacje

Odpowiedzialne
zachowanie
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Nasze rozwigzania poprawiaja Twoj
komfort - przede wszystkim komfort
termiczny i akustyczny przebywania
w budynkach, ale réwniez komfort in-
stalacji naszych rozwigzan, ich trwatosci
i komfort wynikajacy z poczucia do-
brze zainwestowanych $rodkéw, dzieki
oszczedno$ci energii i ochronie $rodo-
wiska, jakie gwarantujg nasze rozwig-
zania.

Dzieki zaangazowaniu naszego zespotu
mozesz dziata¢ sprawnie i skutecznie.
Dbamy o stosowanie najnowoczesniej-
szych technologii, wykorzystujemy naj-
lepszg wiedze i doswiadczenie naszych
ekspertéw. Komunikujemy sie jasno
i otwarcie oraz dziatamy odpowiedzial-
nie, zgodnie z naszymi wartosciami.

Oferujemy Ci dobér wtasciwych roz-
wigzan dla Twoich projektéw, zgodnie
z Twoimi potrzebami. Mamy szeroka,
innowacyjng i multimateriatowg oferte
w zakresie izolacji, wiec mozemy zapro-
ponowac Ci rozwigzanie, ktoérego ocze-
kujesz.

Oczywiscie poza racjonalnymi korzy-
$ciami ze stosowania produktéw naszej
marki, niemniej istotne sa emocje jakie
ona wywotuje. To na emocjach oparta
jest wiez, ktéra jest fundamentem do
zbudowania zaufania, tak deficytowego
w dzisiejszym $wiecie.

OBIETNICANR 3

Nasze rozwiagzania
odpowiadaja Twoim potrzebom

Niezawodne i innowacyjne
rozwigzania
Szeroka gama rozwigzan
Multimateriatowa oferta

Produkcja lokalna/
marka swiatowa

.Naszym celem jest byc rozpoznawalnym przez
wszystkich naszych Klientow jako innowacyjny,
swiatowy lider zrownowazonych rozwigzan
izolacyjnych, poprawiajgcych jakosc zycia

i dobrostanu w budynkach”

Rosnie grono Klientéw rekomenduja-
cych nasze produkty, zwtaszcza wsréd
wykonawcéw. W tegorocznym badaniu
wskaznika rekomendacji (tzw. NPS - Net
Promoter Score) wérdd uczestnikow pro-
gramu ,Mistrzowie Izolacji”, osiagneli-
$my wySmienity wynik +78, co oznacza,
ze 8 na 10 wykonawcéw, ktdrzy maja
doswiadczenie ze wspdtpracy z nasza
firma i stosowania naszych produktow,
chetnie polecitoby je znajomym. Wynik
NPS wsréd dystrybutoréw jest niestety
o wiele stabszy, ale to nas motywuje do
wiekszych wysitkdéw, aby wykorzystaé
ten potencjat.

Zgodnie z wizjg marki ISOVER, bedziemy

konsekwentnie realizowaé naszg strate-
gie rynkowa, dbajac o naszych Klientéw i

~

dotrzymujac obietnic. Na-
dal bedziemy szukac wy-
réznienia, wprowadzaé
innowacje, podejmowac
ryzyko, dziatajgc zespo-
towo, nieszablonowo
i skutecznie.

Zaufanie do naszej mar-
ki nie jest przypadkowe.
To efekt wielu lat dzia-
tan budujacych nasza wiarygodnosc
i wartos$¢ rynkowa. To wyrdznik i wielka
sita, ale tez zobowigzanie i odpowie-
dzialnos¢, bo zaufanie buduije sie latami,
a straci¢ je mozna bardzo szybko.

Doswiadczenie zbudowane na bazie
przesztosci, pozwala Smielej i odwazniej

Dom peten

Benedykt Korduta

@saint-gobain.com

Claude-Alain Tardy

Prezydent Aktywnosci
Gips, Sufity, Izolacje

patrze¢ w przysztosc. | na niej sie skup-
my. Zyczmy sobie jak najwiekszych suk-
ceséw rynkowych w 2018 roku.

Benedykt.Korduta




Do zrownowazonego budownictwa
potrzebne sg zrownowazone produkty

Rozmowa z Albertem Bienieckim,
Dyrektorem Fabryki ISOVER nt. zréw-
nowazonej produkcji

Anna Gil: Mysle, ze mozna smiato powie-
dziec, ze dzisiaj staramy sie zy¢ coraz bar-
dziej swiadomie. Oznacza to, Ze bardzo
duzqg wage przywigzujemy do jedzenia,
zdrowia, naszej aktywnosci fizycznej, wy-
boru drogi zawodowej, dbania o rodzine
czy srodowisko. Rowniez w zakresie na-
szych wyborow konsumenckich sporo sie
zmienia. Chcemy coraz wiecej wiedziec,
zadajemy duzo pytan, potrafimy z czegos
zrezygnowac albo dtuzej na cos pocze-
kac. W naszym zyciu czesto pojawiajq sie
istotne dla wielu z nas oceny czy stwier-
dzenia, Ze cos jest zielone, ekologiczne,
eko itp. W kontekscie budownictwa
od lat mowi sie o budownictwie zréwno-
wazonym. Czym ono jest dla ISOVER?

Albert Bieniecki: Pod pojeciem bu-
downictwa, czy tez po prostu budynku
zrobwnowazonego, rozumiemy budynek
energooszczedny, komfortowy i stwo-
rzony z poszanowaniem sSrodowiska
naturalnego. Uwazamy, ze ISOVER ma
do odegrania bardzo wazna role w two-
rzeniu witasnie takich budynkéw, ofe-
rujac klientom produkty i rozwigzania
budujace komfort i energooszczednosé.
Te dwa aspekty sg chyba najszybciej
i najtatwiej rozumiane przez klientéw.
Nieco trudniejszym jest uswiadomienie
sobie wptywu na $rodowisko.

AG.: No tak, wszyscy wiedzq, Ze izolacja
ISOVER wykorzystana do budowy domu
przynosi jego uzytkownikowi szereg korzy-
sci. Mysle, ze jesli chodzi o ochrone srodo-
wiska, to i z tym nie jest tak Zle. Ostatnio
coraz wiecej méwi sie o smogu (i niestety
czuje) i jego wptywie na nasze zdrowie
oraz srodowisko. Dlaczego wiec uwazasz,
Ze zrozumienie tego tematu jest trudniejsze?

A.B.: Bo ja to méwie z punktu widze-
nia Dyrektora Fabryki ($miech!). Klienci

widzg korzysci z punktu widzenia go-
towego produktu. Ja nasze produkty
widze od pobrania surowcoéw, przez
proces produkcyjny, magazynowanie,
do momentu, kiedy opuszcza on nasza
fabryke. O tej czesci zycia produktu
zwykle klient nie mysli.

A.G.: Oczywiscie, ze klient o tym nie my-
sli, bo o tym nie wie. O czym zatem wie-
dzie¢ powinnismy?

A.B.: Zanim klient otrzyma gotowy pro-
dukt podejmowanych jest szereg decy-
zji i dziatan. Na kazdym wspomnianym
przeze mnie etapie (dostawa surowcow,
proces produkcyjny, magazynowanie,
transport) mozna dziata¢ minimalizujac
wptyw na srodowisko, badz nie.

Zeby Ci to uswiadomi¢ postuze sie kil-
koma przyktadami dziatan podejmowa-
nych przez ISOVER:

SUROWCE - Jak wszyscy wiedza na-
sza wetna powstaje z surowcéw mine-
ralnych, powszechnie wystepujgcych
w przyrodzie, ktére trzeba wydobyc,
oczysci¢ i przetransportowaé. Czesc
tych naturalnych surowcéw wystepuje
w formie weglanéw, ktére w procesie
topienia emituja CO,. Aby zmniejszy¢
zuzycie tych surowcéw, do produk-
cji wetny szklanej, w znaczacej czesci
(nawet ponad 70%) wykorzystujemy
sttuczke szklang z recyklingu. Warto
zauwazyé, ze dodatkowym zyskiem
srodowiskowym wynikajacym z takie-
go dziatania jest to, ze sttuczka uzy-
ta w procesie, ktéra topi sie w nizszej
temperaturze niz surowce naturalne,
jak np. piasek czy dolomit, przyczynia
sie do redukcji zuzycia energii i emisji
CO,,. Pracujemy réwniez nad tym, jak
wykorzystaé recykling przy produkcji
wetny skalnej. W przysztym roku spo-
dziewamy sie pierwszych efektéw tej
pracy. Staramy sie tez korzystac z lokal-
nych dostawcéw, zdajac sobie sprawe
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z tego, ze odlegtoéé, na ktérg trans-
portujemy surowce do naszej fabryki
nie jest bez znaczenia dla zuzycia paliw
i Srodowiska.

PRODUKCJA - ten proces jest naj-
bardziej skomplikowany i tutaj jest tez
najwieksze pole do wielu usprawnien.
Kazdy proces produkcyjny wymaga
energii, szczegblnie procesy topienia
i przetwarzania surowcéw skalnych.
Nasz zaktad wykorzystuje praktycznie
wszystkie przemystowe zrodta energii:
gaz, prad elektryczny, koks i tlen, kté-
rych zuzycie mozna i trzeba reduko-
wacé. Oczywiscie stale pracujemy nad
poprawa efektywnosci energetycznej
prowadzonych proceséw. Wprowadzo-
ne przez nas w ciggu ostatnich dwaéch
lat zmiany (tzw. zimne rozwtdknianie):
nowy piec z rekuperacjg ciepta ze spa-
lin, wykorzystywanie ciepta odpadowe-
go do chtodzenia i ogrzewania naszych
budynkéw, pozwolity nam na znaczne
obnizenie zapotrzebowania na energie.
W procesie produkcyjnym wykorzy-
stujemy wode, ktéra krazy w obiegu
zamknietym. Pozwala to na znaczne
zmniejszenie poboru wody Swiezej, jak
réwniez praktycznie eliminuje Scieki
przemystowe odprowadzane do $rodo-
wiska. Mozemy sie rowniez pochwali¢
tym, ze jesli chodzi o ochrone powie-
trza tez mamy spore osiggniecia. Zaktad
od dawna wyposazony jest w systemy
redukcji emisji zanieczyszczen, ktérych
zawartos$¢ jest stale przez nas monito-
rowana i utrzymywana na minimalnym
poziomie.

Nie mozna zapomina¢ o tym,
ze w procesie produkcyjnym stosu-
jemy rozwigzania pozwalajgce na za-
wracanie odpadéw wetnianych (np.
z formowania produktu) wprost do
pieca lub do procesu formowania,

czyli na poczatek produkcji. Dzieki
temu wetna odpadowa jest w petni wy-
korzystana i nie trafia na sktadowisko
odpadéw.

MAGAZYNOWANIE | TRANSPORT:
Istotng cechg naszej produkgji i produk-
tu gotowego jest mozliwo$¢ kompres;ji
(nawet 7:1), jak réwniez pakowanie
i wykorzystywanie palet dostosowa-
nych do wymiaréw transportowych
samochodéw dostawczych. Taki spo-
séb pakowania produktéw wptywa na
minimalizacje zuzycia folii opakowanio-
wej, jak réwniez umozliwia najbardziej
efektywny transport na terenie fabryki,
do klienta, czy na plac budowy.

A.G.: Jestem pod wrazeniem, rzeczywiscie
duzo sie dzieje.

A.B.: To fakt, a wymienitem tylko przy-
ktady. Poszanowanie $rodowiska jest

istotnym elementem kultury ISOVER.
Jak wspomniatas, w ostatnich latach
ludzie w Polsce starajg sie by¢ ,EKO”.
My staramy sie od samego poczatku.
Jak wiesz juz w 2007 roku, jako pierw-
szy producent wyrobéw budowlanych
w Polsce, uzyskalismy deklaracje srodo-
wiskowa. Jest to dokument wystawio-
ny przez producenta wyrobu lub grupy
wyrobow, w ktérym na podstawie gro-
madzonych przez siebie danych wy-
twoérca przedstawia w sposdb liczbowy,
jak jego wyroby wptywajg na srodowi-
sko w catym ich cyklu zycia. Za zawar-
tosc¢ deklaracji odpowiedzialnos$¢ bierze
jej wystawca. W celu potwierdzenia
rzetelnosci przedstawionych danych,
zawarto$¢ deklaracji moze podlegac
weryfikacji przez niezaleznych eksper-
téw. W naszym przypadku ekspertem
tym byt Instytut Techniki Budowlane;.
Od lat réwniez funkcjonuje u nas sys-
tem zarzadzania srodowiskowego, po-

Ve e e . —— : e
Perspektywa cyklu zycia
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twierdzony otrzymaniem Certyfikatu
ISO 14001.

A.G.: Dziekuje pieknie za rozmowe. Teraz
juz wszyscy wiemy, dlaczego na opakowa-
niach naszej wetny wykorzystujemy zielony
kolor.

Wierze tez, ze to nie jest ostatnie stowo
ISOVER. Mysle, Ze jeszcze nie raz bede mo-
gta Cie zaprosi¢ do pochwalenia sie naszym
pro-srodowiskowym podejsciem.

A.B.: Ja réwniez dziekuje. | pamietaj,
do zréwnowazonego budownictwa
potrzebne sg zrbwnowazone produkty.
Produkty ISOVER!

Rozmawiata:

Anna Gil

Anna.Gil
@saint-gobain.com

-
Yot .-.
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Miedzy ciszg a ciszg — ISOVER nawigzat wspétprace
z Grzegorzem Turnauem

pewnoscig czes¢ z Czytel-
Z nikéw natrafita w ostat-

nim czasie na nowy album
Grzegorza Turnaua, z rysunkowym,
czarno-z6ttym portretem artysty
na okfadce. Zétty kolor pojawia sie
w oszczednym kolorystycznie pro-
jekcie graficznym jeszcze w jednym
miejscu: tam, gdzie widzimy logo
ISOVER, partnera tego szczegélnego
wydawnictwa.

Mito nam bowiem poinformowac,
ze ISOVER zostat sponsorem jubi-
leuszowego albumu L’ oraz trasy
koncertowej ,L-live” krakowskiego
wokalisty, pianisty i kompozyto-
ra. Dlaczego ,l"? Podpowiedz: L’
to rzymska liczba oznaczajaca... ;-)

Siedemnasty w dorobku Grzegorza
Turnaua album zawiera 2 ptyty CD

Y Trasa L-live. Koncert w Radomiu

i 1 DVD, a znajdziemy na nich niepu-
blikowane wczesniej nagrania audio
i video z wieloletniej kariery Grze-
gorza Turnaua, opracowane z mysla
o tym albumie. Przyktadowo w jed-
nym z utworow artysta $piewa wspot-
cze$nie w duecie z... sobg samym
sprzed lat, w innym - dzieli mikrofon
z Andrzejem Sikorowskim, dzieki
ktoremu krakowski klimat jednego
z utworow staje sie... jeszcze bardziej
krakowski. Catos¢ z pewnoscig ucie-
szy sympatykéw artysty, nie zawie-
dzie tez oczekiwan mitosnikow wy-
smakowanej muzyki i kunsztu stowa.

Wydaniu albumu towarzyszy roz-
poczeta w listopadzie i trwajgca do
konca stycznia trasa koncertowa
,L-live” - jak przedstawia organiza-
tor: koncertowa retrospekcja, beda-
ca wyborem najbardziej, mniej i naj-
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mniej znanych utwordw, z tymi wcale
nieznanymi - w tle. L - jak labirynt.
L - jak lamus. L - jak 50.

Grzegorz Turnau dwukrotnie zagrat
koncerty na spotkaniach z Klientami
ISOVER i jesteSmy przekonani, ze
nasi Partnerzy docenig ten nieoczy-
wisty sposéb promocji naszej marki.

W ramach umowy sponsorskiej logo
ISOVER pojawia sie na kazdym eg-
zemplarzu ptyty, na 200 nosnikach
outdoor promujgcych ptyte w catym
kraju oraz w reklamach w pismach
,Sens” i ,Zwierciadto”.

Woijciech Lyszczyna

Wojciech.Lyszczyna
@saint-gobain.com

Grzegorz
Turnau

L

Zawiera 2 phyty CD 11DVD
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ALBUM JUZ W SPRZEDAZY

Dom peten

mysla o profesjonalistach
Z zwigzanych z branza izo-

lacyjng - gtéwnie wyko-
nawcach i pracownikach sktadéw
budowlanych, ale tez innych oso-
bach zawodowo lub prywatnie za-
interesowanych tematem - ISOVER
opracowat aplikacje mobilng, ktéra
w rzeczowy i maksymalnie obrazo-

wy sposob pokazuje, o co chodzi
w izolowaniu.

Pracujagc nad aplikacjg postawilismy
sobie za cel, aby byta czym$ wiecej
niz tylko uproszczong wersjg tego,
co znajdziemy na stronie internetowej

ISOVER na Twoim smartfonie

www.isover.pl, uzupetniong o kilka ar-
tykutéw, pdf-ow czy linkéw. W naszej
apce znalezé mozna, oprécz uporzad-
kowanego przegladu oferty ISOVER,
takze:

kalkulator cieplny pozwalajacy
obliczy¢ przyblizone parametry
termiczne dla kompletnych prze-
grod (dachy skosne, dachy ptaskie,
$ciany) w zaleznosci od uzytych
materiatdow o réznych lambdach
i grubosciach

kalkulator ilosci potrzebnych ro-
lek lub paczek danego produktu
w zadanej grubosci w zaleznosci od
wielkosci izolowanej powierzchni

poréwnywarke materiatéw izo-
lacyjnych (wetna szklana, skalna,
styropian EPS i XPS, pianki PIR
i PUR) pod wzgledem wtasciwosci
termicznych, akustycznych, me-
chanicznych, stabilnosci wymia-
rowej, trwatosci i bezpieczenstwa
pozarowego

interaktywny demonstrator wta-
$ciwosci akustycznych réznych
materiatow izolacyjnych w $cia-
nach dziatowych i fasadach wraz
z rekomendacjami rozwigzan
i grubosci zapewniajacych réz-
ne poziomy wygtuszenia Sciany
(w decybelach)

materiaty instruktazowe w postaci
grafik i filméw pokazujacych pra-
widtows izolacje dachu skosnego
i Sciany dziatowe;j

dostep do modutu aktualnosci -
zestaw tresci zalezny od wyboru
zadeklarowanego przy logowaniu
do apki (,jestem wykonawcy /
dystrybutorem / inwestorem”)

prosty interfejs pozwalajgcy Sle-
dzi¢ materiaty ISOVER publiko-
wane na Facebooku i YouTube

mozliwos¢ przejscia do bardziej za-
awansowanego katalogu produk-
tow na e-isover.pl oraz do sekcji
,Gdzie kupi¢” na stronie Isover.pl

modut programu Mistrzowie lzo-
lacji dla zarejestrowanych wy-
konawcéw, umozliwiajacy po
zalogowaniu dostep do katalogu
nagrod, stanu konta uzytkownika
oraz statusu jego zamodwien

przeglad multimedialnych cie-
kawostek zwigzanych z wita-
Sciwoséciami  weten szklanych
i skalnych ISOVER

mozliwos¢ kontaktu z ISOVER
z poziomu aplikacji - wywota-
nie telefoniczne inzyniera Biu-
ra Doradztwa Technicznego,
konsultanta programu Mistrzo-
wie lzolacji, handlowca ISOVER

FE T T ET FE T P T . )
= Isover « Isover (z opcja generowania SMS-a
— = — z prosba o kontakt).
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=/ ARCHISPACE

IM - modelowanie informacji
B o budynku (ang. Building Information

Modelling) staje sie coraz wazniej-
szym aspektem w prowadzeniu i realiza-
cji projektow budowlanych. Aby wspierac¢
ten proces, ISOVER stworzyt pierwsze mo-
dele BIM ze swoimi rozwigzaniami.

Od 1 wrzes$nia ISOVER posiada swdj profil na
portalu ARCHISPACE, ktory jest dedykowany
architektom, projektantom i producentom.
Na profilu zostaty udostepnione biblioteki
do projektowania w AUTODESK®REVIT,
a mianowicie biblioteka materiatéw ISOVER
oraz biblioteki rozwigzan $cian dziatowych,
fasady wentylowanej i Sciany zewnetrznej
izolowanej metody lekkg mokrg (ETICS)
Z izolacja termiczng oraz akustyczng z wetny
mineralnej ISOVER.

W bibliotece materiatéw znajduja sie pro-
dukty z aktualnej oferty ISOVER, tj. wetna
mineralna dedykowana do izolacji termicz-
nej i akustycznej w budownictwie, HVAC
oraz przemysle, jak réwniez membrany
i folie. W bibliotece $cian dziatowych znaj-

ISOVER w BIM i na portalu Archispace.pl

duja sie rozwigzania $cian dziatowych
z izolacja akustyczna z wetny mineralnej ISO-
VER oraz rozwigzania systemowe ISOVER-
-RIGIPS zawarte w publikacji AKU-MATRIX.
W bibliotekach scian zewnetrznych znaj-
duja sie rozwigzania fasady wentylowanej
z izolacja termiczna z wetny mineralnej 1ISO-
VER miedzy innymi zawarte w Aprobacie
Technicznej ITB Zestaw wyrobdéw do wykony-
wania wentylowanych oktadzin elewacyjnych
ISOVER-EQUITONE oraz rozwiazania $ciany
zewnetrznej izolowanej termicznie wetng
mineralng ISOVER metoda lekka mokra
(ETICS).

W  przygotowaniu s3 kolejne bibliote-
ki rozwigzann ISOVER do projektowania
w AUTODESK®REVIT, m. in. dachéw sko-
$nych, dachéw ptaskich i podtog, ktore jesz-
cze w tym roku zostang udostepnione pro-
jektantom na portalu
www.archispace.pl.

Justyna Wieczorek

Justyna.Wieczorek
@saint-gobain.com

ARCHISPACE - wirtualna platforma
z produktami réznych producentéw.

Udostepnia m.in modele tréjwymia-
rowe, rysunki CAD, rysunki detali
rozwiazan konstrukcyjnych, a takze
informacje techniczne, opisy i zdjecia.

Umozliwia producentom komunika-
cje z projektantami miedzy innymi
poprzez narzedzia do wysytania
wiadomosci (e-mailing) oraz bezpo-
sredni kontakt na wielu wydarzeniach
organizowanych dla architektow

i projektantéw branzowych.

Szkolenie ISOVER dla kierownikow
budow i inspektorow nadzoru

dniach od 11 do 14 pazdzier-
nika goscilismy w Centrum
Szkoleniowym ISOVER w Gli-

wicach 24 uczestnikéw szkolenia adreso-
wanego do oséb zwiazanych z budowa,
kontrolg oraz projektowaniem domoéw
wykonanych w technologii drewniane;j.

Szkolenie zorganizowane z inicjatywy
Centrum Budownictwa Drewnianego
oraz Stowarzyszenia Dom Drewniany
przy udziale ISOVER pozwolito uczest-
nikom uzyska¢ odpowiedzi na wazne
pytania z zakresu cato$ciowego procesu
budowy doméw drewnianych z uwzgled-
nieniem szczelnosci, izolacyjnosci, bez-
pieczenstwa pozarowego, akustyki, a tak-
ze wielu innych zagadnien.

Gtéwnym wyktadowcy byt Pan
Wojciech Nitka, autorytet w dzie-
dzinie budownictwa drewniane-
go, prezes Stowarzyszenia Dom
Drewniany oraz zaproszeni goscie.
Szkolenie obejmowato praktyke
w Centrum Szkoleniowym, mie-
dzy innymi z montazu wetny Su-
per-Mata Plus w szkielecie drewnianym
oraz systemu inteligentnej paroizolacji
o zmiennym oporze dyfuzyjnym ISOVER
Vario® z wykonaniem badania szczelno-
$ci budynku.

Uczestnicy szkolenia mogli takze zoba-
czy¢ inwestycje diugoletniego partnera
ISOVER, firmy DrewDom-Metel, ktére
zachwycaty standardem nowoczesne-
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go wykonczenia, podporzadkowanego
energooszczednosci oraz funkcjonalno-
$ci, réwniez dzieki stosowanej do izola-
cji budynku wetnie mineralnej szklanej
ISOVER. Szkolenie byto bardzo udane
a nasi partnerzy, tacy jak Brawo Domy
Pasywne, nie omieszkali pochwali¢ sie
uzyskanymi Swiadectwami dla swoich
pracownikéw.

Stawomir Kocur

Slawomir.Kocur
@saint-goban.com

ISOVER - od 25 lat dla polskiego budownictwa

ajac na uwadze przypada-
jace na rok 2018 ¢wier-
¢wiecze obecnosci ISOVER

(poczatkowo pod marka Gullfiber)
na polskim rynku, przygotowali$my
specjalny kalendarz scienny.

W jubileuszowym kalendarzu 1SO-
VER przedstawiamy wybrane obiek-
ty, znane z krajobrazéw polskich
miast, ktorych niewidocznym, ale
jakze istotnym sktadnikiem sg wetny
szklane i skalne ISOVER. Czes¢ z nich
to budynki, w ktérych wetny ISO-
VER zaistniaty juz na etapie projektu,
a po wzniesieniu beda stuzy¢ jesz-
cze wiele nadchodzacych Iat.
W innych nasze rozwigzania byty ele-
mentem renowacji, pozwalajacej za-
chowac to, co najbardziej wartosciowe,
a jednoczesnie znacznie poprawic pa-
rametry uzytkowe. Nie pomineliSmy
budynkéw wzniesionych w standar-

dzie Saint-Gobain MULTICOMFORT,
dostepnym réwniez dla inwestorow
indywidualnych.

Jeste$Smy dumni z tysiecy wybudowa-
nych i zmodernizowanych w ostatnim
éwieréwieczu domoéw mieszkalnych
jedno- i wielorodzinnych, biur, hoteli,
szpitali, szkot i obiektow sportowych,
w ktérych komfort cieplny, akustycz-
ny i efektywnos¢ zapewniajg nasze
izolacje, doceniane przez inwestoréw
poszukujgcych najlepszych i trwa-
tych rozwigzan.

Zyczymy Panstwu, aby kalendarz na
2018 rok byt peten owocnych spo-
tkan, zrealizowanych planéw i rado-
snych chwiil.

Wojciech Lyszczyna

Wojciech.Lyszczyna
@saint-gobain.com
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Nastroje na rynku budowlanym

d wielu miesiecy mozna zaob-
O serwowacé dodatnig dynamike

liczby mieszkan, na ktére wy-
dano pozwolenia. Najwieksze wzrosty
odnotowano na poczatku 2017 roku,
jednakze nawet w kolejnych miesigcach
dynamika wynosita ponad 20% r/r. Ten
dtugookresowy trend wzrostowy musiat
w koncu przynies¢ ozywienie produk-
cyjne. Widac to po tegorocznych wyni-
kach produkcji budowlano-montazowej,
ktdra od paru miesiecy jest dwucyfrowa.
Ponadto po trzech kwartatach 2017
roku, majacy najwiekszy wptyw na ry-
nek budowlany inwestorzy indywidualni
oraz deweloperzy odnotowali wzrosty
w liczbie mieszkan oddanych do uzyt-
kowania wzgledem poprzedniego roku.
Dobra koniunktura w nowym budownic-
twie jest dodatkowo wzmacniana przez
rynek renowacji. Blisko % budynkow

v \' Vi

w Polsce istnieje dtuzej niz 30 lat, stad
coraz wieksza potrzeba wymiany pokry¢
dachowych, remontu elewacji oraz ter-
momodernizacji. Na rosngcym rynku na-
turalnie jednak pojawiajg sie problemy.
W ostatnim czasie, do gtéwnych barier
rynku budowlanego przedsiebiorcy zali-
czaja koszty zatrudnienia oraz niedobodr
wykwalifikowanych pracownikow.

Produkcja budowlano-montazowa r/r
(IV-1X 2017) na podstawie danych GUS v

Vil \211 IX

W nadchodzacy 2018 rok wchodzi¢ be-
dziemy z optymizmem, cho¢ nalezy pa-
mietad, ze kazda hossa kiedys sie konczy.

Franciszek Kulanek

Franciszek.Kulanek
@saint-gobain.com
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ROZMOWA Z...

tukaszem i Tomaszem Gontarzami z firmy wykonawczej NOVEL-BUD

Rozmowa 2z pracownikami firmy wy-
konawczej NOVEL-BUD 1z Legionowa,
w ramach pilotazowej izolacji sufitu garazu
podziemnego systemem opartym o wetne
mineralng szklang ISOVER Stropmax 31

Pawet Polak: Znajdujemy sie na budowie
5-pietrowego budynku deweloperskiego wie-
lorodzinnego z czesciqg ustugowq i garazem
podziemnym w Poznaniu. Co Was sktonito do
prac izolacyjnych opartych na nowej, tzw. su-
chej technologii montazu przy uzyciu ISOVER
Stropmax 31? W jaki sposob dowiedzieliscie
sie o tym przetomowym na rynku garazy i po-
mieszczen technicznych rozwigzaniu?

tukasz Gontarz: Za sprawa Marka Winiarka,
naszego Kierownika, dostaliSmy zaproszenie
do Centrum Szkoleniowego ISOVER w Gli-
wicach. Dotychczas pracowaliSmy gtéownie
przy izolacji i montazu konstrukcji wspo-
rczych oraz oktadzin zewnetrznych dla fasad
wentylowanych. Tam réwniez korzystalismy
z weten ISOVER. Cze$¢ z nas posiada takze
doswiadczenie przy robotach typowo wy-
konczeniowych. Na szkoleniu w Gliwicach

. \i
/ \ =t

G

) \
dowiedzielimy sie o no-
wym alternatywnym roz-
wigzaniu do izolacji sufitéw
garazy ISOVER Stropmax
31. Okazato sie ono na tyle
tatwe i atrakcyjne, ze po-
stanowiliSmy  sprobowac
i rozszerzy¢ dziatalnos¢
o izolacje pomieszczen technicznych przy
uzyciu nowej wetny ISOVER.

P.P.: W Poznaniu, podobnie jak w innych re-
gionach naszego kraju, trwa boom budowlany,
szczegodlnie widoczny w segmencie dewelo-
perskim i ustugowym. Powszechnie réwniez
wiadomo, Ze na rynku - w tym szczegdlnie
wykonawstwa - brakuje rgk do pracy. Czy izo-
lacja oparta o Stropmax 31 utatwia i przyspie-
sza prace? Czy to rozwiqgzanie jest atrakcyjne
z punktu widzenia organizacji prac?

£.G.: Tak. Z uwagi na prostote stosowania,
brak ograniczen i utrudnien spowodowa-
nych pogoda - szczegdlnie w zimie, taczenie
chemiczne wetny mineralnej do sufitu, a na-
stepnie jej tynkowanie stajg sie niepotrzeb-
ne. To radykalnie zmniejsza pracochtonnos$¢
i przyspiesza czas realizacji inwestyciji. Z tych
powoddw dany zakres robot mozemy zreali-
zowac duzo szybciej niz przy standardowych
rozwigzaniach i przej$¢ na nastepng budowe.
Mozemy tez wykonac te prace w podobnym
czasie, jak standardowe rozwigzania i pozwo-
lic sobie na ,przerzucenie” kilku chtopakéw
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Na zdjeciu od lewej: tukasz Gontarz, Jurii Soroka, v
Tomasz Gontarz, Marek Poremba, Bohdan Kozlovskyi ™

na inng budowe prowadzong réwnolegle.
Do tego jest to czysta praca, wiec nie narze-
kamy.

P.P: lzolacja sufitow garazy to wielogo-
dzinnie wyciggniete w gore rece wykonaw-
cy. Stropmax 31 ma az o 60% nizszy cie-
zar wiasny niz standardowe rozwigzania.
Czy to réwniez jest istotne dla przebiegu prac
i wydajnosci Waszych pracownikow?

Tomasz Gontarz: Nawet przy tak lekkiej
wethnie jest to meczace, wiec nizsza masa
poszczegolnych ptyt jest bardzo istotnym
i korzystnym czynnikiem. Czesciowo to kwe-
stia przyzwyczajenia, ale pomagamy sobie
zamieniajac sie rolami na rusztowaniu. Caty
proces wyglada tak, ze jeden z nas rozpako-
wuje, przygotowuje i podaje na rusztowa-
nie gotowe ptyty wetny mineralnej szklanej.
Na rusztowaniu znajdujg sie dwie osoby,
ktdre sie zmieniaja. Jeden pracownik dociska
ptyte do wczesniej zamontowanych, a drugi
kolega w wyznaczonych wczesniej punktach
nawierca otwory w stropie i wkreca tacz-
niki metalowe celem zamocowania izolacji
do podtoza betonowego.

P.P.:. Wspomniat Pan o wyznaczonych wcze-
sniej punktach na izolacji. W jaki sposéb
to robicie?

T.G.: Korzystamy z przygotowanego przez
ISOVER szablonu z wywierconymi otworami

i przed dostarczeniem na rusztowanie izola-
cji, zaznaczamy na jasnym welonie zbrojgcym
wetne punkty odwiertu. Najczesciej wkre-
tem lub mazakiem.

PP.: ISOVER Stropmax 31 to rozwigzanie
przetomowe na rynku izolacji garazy i pomiesz-
czen technicznych. O ile montaz na prostych
powierzchniach nie przysparza zadnych nie-
jasnosci i dyskusji, to izolacja trudniejszych
stropéw, o zatamanej strukturze, uskokach
czy podciggach moze budzi¢ poczgtkowe wqt-
pliwosci wykonawcze, co do techniki samej
instalacji i obrébek detali. Jak radziliscie sobie
w sytuacjach nietypowych przy wykancza-
niu detali i tgczeniu poszczegéinych ptyt na
zatamaniach? Moéwie tu o tzw: ,grzybkach’,
uskokach, podciggach, ktorych na tym stropie
jest nadzwyczaj duzo. Niezwykle rzadko zda-
rza sie, aby struktura konstrukcji Zelbetowej
stropu byta tak skomplikowana, jak na tej po-
znanskiej budowie. Na co nalezy zwrdci¢ uwa-
ge przed montazem?

T.G.: Na 24 godziny przed przystapieniem
do montazu izolacji na stropie, zostawiamy
rozciete paczki. Wetna swobodnie rozpre-
za sie do swojej grubosci, ktéra pdzniej jest
istotna na stropie. Nalezy zwréci¢ uwage
na réwnos¢ i jako$¢ podtoza sufitu. Jesli sg
uskoki, to w zaleznosci od wysokosci uskoku,
przed dostarczeniem izolacji na rusztowanie
odmierzamy i wycinamy odpowiedni kat na
wetnie, zazwyczaj przy prostopadtoscien-
nych podciggach, grzybkach i uskokach jest
to 45 stopni. Wycinamy tak zwane kliny nie
przecinajgc welonu. Pomocny nam jest me-

talowy katownik. Przy pierwszych metrach
zdarzyto sie, ze kto$ z nas nieco nadciat
welon, ale po ok. 10 podejéciach doszlismy
do takiej wprawy i wyczucia, ze robimy to
niemal z zamknietymi oczami.

P.P.: Przy tego typu detalach oraz pasach
brzegowych sufitow, wqgtpliwosci moze budzic¢
kwestia zakonczenia bokéw ptyt Stropmax
31. W jaki sposob rozwiqzujecie ten problem,
w efekcie pokrywajgc je jasnym welonem
szklanym?

T.G.: Z petnych ptyt Stropmax 31 odcinamy
bez uszkadzania welonu fragment wetny
o szerokosci réwnej grubosci izolacji + 5 cm.
5 c¢m stuzy do zawiniecia welonu pod spéd
wetny - do powierzchni bez welonu. Wy-
starczy najprostszym wkretem do gips-kar-
tonu przyczepi¢ naddatek welonu do dolnej
powierzchni Stropmax 31. W ten sposéb bez
zadnego problemu i na wysokim poziomie
estetycznym obrabiamy widoczne - na sku-
tek réznych pozioméw stropu - boki izolacji.
Caty garaz jest wykoriczony jasnym zbroja-
cym welonem szklanym.

P.P.: W garazu, w ktérym jestesmy zamonto-
wane sq wieszaki pod instalacje. Jak podcho-
dzicie do izolacji stropu poprzebijanego wcze-
sniej ,szpilkami”?

£.G.: Delikatnie i w spos6b estetyczny nacina-
my wetne w odpowiednim miejscu, tak by izo-
lacja otulita wczesniej zamontowang szpilke
i sie odpowiednio rozprezyta.

P.P.: Dziekuje Wam za poswiecony czas. Czy
na bazie tych doswiadczen zamierzacie konty-
nuowac prace w technologii suchego montazu
i przenies¢ umiejetnosci zdobyte tutaj na kolej-
ne budowy?

£.G.: Oczywiscie. Moge zdradzi¢, ze juz
mamy zaplanowane prace izolacyjne sufi-
téw garazy na dwéch kolejnych budowach.
Szczegblnie w nadchodzacym okresie, zimg
jest to okazja dla nas do realizacji ciggtych
i nieprzerwanych przez pogode prac. Krot-
ko méwiac, bardzo sprawna i tatwa praca
a efekt widoczny.

T.G.: Przy okazji, mamy tez satysfakcje z tego,
ze zamontowana przez nas izolacja z punktu
widzenia inwestora, daje najwieksze i niepo-
réownywalne z innymi dostepnymi rozwigza-
niami korzysci termiczne i ekonomiczne.

Rozmawiat:

Pawet Polak

Pawet.Polak . =
@saint-gobain.com
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ROZMOWA Z...

tukaszem Medreckim, Kierownikiem Sprzedazy Izolacji Przemystowych ISOVER

Wszystkie nasze produkty wplywaja na
efektywnosc energetyczng izolowanych
powierzchni instalacji i urzqdzen.

Rozmowa z tukaszem Medreckim, Kie-
rownikiem Sprzedazy lzolacji Przemy-
stowych, w ramach 3. Miedzynarodo-
wych Targéw lzolacji Przemystowych
4Insulation w Krakowie.

Pawet Polak: tukaszu, w 2014 roku przy
okazji pierwszej edycji 4Insulation to Ty
bytes osobgq, ktora inicjowata udziat ISO-
VER w tym - wazinym dla catej branzy
izolacji przemystowych - wydarzeniu. Jak
z perspektywy trzeciej juz edycji oceniasz
impreze i pozycje ISOVER na mapie izolacji
przemystowych w poréwnaniu do poczqt-
kéw naszej obecnosci w tym srodowisku?

tukasz Medrecki: Od 4 lat na powaznie
zaczeliémy sie zajmowaé tym sektorem.
Od samego poczatku staraliSmy sie prze-
konywaé te branze do swiadomosci, ze
ISOVER to nie tylko lider w izolacjach
budowlanych, ale partner, ktéry moze
zapewnic¢ izolacje w petnym spektrum
zastosowan. Tutaj tez mam na mysli izo-
lacje o specjalnych wymaganiach. Zor-
ganizowalisSmy dwa panele dyskusyjne,
zapraszajac osoby z branzy (projektan-
ci, wykonawcy, Srodowiska naukowe),
po to, aby sprébowaé zrozumie¢ ich
potrzeby. To my wpadliSmy na pomyst
zorganizowania targéw izolacji przemy-
stowych. W poczatkowej fazie miaty
odbywaé sie na naszych terenach koto
fabryki. Ubiegty nas 4Insulation, targi, na
ktérych spotyka sie cata branza ,izoler-
ska", i bardzo dobrze.

Rynek Przemystowy jest bardzo herme-
tyczny. Wejscie do $rodka i pozyskanie
zaufania uczestnikéw byto bardzo trud-
ne. Pamietam pierwsze targi, gdzie zro-
biliémy niemate zamieszanie prezentujac
nasze rozwigzania bazujgce na wetnach
z grupy ULTIMATE.

W tym roku odbyta sie juz trzecia edycja,
ktéra pokazata, ze decyzje, jakie podje-
lismy kilka lat temu byty stuszne. Reali-
zujemy krok po kroku naszg strategie
w tym sektorze i moge z petng $wiado-
moscig stwierdzié, ze jesteSmy juz pet-
noprawnym uczestnikiem tego rynku.
Depczemy po pietach liderom tej branzy.

P.P.: 4Insulation powigzane jest z Mistrzo-
stwami Polski Monteréw Izolacji Przemy-
stowych. Kazda z wiodgcych firm wyko-
nawczych w segmencie przemystowym
wystawia swoich zawodnikéw, ktérzy ry-
walizujg o wygrang i udziat w majowych
Mistrzostwach Europy organizowanych
w Niemczech - w Kolonii. Podczas zawo-
doéw monterzy mieli do dyspozycji wetny
mineralne ISOVER. Jakie to byty produkty
i dlaczego wybér padt akurat na nie?

£.M.: ChcieliSmy zaprezentowac nasze
nowe skalne maty siatkowe TECH Wired
Mat produkowane w Gliwicach. Chcie-
lismy, aby mtodzi wykonawcy zobaczyli
te produkty i przekonali sie o ich jakosci,
poniewaz to oni beda z nimi pracowaé na
co dzien.
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Oczywiscie caty czas promujemy ULTI-
MATE TECH Wired Mat w tym sektorze.
Jest to produkt, ktorym w przysztosci
beda izolowane urzadzenia i instalacje
przemystowe. To wyréznik w sektorze
izolacji przemystowych. taczy w sobie
znakomite parametry termiczne oraz od-
porno$¢ na wysoka temperature przy za-
chowaniu bardzo dobrych parametréw
mechanicznych, tj. niskiej wagi, sprezy-
stosci, ktére przektadajg sie na jakosc
pracy. | to réwniez chcieliémy pokazac
tym chtopakom. Caty czas pracujemy
w ISOVER nad nowoczesnymi rozwia-
zaniami poprawiajacymi warunki pracy
wykonawcéw z produktem.

Wszystkie nasze produkty wptywaja
na efektywnos¢ energetyczng izolowa-
nych powierzchni instalacji i urzadzen,
co bezposrednio przektada sie na mniej-
sza emisje CO, do atmosfery i wpty-
wa korzystnie na ochrone $rodowiska,
o czym nalezy pamietac.
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P.P.. Wspomniates tukasz o skalnych
matach siatkowych. W kwietniu tego roku
w Gliwicach otworzylismy linie do pro-
dukcji  skalnych  mat  siatkowych
przeznaczonych dla energetyki, petro-
chemii i przemystu. Projekt otwarcia
catej inwestycji wart byt 30 milionéw
ztotych. Jako, Ze sposréd nas masz
najwiekszy kontakt z bezposrednimi
Klientami i uzytkownikami naszych izo-
lacji, czy modglbys opowiedzie¢, jak
na rynku sq odbierane gliwickie maty
siatkowe?

£.M.: W Il kwartale tego roku na polskim
rynku pojawity sie nasze TECH Wired
Maty. Od dtuzszego czasu przygotowy-
walismy Klientdéw na ich pojawienie sie.
Wszyscy wiec czekali z niecierpliwoscia
na ich produkcje i mozliwos¢ przekona-
nia sie o ich walorach.

Jakos¢ produktu zostata przyjeta i okre-
$lona jako bardzo dobra. Mysle, ze nalezy

tutaj podziekowac¢ osobom pracujagcym
na produkgji, w laboratorium i w innych
dziatach gliwickiej fabryki. Wiele wspdl-
nych godzin poswiecono na dopracowy-
wanie parametréow produktu. Moge po-
wiedzie¢ dzisiaj, ze odniesliémy sukces.
Parametry termiczne oraz mechaniczne
tego produktu na rynku zostaty odebra-
ne jako bardzo dobre. Swiadcza o tym
nasze realizacje bazujace na skalnych
matach siatkowych, w tym np. EC OPO-
LE, EC JAWORZNO, EC POMORZANY,
EC TUROW, ORLEN PtOCK, LOTOS
GDANSK. To tylko kilka tych wazniej-
szych. Nasz produkt mozna poréwnac
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do czekolady. Jesli sprébujesz, nie mo-
zesz przestac jes¢, a w tym przypadku
nie mozesz na nim juz nie pracowac.

P.P: Wyniki potwierdzajq Twoje stowa,
wiec nie pozostaje nic innego jak tylko
pogratulowac i Zyczy¢ sobie podobnej
rozmowy za kolejne 3 lata. tukasz, dziekuje
za rozmowe.

Rozmawiat:

Pawet Polak

Pawet.Polak
@saint-gobain.com




Dzien otwarty w domu
MULTICOMFORTOWYM

ontynuujac tradycje prezen-
Ktacji najciekawszych realizacji

w programie MULTICOMFORT
Saint-Gobain, tym razem zaprosiliSmy
gosci oraz internautéw na Slask. Po
inwestycjach w Gdansku, Stawigu-
dzie i Starych Babicach przyszedt czas
na premiere nowoczesnego domu
w Chorzowie, wybudowanego przez
naszego partnera w programie - firme
EcoReadyHouse.

Zaprezentowany dom wyznacza naj-
wyzszy poziom realizacji obiektow.
Przyczynity sie do tego wszystkie
produkty Saint-Gobain, w tym wetna
ISOVER. Wysoki standard jest niezwy-
kle wazny. Wiekszo$¢ z nas nie zda-
je sobie sprawy z faktu, ze blisko 90%
czasu przebywamy w budynkach. Do-
bra jako$¢ powietrza, optymalne na-
stonecznienie, komfort ciszy i ciepfta,
a takze ochrona przed hatasem s3 czyn-
nikami, ktére pomagaja odpoczywad,
efektywniej pracowac, a co za tym idzie
zapewniajg nam dobre samopoczucie
i wieksze zadowolenie.

Kazdy etap realizacji - od momentu
opracowywania projektu az po testy
wykonawcze, np. test szczelnosci, byt
podporzadkowany wymaganiom naj-
wyzszego standardu  Saint-Gobain.
Dom zamieszkaty przez szeSciooso-
bowa rodzine (2+4) wybudowany jest
w technologii ciezkiego szkieletu pre-
fabrykowanego, co pozwolito na szybki
czas budowy oraz wysoki rezim techno-
logiczny. Specjalnie dobrane materiaty
i rozwigzania Saint-Gobain zagwaran-
towaty izolacyjnos$¢ cieplng i akustycz-
ng, a takze dobrg jako$¢ powietrza czy
optymalne doswietlenie.

Ogromne znaczenie dla zagwarantowa-
nia komfortu majg zastosowane nowo-
czesne materiaty budowlane. Izolacje
ISOVER majg wielowymiarowy wptyw.
Sciany zewnetrzne w technologii fasady
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wentylowanej  zaizo-
lowane zostaty wetng
Multimax 30, w dachu
natomiast  zainstalo-
wano grube warstwy
Profit-Maty, a w podto-
gach znajduje sie Stro-
poterm. Tym samym
cata koperta budynku
zostata okryta cie-
ptym ptaszczem. Tylko
wtedy  zastosowanie
nowoczesnych Zrédet
energii ma sens - zimg
jest ciepto, a latem uni-
kamy przegrzewania
domu. Nasze materia-
ty pozwolity nie tylko
na uzyskanie wysokie-
g0 poziomu energo-
oszczednosdci, ale tak-
ze najwyzszy komfort
akustyczny, za$ folie
i membrany, np. mem-
brana paroizolacyjna o
zmiennym oporze dy-
fuzyjnym Vario®, za-
pewnita szczelno$¢,
bezpieczenstwo
i trwatos¢ dla drewnia-
nej konstrukcji domu.
Z kolei kontrola projek-
tu architektonicznego oraz prac budow-
lanych zapewnita inwestorom spokdj,
a finalnie réwniez certyfikat MULTI-
COMFORT, czyli znak jakosci.

Dom certyfikowany

We wrzes$niu w wybudowanym z pre-
fabrykatow w szkielecie drewnianym
domu H5 w Chorzowie pomysinie za-
konczono proces certyfikacji na zgod-
nos¢ ze standardem MULTICOMFORT
Saint-Gobain. Oznacza to, ze w budynku
opomiarowane i potwierdzone zostaty
wszystkie parametry standardu prze-
ktadajgce sie w codziennym uzytkowa-
niu na komforty termiczny, akustyczny,
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wizualny i dobrej jakos$ci powietrza. Tym
samym budynek dotaczyt do rosnagcego
grona domow certyfikowanych przez
Saint-Gobain i Krajowa Agencje Posza-
nowania Energii.

Dom zeroenergetyczny

Cecha szczegdélng chorzowskiej inwe-
stycji jest zastosowanie odnawialnych
zrédet energii, jakimi s3 panele foto-
woltaiczne, ktére generujg zyski rze-
du 8 kWp. Ekologicznie i bezkosztowo
wytworzona energia pozwala zaspokoic
potrzeby szescioosobowej rodziny. Do-
datkowo w domu funkcjonuje instalacja
do oczyszczania i ponownej dystrybu-

cji szarej wody, ktérg wiasciciele wy-
korzystuja do sptukiwania toalet oraz
nawadniania ogrodu. W ten sposéb
zostato ograniczone zuzycie wody pit-
nej. Nowoczesne instalacje majg wtedy
sens, gdy od samego poczatku,

czyli od etapu projektowa-

nia domu, uwzglednia sie
jego miejsce, bryte, eks-
pozycje na stonce, a do
tego odpowiednio za-
izolowane przegrody,
drzwi, przeszklenia.

Dom otwarty

Uczestnicy spotkania mieli
okazje zobaczy¢ dom w petnej
okazatosci. O decyzjach projektowych
opowiedziat architekt EcoReadyHouse,
tukasz Traczyk, a takze sama inwestor-
ka. Przedstawiciele Saint-Gobain - Piotr
Dabkowski i Stawomir Kocur, objasnili
szczegoty zastosowanych technologii.
Za posrednictwem transmisji na zywo
udostepnionej w serwisie YouTlube spa-
cer po domu mogg odby¢ réwniez inter-
nauci. Podczas transmisji realizowanej
na zywo eksperci Saint-Gobain zapre-
zentowali wnetrza domu, zastosowa-
ne rozwiazania, ale réwniez najnowsze
technologie - juz dostepne, by jeszcze

Parametry Standardu MULTICOMFORT Wvmadania Chorzéw, woje-
Saint-Gobain ymag wodztwo Slaskie
Wskaznik rocznego zapotrzebowania .
na energie uzytkowa (ogrzewanie max 1 Srlg\lth fme/ 13,3
i wentylacja) EU [kWh/m?/rok]
Wskaznik rocznego zapotrzebowania
na energie koricowa (ogrzewanie max 30 kWh/m?/ 1825
i wentylacja + ciepta woda) EK rok !
[kWh/m?/rok]
Zyski z odnawialnych zrédet energii 8 kW
np. Instalacji fotowoltaicznych [kWp] P
Szczelno$¢ budynku [(n, ,h™)] 0,6 (n,,h") 0,52
Plus 3 dB wzgle- | Plus 3 dB wzgle-
Izolacyjno$¢ akustyczna przegrod dem aktualnych dem aktualnych
zewnetrznych R',, [dB] Warunkéw Tech- | Warunkéw Tech-
nicznych nicznych
Wspétczynnik oswietlenia dziennego, o
Daylight autonomy (DA) 608%0 :3%01;%(8) ¢ 67%
[Lux od 8:00 do 18:00] : ’
Wentylacja — wymiana powietrza 30 m?¥/h/osob 45 m?/h/osob
[m3/h/osobe] ¢ ¢
Wilgotnosé wzgledna powietrza [%] 35-60% 35-60%
Srednia zawartﬁ,s: nﬁoz W powietrzu < 600 ppm < 600 ppm

bardziej poprawiaé¢ komfort domowni-
kow.

Juz dzisiaj zapraszam Panstwa do obej-
rzenia filmu zamieszczonego na kanale
YouTube MULTICOMFORT Saint-Go-
bain, a w kolejnych wydaniach naszego
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magazynu przyblizymy wymiary kom-
fortéw oraz kryteria naszego Programu.
Zapraszam!

Janusz tyczko

Janusz.Lyczko
@saint-gobain.com




ISOVER w projektach
najlepszych pracowni domow typowych

ysokiej jakosci produkty
ISOVER cieszg sie zaufaniem
nie tylko klientéw koncowych,

lecz réwniez projektantéw. Juz od 10
lat ISOVER wspétpracuje z najlepszymi
pracowniami projektujagcymi domy typo-
we. Obecnie z naszej oferty w tworzeniu
swoich projektéw korzysta 15 pracowni,
w tym m.in. Domy w Stylu, Dobre Domy
czy HomeKoncept.

Wyraznie wieksze w ostatnich latach za-
interesowanie  inwestoréw  projektami
doméw energooszczednych ma swoje
odzwierciedlenie w grubosci planowanej
izolacji. W niektérych projektach jest sto-
sowane nawet 40 cm Super-Maty w da-

Czas trwania - 01102017 do 30.00.2018

paZdzierniku rozpoczeta sie
6. juz edycja programu ,Mi-
strzowie lzolacji” adresowa-

nego do wykonawcéw marki ISOVER.
Z okazji 25-lecia ISOVER kazdy uczestnik,
ktory zdobedzie 2000 punktéow otrzy-
ma nagrode o wartosci 2500 zt brutto:
wyjazd na rafting z ISOVER lub nagrode
rzeczowa do wyboru. Punkty nie s3 blo-
kowane i uczestnik moze réwnoczesnie
wykorzysta¢ je na jedng ze stu nagréd
W programie.

6. edycja programu potrwa do 30 wrzesnia
2018. Aby wzig¢ w nim udziat, wystarczy
zarejestrowac sie na stronie www.mistrzo-
wieizolacjipl i dokona¢ zakupu jednego

' ':- E di /3
IZOLUJ 1 ZYSKAJ!

chu skos$nym, co zapewnia mieszkaricom
tych doméw najwyzszy komfort cieplny,
zale to nie jedyna zmiana. Coraz wiek-
sza liczba ludzi decyduje sie na budowe
witasnego domu jednorodzinnego, m.in.
dlatego, Ze jego koszt jest porownywalny
z ceng mieszkania w bloku. A kom-
fort jest nieporownywalnie lepszy!
Nie moze wiec nas w projektach tego
typu budynkéw zabraknaé. Biuro Do-
radztwa Technicznego ISOVER jest
w statym kontakcie z architektami, kon-
sultujgc  rozwigzania dotyczace izolacji
cieplnej. Dbamy tez o to, aby nasza mar-
ka byta widoczna nie tylko w projektach,
ale i materiatach reklamowych biur, np.
na teczkach, w ktérych dokumentacja

Prearam dla
firm wykionawerych

e

o

6 Epvcua

Er

z produktéw objetych akcjg: Super-Mata
Plus, Super-Mata, Profit-Mata, Uni-Mata
Plus, Uni-Mata, Vario®, Renover. Wysy-
fajac etykiety z produktéw premiowa-
nych, wykonawcy otrzymujg punkty, kté-
re wymieniaja na atrakcyjne nagrody. Na
uczestnikdéw czeka az 100 nagrod w 6 ka-
tegoriach: elektronika, sprzet AGD, sport,
cztery kétka, premium, praca. W kategorii
praca znalazto sie az 40 atrakcyjnych na-
gréd oraz bony na palete wetny Super-Ma-
ta Plus oraz folie Vario XtraSafe.

Juz 1 pazdziernika zostat ogtoszony ran-
king potfinatowy z nagrodami w kategorii
praca, takimi jak bon na palete Super-Maty
Plus, bon na rolke folii XtraSafe czy n6z lub
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trafia do klienta, w newsletterach czy
kanatach social media. Wspdlne dzia-
fania  promocyjno-reklamowe zbiezne
z kampania wizerunkowa ,Dom peten cie-
pta”’ przyczyniaja sie do zwiekszenia roz-
poznawalnosci na rynku marki ISOVER.
W kolejnych latach chcemy kontynuowad
te bliskg wspotprace, bo jestesmy przeko-
nani, ze inwestorzy coraz bardziej $wia-
domie wybierajg produkty do budowy ich
domu, a projekt to przeciez podstawowa
profesjonalna wskazéwka w tym zakresie.

Anna Kozera

Anna.Kozera
@saint-gobain.com

MISTRZOWIE IZOLACJI
ISOVER - start 6. edycji

fata do ciecia wetny. tacznie w rankingu,
ktdry potrwa do korica marca 2018, zosta-
nie nagrodzonych 40 wykonawcéw.

Twarzami tegorocznej edycji sg wtasci-
ciele firm wykonawczych, ktorzy wygrali
konkurs ,Zostan twarza Mistrzéw Izolacji”
organizowany na poczatku roku: Irene-
usz Sabat, wtasciciel firmy URB SABAT
i tukasz Zietal, witasciciel firmy BudEsco.
W styczniu 2018 zostanie uruchomiona
druga edycja konkurs na twarz programu.
Whytonieni laureaci beds reprezentowacd
Mistrzoéw Izolacji ISOVER podczas 7. edycji
programu.

Wiecej szczegdtow:
www.mistrzowieizolacji.pl.
Aleksandra Puzyno

Aleksandra.Puzyno
@saint-gobain.com

,Przyjezdni sq na Kaszubach radnymi, wojtami,
nawet starostami. Nigdy jednak nie bedgq trakto-
wani jak Kaszubi, kaszubskos¢ jest bowiem
rodzajem wtajemniczenia,ktore rozpoczy-

na sie na poziomie jezyka, a kotniczy na
szczegolnej postawie wobec Zycia.”

hat

PAX ae
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Dabrowka

AnnaKozera: W przysztym roku ISOVER
bedzie obchodzit 25-lecie swojej dziatal-
nosci w Polsce. Wasza firma powstata
jeszcze wczesniej - w 1991 roku. Dla-
czego wowczas zdecydowaliscie sie na
budownictwo, jak z perspektywy czasu
wspominacie pierwsze lata dziatalnosci?

Andrzej Bigus: Z perspektywy tych 26
lat mozemy z catym przekonaniem po-
wiedzieé, ze zawsze robili$my wszyst-
ko najlepiej jak potrafilismy i zawsze
we wspotpracy z kazdym, kto miat cos
wartoéciowego do dodania. Pewnie,
ze gdyby$my mieli dzisiejszg wiedze
to zaplanowaliby$Smy zupetnie inny
start, a tymczasem wszystko byto od

Biznes i zycie po kaszubsku.
Rozmowa z Tadeuszem i Andrzejem Bigusami,
prezesami sieci ,BAT".

poczatku autorskie,
nienauczone. Nie
mieliSmy  Zzadnych
wzorcéw, bo u nas

w rodzinie nie byto pry-
watnych przedsiebiorcow.
Jedyne doswiadczenie jakie moglismy
wykorzysta¢ w biznesie to prowadze-
nie gospodarstwa rolnego, ktére jest
przeciez rodzajem przedsiebiorstwa.
Zreszta nie od budownictwa zaczyna-
lismy, a od zaopatrywania rolnikow.

Tadeusz Bigus: Rolnictwo na Kaszu-
bach byto silne w liczbie i w aktyw-
nosci rolnikéw. Byt wysoki poziom
nawozenia pol nawozami rolniczymi.

bat®

»Sierakowice
na Kaszubach”

Duzo rolnikéw miato pienigdze na in-
westycje. Dzisiaj sg wielkie inwestycje
w rolnictwie, ale dotyczg one 5% ak-
tywnych gospodarstw. Woéwczas kaz-
de 10-12 hektarowe gospodarstwo
juz intensywnie kupowato $rodki do
produkcji rolnej, ale tez i materiaty nie
tylko z produkcja rolng zwigzane.

A.B.: Byt czas, gdy ludzie mieli pienia-
dze, ale nie byto towaru ktory chcieli
kupi¢. | wygrywat ten, ktéry potrafit
,2zatatwic¢” towar. | takie byty tez nasze
poczatki - szukaliSmy okazji, jezdzac
ciezarébwka. Prezes GS-u nie jezdzit
do cementowni tylko dzwonit po to-
war, ktory mu dowozili. My szu-
kaliSmy po nitce do ktebka.
Zrywalismy etykiety z wor-
kéw i na podany na nich
adres jechalismy. Na miej-
scu pytalismy, kto jeszcze
produkuje nawozy. Nie
wiedzielismy, gdzie jest Ke-
dzierzyn-Kozle, co sie pro-
dukuje we Wtoctawku. To nie
byty czasy internetu.

TRUDNE CZASY, ALE ,SZLISMY JAK
STRZALA"

T.B.: To byty trudne czasy, ale piekne!
Ja miatem Fiata Tipo. Wsiadtem do
niego i jechatem po towar do Jasta.
Pod siedzeniem w samochodzie mia-
tem pienigdze na 3 wagony rur, czy-
li jak na dzisiaj 150 tys. To byty duze
pienigdze. Jechatem catg noc, bez
mozliwosci odespania na oswietlonej,
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catodobowej stacji benzynowej, bo
je zamykali o 20.00. Spatem na przy-
stanku 2 godziny w wielkim niebezpie-
czenstwie.

tukasz Zawadzki: Na targi i inne wyda-
rzenia tez nie jeZdzicie razem, czyli juz
od poczgtku dziatalnosci firmy zawsze
jeden z braci zostaje na posterunku?

T.B.: Tak, to byta i jest nasza zasada.
Wyijezdzat tylko jeden z nas, ale naj-
czesciej w towarzystwie dodatkowej
osoby. Dzieki tej strategii btyskawicz-
nie powiekszaliSmy oferte handlowa.
| dynamicznie sie rozwijalismy.

A.B.: Dzieki rolnictwu mieli$my mozli-
wosci. Tadeusz miat swojg duzg dziat-
ke w Sierakowicach, ja posiadatem
gospodarstwo i juz wtedy miatem tez
ogrodnictwo. Mielimy czym zasta-
wia¢ pozyczki w bankach, a to nie-
wielu miato. Moglismy brac kredyty,
oczywiscie na zupetnie innym opro-
centowaniu, bo nawet 30%, ale jak sie
szybko obracato pieniedzmi to szto
dobrze. Pozyskanie towaru skutkowa-

to natychmiastowg sprzedaza! Rotacja
magazynu byta co 14 dni przez pierw-
sze 2 lata.

T.B.: W 3-4 osoby obklejalismy fisz-
kami o firmie wszystkie wiaty przy-
stankowe, stupy elektryczne, tablice
w drodze do szkoty... Wszedzie, gdzie
moglismy zostawié informacje o nas.
Na poczatku mieliSmy do pomocy
mojego sasiada renciste, ktéry do dzi-
siaj nas wspiera. Bedzie miat urodziny
8 grudnia.

A.K.: Pamieta Pan...

T.B.: Oczywiscie! Do dzisiaj dzwonimy
osobiscie z zyczeniami urodzinowymi
do kazdego pracownika. Od stycznia
1992 r. juz mieliSmy zatrudnionych
5 oséb - szwagra, Zone sasiada...
Pdézniej byto 7, 9 osdb...

t.Z.: Zespét rost. Dzisiaj BAT liczy 14 od-
dziatéw i 310 pracownikéw.

SUKCES ZALEZY OD CZEOWIEKA

A.B.: W rozwoju pomocna tez byta
lokalizacja, gdyz tuz obok nas byta
w Sierakowicach stacja PKP. Mieli-
smy mozliwos¢ zamawiania towaru
na bocznice kolejowa. Pamietam taki
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dzien, gdy przyjechato wiecej wago-
néw niz to byto zazwyczaj. Wagony
miaty po 56 ton, a towar nie byt po-
uktadany na paletach tylko lezat na
podtodze. Trzeba byto go wynies¢
Z wagonu na przyczepe, przewiez¢ do
magazynu, zdjg¢ z przyczepy i prze-
nie$¢ w magazyn znowu na ziemie.
Przyczepa odjezdzata i przyjezdzat
klient, ktéremu znowu trzeba byto
ten towar zatadowaé. W skrajnym
dniu podstawili nam 17 wagonéw po
56 ton kazdy. MieliSmy 2,5 doby na
roztadunek. No i my dwaj tez jecha-
lismy na te bocznice i pomagaliSmy
w roztadunku. To byty inne czasy...

AK.: Czyli wedtug Panéw teraz handel
jest tatwiejszy?

A.B.: Wedtug mnie to zalezy od czto-
wieka. Jesli podejscie jest wtasciwe to
i teraz mozna duzo zdziataé. W Polsce
naprawde jest wiele do zrobienia, tyle
brakuje ustug, naprawde mozna bez
problemu osiggna¢ sukces.

T.B.: Ale trzeba by¢ konsekwentnym.

FILOZOFIA BIZNESU

T.B.: Z innych spraw, ktére byty dla nas
wazne od poczatku dziatalnosci i sg do

dzisiaj to dziata¢ z odkrytg przytbi-
ca. Nie byto dla nas mozliwosci, zeby
sprzedac drugi gatunek jako pierwszy.
W tamtych czasach ,z zasady” byto
przyjete, ze worek wapna hydratyzo-
wanego liczy 40 kg, a w rzeczywisto-
$ci wazyt od 30 do 40 kg, a nie 40. My
sprzedawaliSmy na tony. Tyle ile miato
by¢, tyle byto. Uczciwos$é byta i jest
nasza zasada.

A.K.: Jednak czasy sprzyjaty ku pewnym
sytuacjom... Nie kusito panéw?

T.B.: Jestesmy katolikami praktykuja-
cymi to nie mozna inaczej. Oczywiscie
handlowa¢ mozna, ale nie ma partnera
handlowego, ktéry miatby watpliwo-
$ci, co do prawidtowego i terminowe-
go rozliczania z firma BAT.

A.B.: Nie bez przyczyny mamy od
lat statych partneréw i dostawcéw.
Ale uczciwos¢ musi by¢ obustronna

i tego dos$wiadczamy codziennie.

T.B.: Ale firma przez wszystkie lata
byta dochodowa. U nas inwentaryza-
cja to rzecz Swieta. To s3 takie kamie-
nie milowe naszej dziatalno$ci.

ZAWSZE O KROK DO PRZODU...

A.B.: Jedna rzecz, z ktérej korzystali-
$my od poczatku i jako rolnicy, i potem
jako przedsiebiorcy, to zawsze szukali-
$my madrzejszych od siebie, ludzi, od
ktérych mozemy sie czego$ nauczyd.
ByliSmy nastawieni na intensywny
rozwoj swoj i pracownikéw.

T.B.: Pierwsze szkolenie zorganizo-
wane byto we wspdtpracy z Centrum
Wspierania Biznesu w Kartuzach
i uczestniczyto w nim 17 oséb - od
kierowcy po ksiegowa. Do dzisiaj
w szkoleniach biorg udziat wszyscy
pracownicy.

A.K.: Dlaczego dla Pandéw jest to tak
istotne, Zzeby caty czas zdobywac nowe
kompetencje, wiedze?

A.B.: Zeby firma byta tam gdzie jest.
Bez innowacji, bez szkolen nie ma

mozliwo$ci rozwoju, stoi sie w miejscu.
Trzeba by¢ ciagle o krok naprzaéd.

A.B.: Zawsze wybiegalismy przed sze-
reg. Kiedy wprowadzaliSmy sprzedaz
ratalng to inni uwazali to za zbytecz-
ne w naszej branzy. Podobnie byto
z terminalami ptatniczymi. Wytyczali-
$my trendy. W 2. roku dziatalnosci do-
strzeglismy, ze Sierakowice to za mato.
Postanowilismy stworzy¢ oddziat
w rozpoznawalnym miescie, gdzie jest
skupisko ludzi, bo nam sie rozwijata
budowlanka. Dostawcy nie wiedzie-
li, gdzie sg Sierakowice, a jak sie po-
wiedziato, ze dziatamy w Gdansku to
brzmiato to duzo powaznie;j.

t.Z.: Inna pozycja negocjacyjna.

T.B.: Dokfadnie. Inwestycje w ludzi
i marketing to podstawa.
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KASZUBSKA TOZSAMOSC

AK.: Akcenty kaszubskie, mocne pod-
kreslanie tozsamosci to ma miejsce od
poczqgtku funkcjonowania firmy?

A.B.: Marketingowo wykorzystujemy
od zawsze - mniegj lub bardziej $wiado-
mie, ale od samego poczatku. Staramy
sie jak najczesciej mowié po kaszub-
sku. 25 lat temu ,Putawy” zorganizo-
waty w Zamku Czartoryskich spotka-
nie dla swoich partneréw. W gronie
tak wielu firm to my sie wyrdéznialismy
- zawsze zapamieta sie 2. Kaszubéw.
Nie wstydziliémy sie kaszubskich ko-
rzeni. Uczynili$my z nich nasz atut.

T.B.: 20 lat temu ukazaty sie szampany
od firm. Pracownik podpowiedziat nam
produkowany lokalnie pod Poznaniem
likier korzenny ,Michat”. Przygotowali-
Smy wtasng firmowa etykiete na butel-
ke z kaszubskim wierszykiem ,Kaszub-
ski stary kaze zwyczaj, jak wypi¢ to na
zdrowie, a to niech stuzy wam 100 lat,
czego wam zyczy firma BAT". W zro-
bionym z brystolu pudetku dawalismy
go dostawcom na gwiazdke.

A.B.: Od poczatku zyczenia $wiatecz-
ne wysytamy w jezyku kaszubskim,
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koniecznie z motywem religijnym i kaz-
de podpisane odrecznie przez nas obu.
Kazdego roku jest to rekodzieto wy-
konane przez kogo$ z naszej lokalnej
spotecznosci, np. miniatura diabelskich
skrzypiec, nuty, ceramiczna butelka
czy rég do tabaki, wypalanki, wycinan-
ki, hafty... wszystko zwigzane z kulturg
kaszubska.

t.Z.: Dlaczego to takie wazne?

T.B.: Zalezy nam na kultywowaniu tej
tozsamosci, gdyz to ubogaca Polske
a niestety bardzo szybko sie zatraca
i znika btyskawicznie. Krwig tej toz-
samosci jest jezyk kaszubski. Nasze
dzieci i i wielu pracownikéw méwi po
kaszubsku. Posiedzenia zarzadu odby-
waija sie tylko w jezyku kaszubskim.

PRACOWNICY SItA BAT

A.K.: Wkraczamy w oddzielny temat
- pracownicy.

T.B.: Dla nas to jest bardzo delikatny
temat. Zalezy nam, zeby pracownicy
zarabiali duzo i chcieli pracowaé. Po-
trafilismy zrezygnowac¢ z nowych biz-
nesow, w sytuacjach kiedy pracownik
mogt nie by¢ odpowiednio traktowany.
Dla nas to znowu ,rzecz $wieta”. Znam
kazdego pracownika, wiem czy jest zo-
naty, ma dzieci, w ktérym oddziale pra-
cuje... (red.: Ogladamy album obrazuja-
cy schemat organizacyjny firmy. Kazde
zdjecie pracownika jest opatrzone do-
datkowym komentarzem: miejsce za-
mieszkania, stopien wyksztatcenia,
data zatrudnienia, liczba dzieci). U nas
wiele oséb pracuje od 1998 roku, a nie-
ktére pracownice urodzity 3-4 dzieci.

A.B.: To nasz zespo6t stanowi site tej fir-
my, nie my dwaj. Z ciekawostek to pod-
czas wyktadu na studiach podyplomo-
wych naszego pracownika okazato sie,
ze nasza firme wyrdéznia niespotykany
element: ,Kilka razy w roku jest odpra-
wiana msza $wieta w intencji pracow-
nikéw i ich rodziny”.

T.B.: Kazdego pracownika bez wzgledu
na stanowisko, na ktére aplikuje rekru-
tujemy sami. Nie uczestnicza w tym
procesie inne osoby. My prowadzimy
rozmowe kwalifikacyjng i zatrudniamy.
Wszystko jest jasne i klarowne - infor-
macja o sezonowosci i w zwigzku z tym
mozliwosci dtuzszego urlopu w okresie
zimowym jest komunikowana jeszcze
przed podpisaniem umowy. Przyjmujac
do pracy informujemy, ze chcemy, aby
osoba ktorg zatrudniamy pracowata u
nas do emerytury. Jesli zdecyduje sie
zmienic¢ pracodawce i inaczej pokiero-
wac swoja karierg to my to szanujemy,
ale nie ma mozliwosci powrotu.

RODZINNOSC | SUKCESJA
t.Z.: Jak sie pracuje z dzie¢mi?

T.B.: U nas nie ma podziatu. Cztonko-
wie rodziny to tacy sami pracownicy
jak inni. Nie ma lepszych i gorszych.
Kazdy moze by¢ doceniony lub zwol-
niony. Moich dzieci pracuje troje, a
Andrzeja siedmioro, synowa, dwéch
zieciéw, zadatkéw na ziecidw, siostrze-
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nice, bratanki... Dzieci same chca u nas
pracowac.

S.B.: Wprost mobwigc nepotyzm
(Smiech). W rzeczywistosci nie jeste-
$my juz wiascicielami, ale sprawujemy
funkcje prezeséw zarzadu. To trud-
ny moment, ktéry w Polsce dotyka
ogromng rzesze przedsiebiorcéw - jak
poradzi¢ sobie z sukcesja. My jesteSmy
juz po.

AK.: Skqd taka decyzja, zeby juz to ure-
gulowac? Ludzie zwlekajq z tym i czesciej
spotyka sie raczej brak dopilnowania
tych spraw.

A.B.: Méwitem, ze zawsze wybiegamy
o krok naprzod (Smiech). Réwniez
w trudnych tematach.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
PO KASZUBSKU

t.Z.: Wspieracie dziatalnos¢ sporto-
wo-charytatywng. Po ostatnich na-
watnicach, ktére przeszty na Pomorzu
przekazaliscie 100 000 zt na pomoc dla
poszkodowanych.

A.B.: Czujemy sie jako wtasciciele fir-
my zobowigzani, zeby wspiera¢ rézne
instytucje i prowadzi¢ dziatania. Limit
darowizn jest zawsze wykorzysta-
ny. Takich przykrych sytuacji, o ja-
kiej Pani méwi zawsze jest duzo i nie
da sie pomdc wszystkim. Nie lubimy
o tym méwi¢, dlatego wspomne tyl-
ko o jednym wsparciu. Przytaczyli-
smy sie ostatnio do Stowarzyszenia
,2Usmiech Dziecka" i z radoscig wspie-
ramy szkote dla dzieci chorych
w Szklane;j.

ALK, LZ.: Dziekujemy za rozmowe.

Rozmawiali:

Anna Kozera

Anna.Kozera
@saint-gobain.com

i tukasz Zawadzki

tukasz.Zawadzki
@saint-gobain.com

Odkrywanie Polski
z ISOVER

Rafting po Dunajcu, offroad w Biesz-
czadach, sredniowieczny Fort Boyard
na Zamku w Gniewie to atrakcje, ktére
czekaty na przedstawicieli firm dystry-
bucyjnych ISOVER we wrzeéniu. Kazde
wydarzenie byto wyjgtkowe, ale mia-
to wspdlny cel - odkrywanie pieknych
miejsc w Polsce, poczucie ich klimatu
i wspdlng integracje.

Aleksandra Puzyno

Aleksandra.Puzyno
@saint-gobain.com




pewnoscia wiekszos¢ z nas juz
odczuwa zimowe ochtodzenie.
Coraz krotsze dni, brak stonca

i ogolna melancholia to istotne prze-
szkody w utrzymaniu dobrego samo-

poczucia. W takich momentach dla
witasnego komfortu warto wspomniec
o minionym cieptym i stonecznym lecie...

Dla ISOVER lato, a wiec i sezon wakacyjny
to czas wzmozonej pracy, szczegélnie doty-
czacej przygotowania sie do sezonu jesien-
nego. W pocie czota i petnym storcu posta-
nowiliSmy wystartowac z akcja skierowana
do poddystrybuciji, ktéra co roku cieszy sie
niemalejagcym powodzeniem. Formuta akgji
SEZON NA ISOVER, ktéra rozpoczelismy
14 lipca oparta byta w duzym stopniu o me-
chanizm akcji TRZYMAJ Z ISOVER z 2016
roku, ktéra z kolei wyrosta z idei naszej
stawnej ZOETEJ MISJI. Promocja skorczy-
ta sie 15 wrzesnia 2017. Tego dnia uptywat

ostateczny termin dokonywania zakupdw.
Gtéwne zatozenia akcji wspierajace podd-
sytrybucje opieraty sie na wykorzystaniu
kuponow, ktére uprawniaty do zakupu
dwadch pakietéw produktéw marki ISOVER
- matego i duzego. Pierwszy z nich zaktadat
zakup 3 palet MPS dowolnego miksu pro-
duktéw (Super-Mata Plus, Super-Mata, Pro-
fit-Mata, Uni-Mata, Uni-Mata, Aku-Ptyta),
a w promocji poddystrybutor otrzymy-
wat 3 rolki Super-Maty Plus lub do
wyboru Uni-Maty o grubosci 15 cm
za 1 zt. Pakiet duzy zaktadat zakup 6 pa-
let MPS i dotyczyt réwniez takiego sa-
mego miksu produktéw, jak pakiet maty,
a premiowane w tym wariancie byty
gratisowe  palety Super-Maty  Plus
o grubosci 15 cm, albo Aku Ptyty o dowol-
nie wybranej grubosci.

Gtéwnym celem akcji byto spopulary-
zowanie na rynku produktow, takich

.................................................................................................................................

'-#:Iﬁﬁm”- Compliance Day

jak Super-Mata Plus i Aku Ptyta, lecz
chcac  pozostac elastycznym  umozli-
wilimy tez wybdr innych gratisowych
produktéow - Uni-Maty i Super-Maty.
Ponadto waznym aspektem akcji byto
przede wszystkim przygotowanie rynku
do zwiekszonego popytu na produkty izo-
lacyjne i zagwarantowanie dostepnosci
produktéw marki ISOVER. W akcje, trady-
cyjnie, jak co roku, aktywnie zaangazowani
zostali réwniez dystrybutorzy i to dzieki tej
wspotpracy i sprawnej komunikacji, pro-
mocja ISOVER mogta by¢ z powodzeniem
realizowana. Za efekt akcji dziekujemy
wszystkim naszym partnerom handlowym
i jednoczesnie zachecamy do dalszej ak-
tywnej wspétpracy w przysztych promo-
cjach. Razem mozemy wiece;j!

Alicja Czuba

Alicja.Czuba
@saint-gobain.com
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Drodzy Partnerzy Handlowi ISOVER

Serdecznie zapraszamy do aktywnego udzialu w najnowszej pr
Fd {][.{L‘!k".':-.' ng Nagroag - -.'.':\-'_'.'!f':ll'_'"“ narciars«Kim v marcu w
w terminie od 2 listopada 2017 do 31 stycznia 2018 dokonywar

produktow ISOVE

R objetych promocja.

AT COITIIOL

AC -“' L) L)1

oy & & .
/ﬁ/ NAGRODA: ‘= 4

Wyijazd
narciarski we
wtoskie Alpy

amocji ISOVER SKI 2018
e wioskie Alpy. W 'ﬁ'urcﬂ,
regularnych zaku

pazdziernika br. obchodzili§my w naszej Grupie
1 O Compliance Day, poniewaz wiemy, jak wazne jest
przestzreganie prawa, dziatanie zgodnie z zasa-
dami i przyjetymi normami. Byta to dla nas okazja do wspdl-

nego spotkania i przypomnienia zasady, ktére kazdego z nas
obowiazuja na co dzien.

Compliance oznacza zgodnos$¢ (prowadzonej dziatalnosci)
z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi, regulacyjnymi
i zasadami etyki. Celem Compliance jest zapewnienie prze-
strzegania wartosci Grupy, obowigzujacych przepiséw prawa,
a takze regut i procedur wewnetrznych.

Program Compliance powstat w celu zapewnienia zgod-
nosci dziatan Grupy z prawem oraz wdrazania wartosci
Grupy okreslonych w ,Pryncypiach Zachowania i Poste-
powania”.

W ramach $wietowania Compliance Day odbyt sie m.in.
konkurs ze znajomosci zasad comply, gdzie gtéwna
nagroda byta 2-dniowa wycieczka do Paryza. W ISO-
VER gtéwna nagrode zdobyt Zbigniew Grabo$, wielo-
letni pracownik na stanowisku Operatora. Zbyszkowi
serdecznie gratulujemy!

COMPLIANCE
TO KONSTYTUCYJNA
ZASADA NASZYCH DZIALAN

5 Zasad postepowania

Zaangazowanie zawodowe

Beata Jawor

Beata.Jawor
@saint-gobain.com
Szacunek dla innych

Prawos¢
Lojalnos¢

Solidarnos¢

10

PAZDZIERMIKA
DZIEN COMPLIANCE

4 Zasady dziatania

Poszanowanie prawa

Poszanowanie srodowiska

i

Przestrzeganie zasad w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracy

Poszanowanie praw pracowniczych

,Compliance moim zdaniem oznacza dziatanie
zgodnie z wymogami prawnymi i etycznymi. Uczy,
)) Jjak postepowac, co to jest lojalnosc, szacunek
do innych, solidarnosc, poszanowanie srodowi-
ska. Pozwala pracowac bezpiecznie i z komfor-
tem wiedzgc, ze Compliance jest wprowadzonv
w ca{e] G; uple Saint-Gobain.”

e

Zbigniew Grabos

Operator - zwyciezca
konkursu Compliance
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Co robi kontroler, kiedy

nie kontroluje?

Rozmowa z Adamem Samborowskim,
Kontrolerem Finansowym ISOVER

Anna Kozera: Kiedy rozpoczynalismy przy-
gotowania do tego numeru ,Lepiej Razem”
kilka oséb bez zastanowienia zarekomen-
dowato Ciebie jako rozméwce do wywiadu
o pasjach naszych pracownikéw. Ponoé
biegasz z mapami po gérach, jezdzisz na
rowerze na czas i to wszystko niemal jedno-
czesnie.

Adam  Samborowski:  (Smiech) Tak.
Od kilku lat biore udziat w zawodach
sportowych. Czasami taczg one rézne
dyscypliny i trwajg od kilku lub kilkuna-
stu do kilkudziesieciu godzin. Najdtuz-
sze w jakich startowatem to byt 48-go-
dzinny wyscig, obejmujacy bieg, jazde
na rowerze, ptywanie w kajaku i zno-
wu bieg. Zeby byto ciekawiej, to dziato
sie to w goérach, bez narzuconej trasy,
z mapg w reku. W takich zawodach
trzeba dodatkowo rozpracowac¢ sche-
mat trasy i zaplanowa¢ kolejnos$¢ sprze-
tu, rodzaj jedzenia, ubrania na zmia-
ne, aby odpowiednio przygotowac
skrzynie pomiedzy przepakami. Zeby
po zejsciu z roweru na kajak i powrocie
do biegu po sptywie, nie zostac bez butow.
Planowanie i logistyka maja tu, wbrew po-
zorom, duze znaczenie na wynik.

AK.: Czyli taki prawie ultramaratonczyk
z Ciebie. Byta walka z samym sobq, bolesne
odciski i szybka drzemka w jagodziankach
jak w filmie ,Biegacze’, ktory wszedt niedaw-
no do kin?

A.S.: Podobnie. Na pewno tez tak spa-
tem (Smiech). Teraz tez jestem aktyw-
ny, ale nieco mniej ekstremalnie. Star-
tuje w cyklach zawodéw miejskich, nie
gbrskich. S3 podobnie wymagajace,
bo tez trzeba sie do nich odpowied-
nio przygotowac. Nie tylko kondycyjnie
i psychicznie, ale réwniez logistycznie.
Natomiast tatwiejsze wzgledem warun-
kéw fizycznych, jakie sa potrzebne do
osiggania dobrych wynikéw. Przy obec-
nym trybie zycia, jaki prowadze - praca

biurowa, mate dzieci... - duzo bardziej
mozliwe do osiggniecia. Ja juz nie mam
tej budowy i kondycji, co kolarze gérscy.
Na ptaskich trasach bardziej liczy sie
sita, a dzieki temu, Ze mam teraz duza
mase, to ta sita jest i moge sie Scigac,
bo w ogdle mam szanse wygrac.

AK.: Jaki jest twdj najwiekszy sportowy suk-
ces?

AS.: W sezonie 2017 r. udato nam sie
z bratem zaja¢ 3 miejsce w cyklu biegéw
na orientacje ,Katowice wieczorowg porg”,
wygrywajac jedna z edycji. Jednak najwiek-
szy moj sukces to zdobycie medalu Aka-
demickich Mistrzostw Polski w sztafecie
4 x 100 metrow.

AK.: Gratuluje! Nie chciates zosta¢ zawodo-
wym sprinterem?

AS.: Trenowatem w liceum, a pdzniej
w trakcie studiéw na AWF-ie w Krakowie.
Sport, nawet poétprofesjonalny, to ciezki
kawatek chleba. Poswiecatem na to 5 dni
w tygodniu po 4 godziny dziennie, wiec
praktycznie poza treningiem nie byto Zycia,
tylko zmeczenie i brak sit na cokolwiek in-
nego. Albo poswiecasz sie catym sobg albo
nie masz wynikéw. Sport to ma by¢ frajda,
ciekawy i przyjemny sposéb spedzania
wolnego czasu. Tego tez zycze moim dzie-
ciom.

AK.: Twoje sportowe plany na 2018 rok?

A.S.: Wystgpi¢c w 5-6 zawodach w cy-
klu na Slasku. Dystanse s3 w miare krét-
kie i ptaskie, czyli jestem w stanie sie do
tego przygotowaé. A drugim celem jest
zabranie moich dziewczyn na jaki$ tre-
king w Dolomity. Dziewczynki juz maja
swoje uprzeze wspinaczkowe i buja-
ja sie na linach, wiec to kwestia czasu,
aby byty jeszcze bardziej ambitne plany.

A.K.: O! Moja corka tez lubi sie wspinac.
Czyli podzielasz zdanie, Ze rozwijac zaintere-
sowania i pasje powinnismy juz od najmtod-
szych lat?

AS.: Tak. Z Zona juz wciggamy dzieci
w nasze hobby. Nie tylko dlatego,
ze sport to frajda, ale Zzeby nie pojawit
sie problem, ze kazdy chce robi¢ co$ in-
nego. Dzieci lubig nasladowa¢ rodzicow.
Z 7ong mamy podobne zaintereso-
wania i dziewczynki réwniez sie ich
uczg - na szczescie dla nas - zaczynaja
je podzielad.

AK.: Na co dzien pracujesz jako kontroler
finansowy. Drobne przeoczenie moze mieé
powazne konsekwencje dla firmy. Opieka nad
dzie¢mi w wieku 1 i 3 lat tez wymaga jeszcze
duzego zaangazowania i skupienia. Jak sport
wptywa na Twoje Zycie zawodowe i rodzinne?

A.S.: Dobry trening pozwala mi uporzad-
kowac¢ mysli, staje sie wtedy spokojny
i bardziej opanowany. Dzieki temu
w pracy realizuje obowiazki w petnym
skupieniu i koncentracji. Staram sie tak
organizowa¢ wszytko, aby treningi nie
miaty tez negatywnego oddziatywania

na rodzine. Czasami ja zostaje z dziec-
mi, a zona wychodzi na sitownie czy inne
zajecia. Zanim zrobito sie zimno wy-
stawiatem trenaz na taras i ¢wiczytem,
jak dzieci zasnety. Organizm byt $wietnie
dotleniony i spato sie rewelacyjnie. Teraz
¢wicze w domu. Wszystko da sie pogodzic.
Wystarczy chcied.

AK.: Planujemy udziat w przysztorocznym
Poland Business Run. To najwiekszy cha-
rytatywny bieg biznesowy, ktéry pomaga
spetniac marzenia osoéb po amputacjach
i ma charakter sztafety. Wprawdzie mamy
komplet, ale skoro okazato sie, ze bytes sprin-
terem to moze kogos podmienimy? (smiech)
Ale powaznie - czy gdyby ktos sie wykruszytto
bytbys chetny?

A.S.: Oczywiscie. Zawsze chetnie wigczam
sie w tego typu inicjatywy. Czerpac przy-
jemnosc ze sportu i jednoczes$nie pomagaé
innym to wedtug mnie swietne potaczenie
i sama radosc.

AK.. Ok. Jestesmy umowieni w ta-
kim razie. Marketing z Biurem Doradz-
twa Technicznego i Finanse kolejny
raz potqczq sity, ale tym razem poza biurem.

A.S.: Super!
Rozmawiata:

Anna Kozera

Anna.Kozera
@saint-gobain.com

Szczegdty: www.isover.pl/dompelenciepla
oraz facebook.com/isoverpl

KONKURS FOTOGRAFICZNY
,,MOj dom peten

dla firm wykonawczych
i klientéw indywidualnych

Wez udziat i sam wybierz nagrody!
Konkurs trwa do marca 2018 r.

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl
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Na zdjeciu: Tomek Latosinski, doradca

ISOVER z Wiktoria

om to miejsce, do ktérego chet-
Dnie wracamy, a zwtaszcza pod-

opieczni Fundacji Mam Marzenie.
To miejsce, gdzie dzieci czujg sie bez-
piecznie i komfortowo. Nic wiec dziwne-
go, ze wtasny dom jest takze marzeniem
najmtodszych. Kiedy 6-letnia Wiktoria,
podopieczna Fundacji, wymarzyta so-

i

Wkrétce potem domek peten ciepta
i niezbednego sprzetu domowego stat juz
w ogrodzie Wiktorii.

- Wiktoria marzyta o domku, ktéry bytby
jej prywatnym miejscem do zabaw, a po-
niewaz uwielbia swoj dom, chciata, zeby
ten mniejszy byt odzwierciedleniem wiek-

lewski, wolontariusz z Fundacji Mam Ma-
rzenie.

Fundacja Mam Marzenie spetnia marzenia
dzieciwwieku od 3 do 18 lat, cierpigcych na
choroby zagrazajace ich zyciu. Przez swojg
dziatalno$¢ dostarcza chorym dzieciom
i ich rodzinom niezapomnianych wrazen,
ktére pozwola choé¢ na chwile zapomnie¢
o cierpieniu. Fundacja na swoim koncie ma
juz 7352 zrealizowane marzenia. W kaz-
dym dniu realizowane jest kolejne marze-
nie, dzieki zaangazowaniu przedstawicieli
firm takich jak ISOVER Saint-Gobain. To juz
trzecia wspélna inicjatywa Mistrzéw Izola-
cji ISOVER i Fundacji Mam Marzenie. Do-
tychczas spetnili m.in. marzenie 5-letniego
Mateusza, ktéry wybrat sie na spotkanie ze
Swietym Mikotajem do Laponii czy Filipa,
ktéry kibicowat swojej ulubionej druzynie
- FC Barcelonie - podczas meczu na sta-
dionie Camp Nou.

Marka ISOVER od 25 lat pomaga spet-
ni¢ marzenie kazdego klienta, ponie-
waz daje mu to, czego najbardziej ocze-
kuje od domu. Wecale nie chodzi mi
o wysokiej jakosci produkty czy fachowe
doradztwo, ale o ciepta atmosfere, ktéra
w domu moze stworzy¢ wspdlnie z nami.
Kiedy wraz z wuczestnikami programu
Mistrzowie Izolacji dowiedzielismy sie
o tym wyjatkowym marzeniu Wiktorii, po-
stanowiliSmy go zrealizowad. Zrobilismy to
z ogromna radoscia i satysfakcja.

ROZWIAZ KRZYZOWKE | WYGRAJ NAGRODY!

Dla pierwszych trzech osdb, ktore przesla na adres konkurs@isover.pl
poprawne rozwigzanie, przygotowali$my niespodzianke.
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Na jakim portalu dostepne sq modele BIM
z rozwigzaniami ISOVER

Jak nazywat sie obchodzony 10 pazdziernika w grupie
Saint-Gobain dzier przestrzegania wartosci Grupy,
obowigzujqcych przepisdw prawa, a takze regut

i procedur wewnetrznych?

Jak nazywa sie europejskie stowarzyszenie, ktére w tym roku
opublikowato wyniki raportu dotyczqce oceny trwatosci wetny
mineralnej zastosowanej w réznych aplikacjach budowlanych?

Miasto, w ktérym powstat wielorodzinny budynek deweloperski
Z czesciq ustugowq i garazem podziemnym, do lZOIale ktorego
wykorzystano wetne ISOVER Stropmax 31, to -

Pod jakim hastem prowadzona jest w tym roku kampama
reklamowa ISOVER?

Niebezpieczne zjawisko zanieczyszczenia powietrza wskutek
zastosowania niewtasciwej izolacji i niskiej jakosci paliw.
ISOVER zostat gtéwnym sponsorem ptyty jednego

Z najwybitniejszych polskich artystéw. Jak ma na nazwisko
ten plosenkarz

Miasto na Slgsku, w ktérym powstat nowoczesny dom
wybudowany w standardzie MULTICOMFORT Saint-Gobain?
Jak nazywaijq sie Targi Izolacji Przemystowych,

ktére odbywaijq sie w Krakowie?

10 Ktora edycja programu Mistrzowie Izolacji

wystartowata w tym roku?

11 Jak nazywa sie aktualna akcja ISOVER, w ktdrej nagrodq

gtéwnaq jest wyjazd narciarski w Alpy w 2018 roku?

12 Jak nazywa sie mata lamelowa marki ISOVER stosowana

do izolacji kanatéw wentylacyjnych?

13 Jednostka poziomu nateZenia dzwieku.
14 W jakim wojewddztwie swoje liczne oddziaty ma firma BAT

12

13

14

- partner ISOVER?

bie drewniany domek, uczestnicy pro- szego. Planuje, jak sama powiedziata, ,ro Aleksandra Puzyno . . - -
gramu Mistrzowie lzolacji ISOVER nie bi¢ pranie”, ,gotowac”, mie¢ piekne kwiatki Aleksandra.Puzyno Chwytaj Za d-l'ugopls a—
mieli watpliwosci, ze to zadanie dla nich. i zaprasza¢ przyjaciotki - méwi Marek Na- m . s _—_—
i do dzieta:)
Zastanawiasz sie jak rozwigzac ? "FRIEJRAZEM
e o | STOPKA REDAKCYJNA

5 Dyrektor wydawnictwa: Benedykt Korduta
NASI INZYNIEROWIE - KONSULTANCI

. Redaktor wydania: Anna Kozera
StUZA SWOJA WIEDZA

Autorzy tekstow: Alicja Czuba, Anna Gil, Beata Jawor, Stawomir Kocur, Benedykt Korduta, Anna
Kozera, Franciszek Kulanek, Wojciech Lyszczyna, Janusz tyczko, Pawet Polak, Aleksandra Puzyno,

800 163 121 (bezptatna infolinia
( P ) Justyna Wieczorek, t ukasz Zawadzki

od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 17:00.
Adres redakcji i wydawcy:
Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z 0.0., ul. Okrezna 16, 44-100 Gliwice

Tytut gazety i wydanie: Lepiej Razem, nr 18, listopad 2017 | Sktfad i druk: Royal Brand PR

Zachecamy réwniez do kontaktu pod adresem:
konsultanci.isover@saint-gobain.com

Ewa Brys$ Justyna Wieczorek

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl




Dom Q€
clepta

Grzegorz
Turnau

L

ALBUM JUZ W SPRZEDAZY PARTRER WY DAWMICTWA
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