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Szanowni Pafistwo, Drodzy Partnerzy ISOVER,

projektow, ale tez czas sprzyjajacy refleksji i podsumowywaniu wyda-

rzen. Jesli chodzi o marke ISOVER - mijajagcy 2019 rok bedzie kojarzony
przede wszystkim z czasem rozpoczecia realnej walki o jakos$¢ powietrza i stan
Srodowiska dla nas i dla naszych dzieci.

Koniec roku to nie tylko okres intensywnej pracy zwigzanej z zamykaniem

Jako marka odpowiedzialna spotecznie uruchomiliémy nosng kampanie pod hastem
,Lepiej bez smogu” z udziatem szanowanych i lubianych sportowcéw - Kamila Stocha,
Anki Dziedzic i Antonio Lindbacka. Na bazie przeprowadzonych na nasze zlecenie ba-
dan, zrealizowanych przez agencje GFK Polonia, opracowalismy raport ,Polska ocieplo-
na”. W stworzonej publikacji prezentujemy wielowymiarowe korzysci ptynace z maso-
wej termomodernizacji polskich domoéw. W opracowaniu przedstawiamy argumenty,
ktore w przejrzysty sposéb dowodza, ze polepszenie jakosci naszego zycia oraz zapew-
nienie bezpieczenstwa energetycznego Polski da sie osiaggnaé, jesli zjednoczymy sie
w realizacji wspolnego celu. Aby sprosta¢ rynkowym oczekiwaniom, przygotowalismy
réwniez kalkulator produktéw kwalifikowanych w programie ,Czyste Powietrze” oraz
elektroniczny przewodnik ,Termomodernizacja - zysk dla Ciebie i srodowiska”, ktérych
zadaniem jest przyblizenie inwestorom i wykonawcom procesu wtasciwej termoizolacji
niedocieplonych domow.

Jeste$my przekonani, ze propagujac efektywne dziatania i zachowania w swoich
mieszkaniach oraz wsérdd sasiadéw i znajomych, mozemy zlikwidowaé smog, popra-
wic¢ komfort i jako$¢ naszego zycia, dodatkowo realnie ograniczajac wydatki na ogrze-
wanie i $Srodowisko.

We wrzesniu pozegnali$my naszego Dyrektora Generalnego - Filipe Ramosa i powi-
taliSmy nowego - Marcina Noware. Goraco zachecam do lektury wywiadu z naszym
nowym szefem. Ponadto polecam réwniez interesujace rozmowy z Robertem Ramsem
- prezesem firmy RAMEX, z Piotrem Slusarczykiem - instruktorem-partnerem naszego
Centrum Szkoleniowego oraz Darkiem Stanczykiem - zapalonym kapitanem naszej fir-
mowej druzyny pitkarskiej.

Co jeszcze w numerze? Zapraszamy na ciekawe relacje z finatu VIl edycji Mistrzéw Izolacji,
ktéry procz wyczekiwanego przez wszystkich losowania nagréd, w tym gtéwnej - Mer-
cedesa Vito, zyskat niezwykta oprawe dzieki uroczystej gali w Tyskich Browarach Ksigze-
cych. W tym numerze znajdziemy tez podsumowanie az 3. konkurséw z naszym udziatem
- m.in. konkursu ,Twoj pomyst na zycie bez smogu”, zwienczonego uroczysta kolacja zam-
basadorami kampanii ,Lepiej bez smogu”, czy projektu ,Czyste powietrze z Muratorem”.

Korzystajac z okazji, w imieniu catego zespotu ISOVER, zycze Panstwu zdrowych i rado-
snych Swiat Bozego Narodzenia oraz wszelkiej pomyslnosci w Nowym Roku.

Zapraszam do lektury!
Benedykt Korduta
Dyrektor Marketingu
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Marcinem Nowarqg - Dyrektorem Generalnym ISOVER

))

Karolina Kula-Kabot: Panie Dyrektorze,
1 wrzesnia biezqcego roku przejgt Pan stery
w ISOVER. To Pana kolejna przygoda z na-
szq firmq. Jak czuje sie Pan po powrocie do
ISOVER i objeciu funkcji Dyrektora General-
nego?

Marcin Nowara: Mam pewien sentyment
do Gliwic, bo to wiasnie tutaj w 2001 roku
rozpoczynatem swojg droge zawodowa na
stanowisku Kontrolera Finansowego. Cie-
sze sie wiec, ze po latach udato mi sie tu-
taj wréci¢ w nowej roli. ISOVER to bardzo
silna firma, z ogromnymi tradycjami, wspa-
niatym zespotem oraz rozpoznawalng
marka. Tym bardziej praca na stanowisku
Dyrektora Generalnego to dla mnie wiel-
ka przyjemnosc i spetnienie wielu marzen.
Wierze gteboko, Zze razem, jako zespédt
ISOVER, bedziemy nadal osiggac sukcesy.

K.K.: Co w Pana odczuciu wyréznia naszq
marke na rynku rozwiqzan izolacyjnych? Co
jest naszq przewaggq i obietnicqg marki?

M.N.: ISOVER to marka premium, co jest
naszg przewagg rynkows i szansg, ale tez

Kazdy cztowiek skazany jest na sukces...

zobowigzaniem. Naszg misjg jest zaspo-
kajanie biezacych i przysztych potrzeb
klientéw oraz dbato$¢ o ich wielowymia-
rowy komfort. Aby utrzymaé swojg po-
zycje i sprosta¢ wymaganiom rynku oraz
oczekiwaniom naszych klientéw, musimy
nieustannie dbac o jakos$¢ naszych produk-
téw i poziom obstugi klienta. W naszych
dziataniach zawsze powinniémy znaé
wartosé, jakg mozemy dostarczy¢ naszym
bezposrednim klientom i finalnym uzyt-
kownikom. Nie ograniczajmy sie tylko do
naszego produktu, ale rozwijamy oferte,
ktéra zapewni komfort pracy naszych part-
neréw biznesowych, a tym samym zwiek-
szy ich satysfakcje ze wspétpracy z nami.

K.K.: W ISOVER stawiamy na ciggty rozwdj.
Biorgc pod uwage obecne i przewidywane
zZmiany rynkowe, jakie widzi Pan kierunki
rozwoju naszej firmy? Co jest naszym celem
na najblizsze lata?

M.N.: Krétkoterminowo rynek nie bedzie
nam pomagat, ale wierze, ze dzieki sile
naszej marki i rozwijajgcym sie progra-
mom termomodernizacyjnym uda nam

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl

sie utrzymac¢ obecng pozycje. Moim ce-
lem, jako Dyrektora Generalnego, nie jest
wprowadzanie zmian dla samych zmian.
Filipe, ktérego bardzo cenie, pozostawit
ISOVER w bardzo dobrej sytuacji. Mam tu
na mysli nie tylko naszg pozycje rynkowsa,
ale réwniez zgrany zespét i bardzo dobrze
zorganizowane procesy. Warto jednak
pamietaé, ze nasze otoczenie nie jest caty
czas takie samo i nieustannie sie zmienia.
To wymaga od nas sporej uwagi i wyprze-
dzania potrzeb klientéw. Bycie liderem zo-
bowigzuje. A jezeli miatbym o czyms ma-
rzy¢, to chciatbym tak dobrze zapisac sie
w historii ISOVER, jak zrobit to Filipe.

K.K.: Rozwdj firmy i jego tempo zalezq tez od
ludzi. Co jest dla Pana kluczowe w codzien-
nej pracy? Jakie cechy ceni Pan u swoich
wspétpracownikow?



M.N.: Kazdego roku spedzamy w pracy
ponad 2000 godzin. To, w jakim otoczeniu
i z kim pracujemy ma wiec bardzo duze
znaczenie. W codziennej pracy cenie sobie
zdanie innych, otwartg dyskusje i wymia-
ne pogladéw. Wazne s3 tez dla mnie wza-
jemna komunikacja i odpowiedzialnos¢

- informowanie o tym, co sie robi i do-
trzymywanie obietnic. Oczywiscie wiem,
ze kazdy, nawet najlepszy plan, moze ulec
zmianom, ale liczy sie dla mnie kierunek
i cel, do ktérego dazymy. Nie mozemy za-
pominac réwniez o tym, Ze nasze pensje
ptacg nam nasi klienci i wtasciciele. Dbajgc
0 nasze miejsce pracy, relacje i satysfakcje
pamietajmy, aby im dostarcza¢ najwiekszg
wartos$¢. Tylko wtedy w petni, jako firma
i zespdl wypetniamy obietnice ztozone
naszym pracownikom, klientom i wiasci-
cielom.

K.K.: Wydaje sie, Ze ma Pan duze poczucie
humoru i chetnie rozmawia z pracownikami.
Co daje Panu takie podejscie?

M.N.: To fakt, lubie sie posmiac i czasem
pozartowac. Nie jestem introwertykiemi to
Z pewnoscig pomaga. Rozmowa z pracow-
nikami daje mi mozliwos¢ poznania tego,

co naprawde w firmie sie dzieje. Kazdy ma
przeciez swoje odczucia, ale tez pomysty,
a wymiana pogladéw pomaga wyciggnac
esencje, tego, co jest naprawde istotne.
Wspdlne rozmowy pomagajg tez w po-
dejmowaniu pdzniejszych decyzji bizneso-
wych i w zarzadzaniu firmg. Mam te mozli-
wos¢, ze moge z pracownikami rozmawiac
po polsku i przyznam, ze nie zawaham sie
jej uzyc, aby lepiej zarzadzac Isover w naj-
blizszych latach. Usmiech, zart i rozmowa
bardzo czesto pomagajg mi tez nabrac dy-
stansu do probleméw i podjaé¢ wtasciwg
decyzje. Poza tym w pracy z ludZzmi wazna
jest naturalnos¢ i wiarygodnos¢. Dlatego
licze na ciekawg wspodtprace, czasem niezty
zart, ale przede wszystkim sukcesy kazdego
pracownika ISOVER i sukces catej firmy.

K.K.: Czyjest cos, co Pana inspiruje? Cos, co
motywuje Pana do pracy i wptywa na spo-
s6b postrzegania rzeczywistosci?

M.N.: Uwazam, ze kazdy cztowiek skazany
jest na sukces, czasem jedynie trzeba mniej
lub bardziej temu poméc. Lubie wzywania
i sytuacje, kiedy ,co$ sie dzieje”. Kiedy jest
fatwo i przyjemnie, to mocno znieczula,
dlatego staram sie do takiej sytuacji nigdy
nie doprowadzi¢. W kazdej, nawet najbar-
dziej beznadziejnej sytuacji widze szanse.
Mam nadzieje, Ze nie zostane odebrany,
jako kto$ naiwny, ale dotychczas w mojej
pracy zawodowej robitem zawsze to, w co
wierzytem.

_ SAINT-GOBAIN

sover

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl

K.K.: Jaki jest Pana sposob na relaks? Jak
lubi Pan wypoczywac?

M.N.: Najwazniejsze, aby sie nie nudzic.
Kiedy cztowiek moéwi, ze sie nudzi, to
Znaczy, ze nie ma pomystu na swoje zycie
i spedzanie czasu. Dlatego preferuje odpo-
czynek aktywny, ktéry wigze sie ze spor-
tem. Zima uwielbiam jezdzi¢ na nartach
i staram sie znalez¢ jak najwiecej okazji,
aby troche poszusowac z rodzing lub przy-
jaciétmi. Latem, kiedy juz nie mozna jez-
dzi¢ na nartach, pozostaje rower i sporty
wodne. Staram sie tez wrdci¢ do biegania,
z ktérego musiatem zrezygnowac po kon-
tuzji kolana.

KK ... czyli przede wszystkim sport, a czy
poza aktywnosciq fizyczng ma Pan jeszcze
jakis sposéb na odciecie sie od rzeczywisto-
Sci i tadowanie baterii?

M.N.: Sport jest dla mnie bardzo wazny,
ale mam tez inne sposoby na spedzanie
wolnego czasu. Lubie podrézowaé, nie
pogardze tez dobrg ksigzka. Bardzo intere-
suje mnie jak zyjg ludzie w innych kregach
kulturowych, jak w rézny sposéb odbiera-
ne s3 z pozoru proste czynnosci w zalez-
nosci od miejsca, w ktérym mieszkajg dani
ludzie i jaka rolg odgrywa kultura, w ktorej
byli wychowani.

K.K.: Dziekuje za rozmowe

M.N.: Dziekuije.

Karolina Kula-Kabot

karolina.kula
@saint-gobain.com

Wygraj nowego




Raport ,Polska ocieplona” — konferencja prasowa ISOVER
Wielowymiarowe korzysci z termomodernizacji

progu ,sezonu smogowe-
U go” zaprosilismy media opi-

niotworcze i branzowe na
konferencje prasowa, aby zaprezento-
wac specjalny raport marki ISOVER pt.
»Polska ocieplona”. Spotkanie odbyto
sie 20 listopada 2019 roku w hote-
lu Radisson Collection w Warszawie.
Frekwencja dopisata, a zaintereso-
wanie licznie przybytych dziennika-
rzy przekonato nas, ze temat wptywu
budynkéw na stan srodowiska oraz
na poziom jakosci zycia Polakéw wy-
maga szerszego nagtosnienia, debaty
spotecznej, a w konsekwencji - efek-
tywnych dziatan na poziomie lokalnym
oraz rozwigzan systemowych. Sku-
tecznie zainteresowaliSmy przedstawi-
cieli mediow tematem i nasza propozy-
cja rozwiazan. W kolejnych dniach po
spotkaniu informacje oraz przedruki
raportu ukazaty sie w kilkunastu tytu-
tach prasowych.

Obszarem naszych badan, ktére za-
prezentowaliémy w raporcie ,Polska
ocieplona”, jest wskazanie powigzan
miedzy dtugofalowsa i masowg termo-
modernizacjg a korzysSciami w skali go-
spodarstw domowych i catego kraju
w aspektach zdrowia, ekonomiki, bez-
pieczenstwa energetycznego i komfortu
zycia. Punktem wyjscia do stworzenia
raportu stato sie badanie przeprowa-
dzone przez agencje badawczg GFK
Polonia na zlecenie marki ISOVER, do-
tyczace barier oraz motywacji odnosnie
termomodernizacji.

Smog to kluczowy problem naszego
kraju, a jego gtéwnym Zrédtem, wbrew
powszechnej opinii, nie s3 transport
i przemyst, a stabo lub w ogéle nieza-
izolowane budynki, zwtaszcza zas domy
jednorodzinne. Tylko 32% Polakéw jako
gtéwne Zrédto smogu wskazuje ogrze-
wanie budynkéw. Tymczasem spos$rod
ponad 5,5 min polskich doméw az 4
min wymaga poprawy efektywnosci
energetycznej. Dzieki termomoderniza-

cji mozemy nawet 0 69% zmniejszyc ich
zapotrzebowanie na energie i rozpoczaé
prawdziwg walke ze smogiem.

Czyste powietrze i realne oszczednosci

Niewystarczajgcy poziom izolacyjno-
$ci termicznej wiekszosci polskich do-
moéw powoduje, ze udziat wydatkéw
na nosniki energii w gospodarstwach
domowych jest o 60% wyzszy niz Sred-
nia europejska. Jak wynika z raportu
,Polska ocieplona”, Polacy przeznaczaja
na ogrzewanie srednio 3 680 zt na se-
zon. To ponad 10% rocznego budzetu
przecietnego gospodarstwa domowe-
go i prawie 70% wydatkéw na ener-
gie. Dzieki termomodernizacji mozemy
ograniczy¢ koszty ogrzewania nawet
0 69%, co stanowi ogromng oszczed-

nos$¢ i realnie przektada sie na poprawe
jakosci powietrza. W raporcie ,Polska
ocieplona” prezentujemy wielowymia-
rowe korzysci z masowego ocieplenia
polskich domoéw. Powinnismy zmienié
nasze podejscie i zaczag¢ mysle¢ o ter-
momodernizacji w kategorii inwestycji
z bardzo dobrg stopg zwrotu. Zaktada-
jac uzyskanie dotacji z programu ,Czy-
ste Powietrze” na poziomie 50% kosz-
téw inwestycji, osiggniemy rentownosé
na poziomie prawie 9% w skali roku.
Warto podkresli¢, ze tak bezpiecznej
i optacalnej inwestycji nie oferuje zaden
fundusz ani lokata.

Ponadto istotne jest, by efektywna
termomodernizacja uwzgledniata od-
powiednig kolejnos¢ dziatan. Zanim
zdecydujemy sie na wymiane pieca,

Wykres 3 ¢ Wybrane alternatywne sposoby lokowania kapitatu i inwestycje w termomodernizacje

Srednie oprocentowanie lokat bankowych w Polsce 2019

Rentownosc¢ obligaciji skarbowych 2-letnich

PKO Parasolowy Fundusz Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Stabilnego Wzrostu

BGZ BNP Paribas Fundusz Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Aktywnego Inwestowania

Inwestycja w termomodernizacje domu (bez dotaciji z programu ,,Czyste powietrze”)

Inwestycja w termomodernizacje domu (z 50% dotacjg z programu ,Czyste powietrze”)
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Zrédto: Raport ,Polska ocieplona” ISOVER



Raport ISOVER
Listopad 2019

nalezy ociepli¢ wszystkie przegrody ze-
wnetrzne oraz wymieni¢ okna i drzwi.
To pozwoli nam dobraé piec o mniejszej
mocy, adekwatnej do zmniejszonego
zapotrzebowania na energie. Tylko tak
przeprowadzone prace mogg przyniesc
oszczednosci od 2 do ponad 8 tys. zt
rocznie w zaleznosci od wykorzystywa-
nego paliwa.

Zysk dla srodowiska

Statystyki sg alarmujgce - sposréd 50
najbardziej zanieczyszczonych miast
europejskich 36 znajduje sie w Polsce.
Gtéwnym zZrédtem zanieczyszczeh po-
wietrza jest niska emisja, a, jak podkresla-
my w raporcie ,Polska ocieplona”, ponad
88% emisji pytu zawieszonego PM10
jest zwigzana z indywidualnym ogrzewa-
niem budynkéw. Trzeba tez pamietacd, ze
poza negatywnym wptywem na nasze
zdrowie zanieczyszczenie powietrza od-
powiada rowniez za zmiane klimatu. Tym
bardziej powinniémy podja¢ dziatania
zmierzajace do radykalnej redukcji emis;ji
dwutlenku wegla, w czym kluczows rolg
odegra ocieplenie 4 milionéw domoéw
w Polsce. Jak wynika z naszego opra-
cowania, jezeli w kazdym budynku jed-
norodzinnym poddanym kompleksowej
termomodernizacji przyjmiemy roczne
ograniczenie zuzycia energii na pozio-

RAPORT ISOVER

W s-13%

Wes5-9%

1 « udziat wydatkéw na nosniki energii w domowym budzecie

Wss5-65% 4-5,5% 25-4% b.d

Zrédto: Raport ,Polska ocieplona” ISOVER na podstawie danych Eurostatu

mie 21,6 MWHh, to w skali kraju da nam
to oszczednosci 310 min GJ, co stanowi
ekwiwalent 10,7 min ton wegla kamien-
nego. W ten sposéb mozemy ograniczy¢
emisje CO, o ponad 28 min ton rocznie,
a pytu zawieszonego o ponad 118 tysie-
cy ton rocznie.

Poprawa komfortu i jakosci zycia

Efektem modernizacji termicznej do-
mow jest nie tylko poprawa ich efek-
tywnosci energetycznej, ale tez komfort
mieszkancéw zwigzany z polepszeniem
akustyki oraz utrzymaniem stabilnej
temperatury wewnatrz. To witasnie sta-
bilna temperatura w miejscu zamiesz-
kania wptywa na kondycje i zdrowie
domownikéw, pomagajac w budowaniu
odpornosci oraz chronigc przed infek-
cjami. Odpowiednia termika budynku
ogranicza rowniez ryzyko rozwoju ple-
$ni czy choréb uktadu oddechowego.

Niska jako$¢ powietrza, zwtaszcza w se-
zonie grzewczym, stata sie na tyle do-
tkliwa, ze coraz wiecej oséb i organizacji
podnosi gtos w tej sprawie. Kazda po-
prawa izolacji budynku realnie wptynie
na jakos$¢ naszego zycia. Raport ,Polska
ocieplona” jest podsumowaniem korzy-
$ci ptyngcych z masowej termomoder-
nizacji polskich domoéw. Zachecamy do
jego pobrania, lektury i podnoszenia
Swiadomosci w swoim otoczeniu, bo
tylko zjednoczeni mozemy osiggnaé
sukces.

Raport ,Polska ocieplona” jest do po-
brania na stronie:
www.lepiejbezsmogu.pl/polskaocieplona

Benedykt Korduta

benedykt.kordula
@saint-gobain.com
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Kamil Stoch i Antonio Lindback

nowych sezonach skokéw
W narciarskich i zuzlowym

ISOVER po raz kolejny zo-
stat oficjalnym partnerem Kamila Sto-
cha oraz Antonio Lindbacka. Sukces
kampanii ,Lepiej bez smogu”, ktorej
Panowie sa ambasadorami, sktonit nas
do rozszerzenia wspétpracy o sponso-
ring obu zawodnikéw wys$mienitych
w swoich dyscyplinach.

Kamila Stocha nikomu nie trzeba przed-
stawiaé. ISOVER juz sponsorowat na-
szego wielokrotnego mistrza olimpij-
skiego w latach 2013-2016. Kiedy nasza
marka byta jego oficjalnym partnerem,
Kamil wywalczyt m.in. Krysztatowg Kule
i zwyciestwo w Pucharze Swiata oraz
dwa ztote medale na Igrzyskach Olimpij-
skich w Soczi. To byt naprawde niezwy-
kty okres i ogromna przyjemnos$¢ wspot-
pracy z tak wybitnym sportowcem.

ponownie w barwach marki ISOVER!

Antonio Lindback to jedyny czarnoské-
ry zawodnik w polskiej lidze zuzlowej.
Szwed urodzony w Brazylii jest niezwy-
kle lubianym i widowiskowo jezdzgcym
kierowca. ISOVER rozpoczat wspot-
prace sponsorska z Antonio w sezonie
2019. Przezylismy tak wspaniate emo-
cje, ze zdecydowaliSmy sie przedtuzy¢
wspoétprace o kolejny rok. W nowym
sezonie Antonio bedzie reprezentowat
barwy Falubazu Zielona
Goéra, ale tez zakwalifi-
kowat sie z ,dzika karta”
do zawodéw Speedway
Grand-Prix 2020, jako je-
den z 15 najlepszych zuz-
lowcéw na Swiecie.

Zaréwno skoki narciar-
skie, jak i zuzel to niezwy-
kle popularne dyscypliny
sportowe w Polsce. Je-
stedmy dumni, Ze nasza

JOND

NIVEOO-LNIVS

marka bedzie kojarzona z tak wybitny-
mi i lubianymi sportowcami. Liczymy
na wielkie emocje podczas sportowych
zmagan naszych ambasadorow.

Benedykt Korduta

benedykt.kordula
@saint-gobain.com

,Misja Ziemia”, czyli na Marsa... i z powrotem

#MissionToEarth, czyli ,Misja Ziemia” to hasto nowej kampanii Saint-Gobain. Jej gtowny przekaz: Nasze materiaty stosuje sie
takze w kosmosie. Ale ich najwazniejsza misja dokonuje sie na Ziemi. Spot reklamowy dostepny w angielskiej i francuskiej wersji
jezykowej w pierwszych trzech tygodniach osiggnat ponad 3 miliony wyswietlert na YouTube.

Wojciech Lyszczyna
wojciech.lyszczyna
@saint-gobain.com

Our materials are also in space
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Anna Kozera: Kiedy i jak rozpoczgt Pan
prowadzenie biznesu?

Robert Rams: Prowadzenie biznesu roz-
poczatem w maju 1996 roku w moim
rodzinnym Nowym Saczu. Stato sie to
w dziert moich 25 urodzin, co byto przy-
padkowym zbiegiem okolicznosci. Do-
piero po jakim$ czasie, sprawdzajac do-
kumenty rejestrowe, zauwazytem, ze to
jest data moich urodzin. Takze Swietuje
teraz firmowe jubileusze razem ze swoimi
($miech). Zaczynatem od matego sklepiku
z chemia gospodarcza, pdzniej z chemia
budowlang i tak sie ten biznes rozwijat
matymi kroczkami do poziomu, w ktérym
jestesmy dzisiaj, czyli Centrala w Nowym
Saczu przy ul. Wisniowieckiego i oddziat
przy ul. Wegierskiej oraz oddziaty w Kra-
kowie, Rzeszowie, Nowym Targu, Piw-
nicznej, a takze na Stowacji w Preszowie
przy ul. K Surdoku oraz ul. Strojnickiej.

AK.: Przygotowujqc sie do rozmowy wy-
czytatam, ze Ramex oprocz sprzedazy
hurtowej i detalicznej materiatéw budo-
walnych i wykoriczeniowych swiadczy tez
ustugi transportowo-spedycyjne, oferuje
obstuge inwestycji ogdlnobudowlanych,
jak réwniez wodno-kanalizacyjnych i wiele
innych. Dos¢ szeroko prowadzona dziatal-
nos¢, co stanowi zatem jej trzon?

R.R.:: Firma sktada sie z trzech dziatéw.
Podstawowym - gtéwnym jest sprzedaz
hurtowa i detaliczna materiatéw budowla-
nych, jak i wykonczeniowych. Te sprzedaz
dzielimy na hurtowg, czyli tzw. redystry-
bucje, obstuge inwestycji i wykonawcow
oraz sprzedaz detaliczng w marketach
budowalnych i punktach stacjonarnych
W mniejszych miejscowosciach. Drugi
filar to jest transport i spedycja. Jest to
tez podzielone na transport miedzynaro-
dowy i krajowy oraz spedycje. | tutaj, jesli
chodzi o transport miedzynarodowy, to
Swiadczymy ustugi zaréwno dla firm ze-
wnetrznych, jak i na swoje potrzeby, np.

ROZMOWA Z...

Panem Robertem Ramsem - Prezesem sieci Ramex

Wspolnie ustalamy, w ktorym kierunku
chcemy i8¢ 1 jak droga ta ma wygladac.

importujemy ptytki ceramiczne z Hiszpanii
czy Wioch. Natomiast transport krajowy
prawie w 100% obstuguje nasze zlece-
nia, czyli dostawy materiatéw budowla-
nych bezposrednio od producentéw albo
z naszych magazynéw do klientéw. Trze-
ci dziat to stacja paliw, ktérg posiadamy
i ktéra Swiadczy sprzedaz paliw w Nowym
Saczu. W trakcie juz 23-letniej dziatalno-
$ci zrealizowaliSmy mase duzych inwe-
stycji. Jedna z nich byta rozbudowa sieci
wodno-kanalizacyjnej dla miasta Nowego
Sacza oraz gmin osciennych. Wspétpraco-
walismy przy tym projekcie z marka PAM
z Waszej grupy Saint-Gobain.

AK:.: 23 lata dziatalnosci na rynku to spo-
ro. Co Pana najbardziej zaskoczyto w tym
czasie?

R.R.: Prowadzac dziatalno$¢ cztowiek jest
zaskakiwany bardzo czesto réznymi rze-
czami. Takze jesli chodzi o przepisy czy
zmiany w prowadzeniu dziatalnosci, ale
chyba nie miatem dotychczas takich sy-
tuacji, ktére mnie bardzo mocno zaska-
kiwaty. Staramy sie w wielu przypadkach
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uprzedzaé sytuacje, aby by¢ o krok do
przodu przed ewentualnymi zmianami
i przygotowywac sie do nich. W ostatnim
czasie masa réznych przepisow jest tak
szybko wprowadzana, ze trzeba nada-
zy¢ ze zmiang systemoéw operacyjnych,
zatrudnieniem odpowiednich ludzi. My
przedsiebiorcy musimy za tym nadazag, ale
jak na razie udaje sie to z powodzeniem.

A.K.: Wspomniat Pan o zatrudnieniu od-
powiednich ludzi. Prosze nam zdradzi¢ - ilu
pracownikéw liczy firma i co Pana zdaniem
wyroznia pracownika idealnego?

R.R.: Obecnie zatrudniamy 120 os6b. We-
dtug mojej opinii idealnych zaréwno ludzi,
jak i pracownikéw nie ma, bo sam jako
osoba tez mam zalety i wady, jak kazdy
z nas. Natomiast pracownik, jakiego cenie
to taki, ktory chce wspdlnie z innym roz-
wija¢ firme, angazowac sie w jej rozwo;.
To osoba, ktéra czuje, ze miejsce pracy,




ROZMOWA Z ...

Panem Robertem Ramsem - Prezesem sieci Ramex

vy

ktére zajmuje jest niejako przez nig tez
kreowane i tworzone. Wedtug mojej oce-
ny dobrzy pracownicy to s3 ludzie, ktérzy
sie mocno identyfikujg z firma i ktérzy po
prostu wktadajg cos od siebie w jej rozwdj.
Nie interesuje ich tylko praca od godziny
do godziny i ,do widzenia”, ale aktywnie
uczestniczag w rozwoju spotki. Jest wiele
projektéw ztozonych, ktére niestety zabie-
rajg mase czasu i ludzie, ktorzy sa odpo-
wiedzialni za te projekty i ,Zyjg nimi”, Ze tak
to okresle, to sg dla mnie osoby, na ktére
warto stawia¢ i ktére warto doceniaé. Klu-
czem jest doprowadzi¢ do tego, aby to oni
te firme rozwijali.

AK.: Panie Robercie, weszlismy w obszar
zarzqgdzania ludZmi. Czy preferuje Pan kiero-
wanie biznesem z pozycji lidera jako twarde-
go przywédcy czy stawia Pan na wspétprace
w zespole i delegowanie odpowiedzialnosci?

R.R.: Uwazam, ze to jest btad wielu przed-
siebiorcéw w Polsce, ze nie s3 w stanie,
boja sie lub/i nie potrafig ,przekaza¢”
prowadzenia firmy menadzerom, czyli lu-
dziom, ktérym trzeba w pewnym momen-
cie funkcjonowania dziatalnosci po prostu
zaufac. Ja kilka lat temu, przeksztatcajac
firme w spétke akcyjng, postanowitem,
ze po prostu kazdy dziat w firmie, ktéry
wczesniej wymienitem bedzie miat swoje-
go lidera. To dyrektor bedzie odpowiadat
za rozwijanie i prowadzenie dziatu. Jestem
przeciwnikiem centralnego sterowania

nuver

Istver
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firma. Mam ludzi na stanowiskach dyrek-
torskich, ktérzy wspdlnie ze sobg i z moim
udziatem tworza spdjna wizje. Z wykwali-
fikowang kadrg wspdlnie ustalamy, w kté-
rym kierunku chcemy dalej i$¢ jako firma
i jak droga ta ma wygladaé. Spotkania,
wspolny dialog i realizacja przedsiewziec,
sprawia, ze management ma duzg moz-
liwos¢ samodzielnego sterowania pew-
nymi rzeczami. Oczywiscie robig to od-
powiedzialnie. Na biezgco weryfikuje ich
dziatania, ale maja bardzo duza mozliwos¢
niezaleznego podejmowania decyzji. To
zdaje egzamin. Mi pozwala zaoszczedzi¢
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duzo czasu, bo przy duzej firmie nie jest
sie w stanie samemu centralnie sterowac.
W pewnym momencie taki styl samodziel-
nego zarzadzania zaczyna przeszkadzac
i w efekcie jest wrecz niekorzyscig dla
firmy, gdyz zamiast jg rozwija¢, to mozna
powiedzied, ze jg zwijamy. Ponadto kazdy
z nas chce tez czerpac inne przyjemnosci
z 7ycia. Lata uciekaja, jestesSmy coraz starsi,
wiec musimy znalez¢é w koncu tez czas na
Zycie prywatne i hobby.

A.K.: Obecnie jest na to modne okreslenie
work-life balance”. Prowadzenie dziatalno-
sci zwtaszcza w pierwszych latach wymaga
maksymalnego zaangazowania. Kiedy Pan
i firma dojrzeliscie do tego, aby, méwigc ko-
lokwialnie, zaczqc ,,odcinac kupony”?

R.R.: To sie stato okoto 5-7 lat temu, czy-
li po 15 latach prowadzenia dziatalnosci.
Weczesniej pracowatem od rana do péz-
nych godzin wieczornych, ale w momen-
cie ,przekazania pateczki” dyrektorom
dziatéw podjatem decyzje, ze bede kon-
trolowat, ale juz nie uczestniczyt czynnie
we wszystkich dziataniach operacyjnych.
Pracownicy dajg sobie rade. Nie jesteSmy
niezastgpieni. Nikt nie jest. Wielu jest na-
prawde ambitnych mtodych ludzi z super
pomystami. Co wiecej, ja widze po sobie,
ze cztowiek z wiekiem staje sie mniej agre-
sywny w tym biznesie. Te ,mtode wilki”, jak
to sie méwi, robig bardzo dobra robote je-
zeli chodzi o rozwijanie firmy.




AK.: Co Pana zdaniem najbardziej przy-
czynia sie do sukcesu firmy w tej branzy?

R.R.: Najbardziej przyczyniaja sie pracow-
nicy, czyli wykwalifikowana zatoga, ktéra
chce pracowac. Co wazne - nie robi tego
z przymusu, tylko przychodzi do pracy
z checi, bo jest w niej fajna atmosfera,
ludzie miedzy sobg sie przyjaznig i spo-
tykaja poza godzinami pracy. Jako firma
duzo wolnego czasu poswiecamy tez na
integracje zespotu poprzez cykliczne spo-
tkania, imprezy. To przynosi fajne efekty.
Dobrze sie pracuje w przyjemnej atmosfe-
rze wérdd ludzi, ktorzy sie lubia, gdzie nie
musisz specjalnie prosi¢ o pomoc, tylko po
prostu zawsze otrzymujesz wsparcie. Kole-
zenska atmosfera jest wazna. Gdzie jeden
drugiemu pomoze, jesli znajdzie chwile
czasu, a nie jest wytacznie skoncentrowa-
ny na swoim zakresie obowigzkéw. Ci lu-
dzie sobie pomagaja. Ja na tym zyskuje, bo
praca i zadania sg wykonane, gdy ludzie nie
pracuja jeden na 100%, a drugi na 50%.
| to jest sukces rozwoju firmy. Stworzenie
dobrej atmosfery i zatrzymanie oséb, ktére
Sg zaangazowane i wnoszg co$ nowego.

AK.: Kiedy i jak rozpoczeta sie wspotpraca
Pana firmy z ISOVER? Czy polecitby Pan in-
nym wspétprace z nami?

R.R.: Ona trwa juz bardzo dtugo. ISOVER
zawsze byt przez nas bardzo dobrze po-
strzegany, ale moze lepiej jak powiem,
jakie sg odczucia ludzi, ktérzy bezposred-
nio operacyjnie pracujag z Wami. Ich zda-
niem ISOVER jest firmg bardzo mocno
pouktadana. Jak co$ jest ustalone, to tak
jest realizowane. ISOVER u nas w grupie
produktéw jest dos¢ znaczacym dostaw-
c3, a jednoczesnie bardzo mato zabiera-
cie nam czasu operacyjnego, czyli to sie
samo kreci. Moi ludzie wiedza, ze jesli juz
pojawi sie problem, to nie tylko otrzyma-
ja wsparcie od Was, ale jest on po prostu
szybko rozwigzywany. Nie ukrywam, ze
mamy tez konkurencyjne produkty, ale
ISOVER jest nr 1. Produkty Waszej marki
sg w pierwszej kolejnosci rekomendowane
i sprzedawane. Powiedziatem tylko o tych
operacyjnych kwestiach, ale przeciez ISO-
VER sam sie broni jakoscia. Marka jest
rozpoznawalna i nie mamy problemu z re-
klamacjami czy innymi posprzedazowymi
trudnosciami. To tez jest dla nas wazne, bo

przy tak duzym asortymencie, jaki u siebie
prowadzimy, a jest to kilkanascie tysie-
¢y pozycji magazynowych, to wazna jest
ptynna wspoétpraca. Dodatkowo istotng
rzecza jest to, ze my sie znamy. ISOVER
organizuje spotkania, wydarzenia, w kt6-
rych uczestnicza nasi menadzerowie czy
my - wiasciciele firm. Dzieki temu tatwiej
sie rozmawia i zatatwia tematy. Zawsze
powtarzam, ze znajomos¢ tylko telefonicz-
na jest duzo gorsza. Zdecydowanie lepiegj
poznac sie i porozmawiac twarzg w twarz,
bo zbudowana relacja jest zupetnie innej

jakosci i utatwia dalsze dziatania. Bardzo
mito wspominam wyjazd do Korei i Japo-
nii, jak chyba wszyscy jego uczestnicy.

AK.: Co Pana relaksuje? Jak spedza Pan
czas wolny?

R.R.: Ja jestem bardzo aktywnym cztowie-
kiem. Zimg jezdZe na nartach lub skuterze
$nieznym, a latem ptywam na tédkach,
gram w golfa, jezdze na rowerze. Duzo
tez chodze po lokalnych naszych gérach.
Mamy piekne tereny wokét Nowego Sa-
cza, wspaniate Sciezki rowerowe, ktore
wszystkim polecam. Zwfaszcza ostatnio
oddang do uzytku wokét Jeziora Czorsz-
tyniskiego, ktéra liczy okoto 50 km i pro-
wadzi brzegiem zalewu. Cos pieknego!

A.K.: Panie Robercie, bardzo dziekuje za po-
Swiecony czas i rozmowe. Korzystajqgc z oka-
Zji zblizajgcych sie Swigt, w imieniu zespotu
ISOVER zycze Panu i Pana pracownikom ra-
dosnych, petnych odpoczynku Swigt Bozego
Narodzenia oraz pomysinego Nowego Roku.

R.R.: Ja réwniez dziekuje i zycze Wam tak-
ze pieknych, spedzonych w gronie rodziny
i bliskich Swiat oraz dalszych sukceséw
w 2020 roku.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com
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ISOVER SKI 2020. Konkurs!

rodzy partnerzy ISOVER, pra-
D gniemy przypomnie¢ wam

o toczacym sie od 1 pazdzierni-
ka 2019 konkursie ISOVER SKI 2020.
Rywalizacja w kategoriach wartosci
i przyrostu trwa do konca stycznia
2020 roku. Nagroda jest udziat w jed-
nym z dwéch wyjazdéw narciarskich
do Val di Fiemme we Whtoskich Alpach
w marcu 2020.
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Do dyspozycji tym razem czeka facznie az
70 miejsc oraz terminy: 14-18.03-2020,
18-22.03.2020 na zimowe szalerstwo!

Mamy za sobg juz pierwszy miesiac za-
kupéw i podwdjnego premiowania jakie
miato miejsce w pazdzierniku i serdecz-
nie zachecamy do dalszych wytrwatych
zakupow.

Wybrany na przyszty rok osrodek nar-
ciarski Val di Fiemme nierzadko nazywa-
ny jest krélestwem nart, a wiec warto
przyjrzec sie co region ma do zaoferowa-
nia wytrwanym narciarzom.

Poza urokami zimowych sportéw
bedziemy miec¢ przyjemnos¢ ugo-
$ci¢ Panstwa w hotelu Rio Sta-
va**** oferujgcym komplekso-
w3 strefe spa o powierzchni
1400 m* i wyjatkowa
kuchnie wtoska z regio-
nu Trydent. W przy-
sztym roku réwniez
przygotowalismy dla
wszystkich uczest-
nikéw  atrakcyjny
plan wyjazdu,

wraz z konkursem narciarsko-snowbo-
ardowym w zjezdzie na czas, testami to-
powych nart oraz emocjami zwigzanymi
z kolacja na stoku oraz wjazdem i zjaz-
dem na nig ratrakami.

Jedli pragna panstwo poczuc klimat nar-
ciarstwa we Woioszech, zasmakowad
Swietnej kuchni i pojezdzi¢ po urozma-
iconych trasach z dolomitowymi turnia-
mi, to tylko z ISOVER SKI 2020!

Alicja Czuba-Gigon
alicja.czuba
@saint-gobain.com

Val di Fiemme Oberggen to:
az 53 nowoczesne wyciagi

najdtuzsza trasa w Trentino
“Olimpia”, ponad 8 km zjazdu

100 km tras narciarskich
150 km tras biegowych

3 osrodki - Ski Center Late-
mar, Bellamone- Alpe Lusia
i Alpe Cermis
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Wez udziat

w konkursie
»ISOVER SKI”
zdobadz miejsce UWAGA!
na wyjazd we =W pazdzierniku
Wtoskie Alpy! | obroty na Uni-Macie
i Super-Macie Plus |

liczymy
podwadjnie.
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Kupuj i promuj odsprzedaz produktéw marki ISOVER
w okresie od 1 pazdziernika 2019 do 31 stycznia 2020,
a w marcu 2020, 70 klientow z najwyzsza pozycja

w rankingach Wartosc¢ i Przyrost zaprosimy na jeden

z dwdch niezapomnianych wyjazdéw we Wtoskie Alpy.

W konkursie uwzgledniamy zakupy produktow z grupy WSD (Uni-Mata,
Uni-Mata Plus, Profit-Mata, Super-Mata, Super-Mata Plus) i Aku-Ptyta po odbiorcach
w okresie od 1 pazdziernika 2019 do 31 stycznia 2020:
Kategoria WARTOSC - 15 rankingow dla kazdego z mikroregionéw handlowych
ISOVER (kwalifikacja - po 4 miejsca z najwyzszym wynikiem w kazdym regionie).
Kategoria PRZYROST - 2 rankingi dla makroregionow handlowych ISOVER:
Zachod i Wschod (kwalifikacja - po 5 miejsc z najwyzszym przyrostem
w stosunku do ubiegtego roku w kazdym regionie).

Regulamin i szczegdty na www.isover.pl/konkurs oraz ,.l |n
u Regionalnych Doradcow Techniczno-Handlowych ISOVER.
SAINT-GOBAIN
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Finatowa loteria i gala Mistrzow lIzolacji ISOVER

listopada br. w siedzibie ISO-
1 5 VER w Gliwicach goscilismy

laureatéw VIl edycji progra-
mu lojalnosciowego pt. ,Mistrzowie Izo-
lacji”. Blisko setka wykonawcéw z catej
Polski miata szanse wygra¢ samochéd
marki Mercedes Vito. Wystarczyto ze-
brac 500 etykiet, aby wzig¢ udziat w loso-
waniu nagrody gtéwnej, ale tez 20 atrak-
cyjnych ,upominkéw” dodatkowych. Na
laureatoéw czekaty réwniez profesjonalne
i doceniane przez wykonawcéw narze-
dzia marki DeWalt, sprzet AGD, na ktory
z kolei liczyty Zony naszych zwyciezcéw,

vouchery na wetne ISOVER, bony po-
dréznicze, elektronika z telewizorem 55
cali na czele oraz wiele innych.

Zanim przystapiliSmy do czesci gtéwnej
planu dnia - loterii - powspominalismy
zesztoroczny wyjazd z laureatami VI edy-
cji programu. Pamie¢ od$wiezyt nam film
z raftingu jedna z piekniejszych rzek gor-
skich w Europie - Soca, zwang turkusowa
perta Alp Julijskich. Juz wiecie dlaczego z
kazdego wyjazdu z ISOVER realizowane
sg filmy. W koncu wspdlne Spiewy przy
ognisku w Stowenii, zjazd tyrolkg 100 m
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nad kanionem czy wywrotki z miniraft do
lodowatej Socy nie zdarzaja sie nam na co
dzieni ;).

Prowadzacy loterie oraz gale zaprezento-
wali wyniki minionej edycji oraz kolejna,
VIl juz odstone programu, w ktérej na
laureatéw czeka wyjazd do fabryki Por-
sche. Rekordzistami w ilosci zebranych w
VIl edycji punktéw zostali Piotr Rybka,
Andrzej Grochowski oraz Maciej Bed-
narczyk. Po brawach przedstawiano pro-
cedure losowania oraz komisje nadzoru
wewnetrznego, ktérej przewodniczaca,
p. Lidia Penkala, z sekundnikiem w dtoni
czuwata nad rzetelnym i zgodnym z pra-
wem przebiegiem spotkania.

Tempo loterii byto zaskakujace, a emocje
siegaty zenitu. Zwtaszcza podczas wycig-
gania loséw i odczytywania zwyciezcow.
Jako pierwsze losowane byty nagrody
dodatkowe, aby po przerwie na lunch
wrdci¢ po te najwazniejszg - samochdd
marki Mercedes Vito. Zwyciezcami loterii
wienczacej VIl edycje programu zostali
wiasciciele firmy EFEKT Skowroriscy s.c.
z regionu mazowieckiego. Nagrode w ich
imieniu odebrat Damian Paz (na zdjeciu 2.
Z prawej).

Po krétkiej pamigtkowej ses;ji fotograficz-
nej szybko udalismy sie w kierunku Ty-
chow do Hotelu Arena Spa & Wellness,
gdzie na spragnionych relaksu czekaty ba-



sen i masaze. Wieczorng gale zaplanowa-
no bowiem w Tyskich Browarach Ksigze-
cych, dokad gosci zabraty dwa autokary.

Tyski browar to perta architektury, a jed-
noczesnie nowoczesny, preznie dziatajagcy
zaktad. W czasie zwiedzania poznaliémy
tajniki warzenia ,Ztota Tychéw”, zobaczy-
lismy ksigzeca warzelnie - serce browaru
oraz niedostepna na co dzier fermentow-
nie. Po tym doswiadczeniu najswiezsze
Tyskie 14-dniowe prosto z browaru sma-
kowato wybornie. W muzeum czekata na
nas multimedialna wystawa oraz opowies¢
przewodnika o historii piwowarstwa i bro-
waru, a takze petnej ciekawostek kulturze
piwnej. Sama uroczystos¢ zwienczyta ko-
lacja w pieknych zabytkowych wnetrzach
Dawnej Mtétowni oraz stand-up Cezare-
go Jurkiewicza, jako atrakcja wieczoru.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com
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Anna Kozera: Serdecznie gratuluje zwycie-
stwa w finale VIl edycji ,Mistrzéw lIzolacji”
ISOVER. Czy jadqc na loterie spodziewates
sie wylosowania nagrody gtownej - Merce-
desa Vito?

Damian Paz: Dziekuje, byto mi niezmier-
nie mito bra¢ udziat w losowaniu i spo-
tka¢ sie z Wami. Przed samym wyjazdem
smialiSmy sie ze znajomymi, ze jade po
mercedesa. To byty jednak zarty, bo tak na-
prawde to w ogdle nie spodziewatem sig,
ze wygram auto. Liczytem natomiast na
powr6t z ktéras z nagréd dodatkowych -
radiem budowlanym lub jakim$ sprzetem
z elektroniki do domu.

AK.: Jakie to uczucie ustysze¢ nazwe swojej
firmy jako gtéwnego zwyciezcy?

D.P.: Czysta euforia i totalnie niedowie-
rzanie w pierwszej chwili. Bytem bardzo
zaskoczony. Zreszta przez nastepne 2 go-
dziny tez nie mogtem w to uwierzyc. Jak
dzwonitem z dobrg nowing, to nikt sie nie
spodziewat takich wiesci. Szef, koledzy
Z pracy oraz bliscy gratulowali i cieszyli sie
ze mna. Wiele oséb tez zwracato uwage,
ze fajnie miec znajomego, ktéry wygrat, bo
to przywraca wiare w konkursy. Pokazuije,
ze kazdy z nas moze wygra¢ samochdd.

Fot. Z trudem, ale udato
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Prestiz udziatu w wydarzeniu owszem,
ale przede wszystkim spotkanie z ludzmi...

A.K: Wystepowates w imieniu wiascicieli fir-
my. Czy przygotowanie niezbednych do tego
dokumentow byto ktopotliwe? Przyjmijmy,
Ze nie wylosowates zadnej nagrody. Czy po-
nownie staratbys sie o udziat w loterii i gali
wienczqcej finat programu?

D.P. Zdecydowanie tak. Wypetienie
formalnosci wymagato chwile zaintereso-
wania, ale $wiadczy to o rzetelnym przy-
gotowaniu organizatora, a dla mnie bardzo
ktopotliwe nie byto. Jednak nie o samo
losowanie chodzito. Dla mnie wazna byta
mozliwo$¢ zobaczenia innych cztonkéw
programu, ktérych poznatem na wcze-
sniejszych wyjazdach. Prestiz udziatu
w wydarzeniu owszem, ale przede wszyst-
kim spotkanie z ludzmi, ktorych lubie, a na
co dzien nie widuje.

AK: Od kiedy jestes cztonkiem programu
Mistrzowie Izolacji i co o nim sqdzisz?

D.P: To byta 3. edycja, w ktérej bratem
udziat. Pierwsza wygrang byt wyjazd na
off-road na Ukrainie, nastepnie udziat
w raftingu na Stowenii i teraz losowanie
mercedesa. Czyli startowatem od 5. edyciji.
Juz zbieram etykiety na wyjazd finatowy
do fabryki Porsche. Sam program wszyst-
kim polecam, bo jestem bardzo zadowo-

p. Damiana.
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lony. Sg atrakcyjne nagrody w katalogu,
wszystkie punkty sumujg sie do gtéwnej
nagrody, a kazda z wygranych jest wedtug
mnie strzatem w 10.

AK: Miates okazje uczestniczy¢ w wyjaz-
dach peinych aktywnych form spedzania
czasu i teraz w losowaniu. Ktéry rodzaj na-
grody gtéwnej Twoim zdaniem powinnismy
planowac w kolejnych edycjach?

D.P: Wedtug mnie wtasnie dobrze, ze
jest taka réznorodnos¢. Losowania nadal
bym kontynuowat jak dotychczas, czyli
co ktéras edycje, ale nie rezygnowat tez
z wyjazdoéw. To Swietna okazja, zeby sie
pozna¢ z innymi wykonawcami, wymie-
ni¢ doswiadczeniami, ale tez integrowad
i ciekawie spedzi¢ czas. Samemu takiego
wyjazdu z tyloma atrakcjami cztowiek by
nie zorganizowat. Wszystko zawsze dopie-
te na ostatni guzik i kazdy znajdzie co$ dla
siebie. Swietna organizacja i $wietni ludzie.

AK: Czy juz macie sprecyzowane plany od-
nosnie wykorzystania samochodu?

D.P.: Nie, jeszcze nie. Najpierw musimy
domkna¢ procedury i zarejestrowac samo-
chéd, a pézniej wspdlnie z szefem zdecy-
dujemy, kto i kiedy bedzie z niego korzy-
stat.

AK: Dziekuje za rozmowe.

D.P.: Jarowniez dziekuje za rozmowe i spo-
tkanie 15 listopada. Bede mito wspominat
ten dzien nie tylko z powodu wygranej, ale
réwniez ciekawego programu zwiedzania
browaréw i fajnej atmosfery podczas gali.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com




8. edycja Mistrzow lzolacji wystartowata!

sche w Lipsku. Wystarczy zebra¢ minimum 2000 punktéw, aby wspdlnie

N a przysztorocznych finalistéw czekaja vouchery na wyjazd do fabryki Por-

z ISOVER skorzysta¢ z wielu atrakcji, w tym zwiedzi¢ ultranowoczesny za-
ktad produkcyjny oraz przetestowac¢ samochody marki Porsche. Warto doda¢, ze
tor testowy fabryki Porsche w Lipsku zaprojektowat Hermann Tilke, kierowca raj-
dowy i konstruktor legendarnych tras Formuty 1 w Malezji czy Bahrajnie. Jest to
jedyna w swoim rodzaju kompozycja dziesieciu legendarnych zakretéow swiatowe;j

stawy tras wyscigowych.

Wyijazd do Lipska to tylko jedna z na-
grod w kolejnej edycji ,Mistrzéw Izo-
lacji”. W ramach catej akcji tradycyjnie
beda realizowane akcje promocyjne

i rywalizacje, ktére tak cenig nasi wy-
konawcy. Zebrane punkty mozna wy-
mienia¢ na przeszto 100 atrakcyjnych
nagréd, dostepnych w kilku kategoriach

n) Poznajemy aplikacje ISOVERPL

Czesc 4: Akustyka

te wystucha¢ ulubionego przeboju

sasiada akurat wtedy, kiedy podgto-
$nit go przy 6smym przestuchaniu, grom-
ko wtérujac w refrenach? Czy sa wsréd
nas fani dzwiekéw odkurzaczy, instalacji
sanitarnych, zatrzaskiwanych drzwi czy
ozywionych dyskusji za $ciang?

J ak czesto zdarza sie, ze mamy ocho-

Wetna na tle innych materiatéw izola-
cyjnych wyrdznia sie znacznie lepszymi
walorami akustycznymi, a o tym, w jaki
sposdéb mozemy najskuteczniej ulzyé
swoim uszom, dowiemy sie z sekgcji ,1zo-
lacja akustyczna” w aplikacji ISOVERPL.
Mozna w niej przeprowadzic¢ prostg sy-
mulacje skutecznos$ci zastosowanych
rozwigzan dzwiekochtonnych. Znajdzie-
my w tej sekcji:

www.isover.pl/isover-app

dla scian dziatowych: demonstra-
tor dzwiekowy i liczbowy wyttu-
mienia hatasu z rozrysem warstw
izolacji w wariantach produktu

i grubosci zapewniajacych rézne
poziomy ttumienia

dla fasad wentylowanych: de-
monstrator wizualny i liczbowy
parametréw akustycznych fasady
zaleznie od materiatu konstruk-
cyjnego (beton, rodzaje cegiet)

i grubosci izolacji

Woijciech Lyszczyna
wojciech.lyszczyna
@saint-gobain.com
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- od narzedzi niezbednych w pracy,
po sport i rozrywke juz po godzinach.
Warto wiedzie¢, ze zebrane za etykie-
ty punkty nie tylko mozna wymieniac
na wartos$ciowe nagrody z katalogu, ale
réwniez wliczane sg one do puli podsu-
mowujacej kazda edycje, czyli odbioru
nagrody gtéwne;.

Wsréd premiowanych produktéow zna-
lazty sie: Super-Mata Plus, Super-Mata,
Uni-Mata i Uni-Mata Plus oraz Pro-
fit Mata, Polterm Uni, ISOVER TDTP,
Twist, Stropoterm i folie Vario. Zebrane
etykiety nalezy wysta¢ do 30 wrzesnia
2020 r. na adres podany na stronie
www.mistrzowieizolacji.pl.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com
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rozstrzygniety!

a nami finat konkursu dla inwe-
Z storow indywidualnych ,Twoéj
pomyst na Zzycie bez smogu’,
ktory zorganizowalismy w ramach kam-
panii ,Lepiej bez smogu”. Nagrodami
w konkursie byty vouchery na materia-
ty ISOVER oraz kolacja z naszymi am-
basadorami - Kamilem Stochem, Anka
Dziedzic i Antonio Lindbackiem. Spo-
$réod bardzo wielu zarejestrowanych
w konkursie prac (filméw, zdje¢, wierszy
i opowiesci), internauci i jury wybrato
20 najciekawszych zgtoszen.

Zwyciezyt tukasz Maniak z filmem,
w ktérym opowiedziat o swoich do-
tychczasowych dziataniach i dalszych
planach zwigzanych z ograniczeniem
zuzycia energii i wptywu na srodowisko.
Podobne nagranie przygotowali laure-
aci drugiego miejsca, blogerzy Izabela
i Patryk Wegierkiewicz. Trzecie miejsce
przypadto wykonawcy Jackowi Kondra-

18

IS SN S

1

i

Konkurs , Twéj pomyst na zycie bez smogu”

szukowi, ktéry stworzyt specjalnie na te
okazje wiersz o komforcie i korzysciach
z izolowania.

Laureatéw konkursu zaprosilismy do
naszej siedziby, gdzie poznali tajniki
powstawania wetny szklanej w trakcie
specjalnie dla nich zorganizowanej wy-
cieczki po naszym zaktadzie produk-
cyjnym. Uroczyste przekazanie nagréd
odbyto sie wieczorem podczas wspdlnej
kolacji z naszymi ambasadorami - Ka-
milem Stochem, Anka Dziedzic i Anto-
nio Lindbackiem.

- Kazdy z nas powinien zabiegac¢ o po-
wietrze, ktérym oddychamy i jezeli nasz
udziat w tym projekcie przyczyni sie do
tego, ze zaczniemy powaznie rozmawiac
o0 rozwiqgzaniu problemu jakosci powietrza
to bardzo mnie to cieszy. Z przyjemnosciq
wreczytem nagrode zwyciezcy konkursu
zorganizowanego przez ISOVER i mam
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nadzieje, ze pomoze ona w ociepleniu ich
domu, a takze da pozytywny impuls do
zmian w okolicy - méwit Kamil Stoch.

- W codziennym zyciu ktadziemy nacisk
na ekologie i remontujgc dom réwniez
chcielismy przyczynic sie do zmniejszenia
zuzycia energii, a co za tym idzie znaczqco
mniejszej emisji szkodliwych substancji do
srodowiska - powiedziat tukasz Maniak,
zwyciezca konkursu.

Oprécz wreczenia laureatom 3 pierw-
szych miejsc voucheréw o znacznej
wartosci, jury przyznato réwniez 17
nagréd o wartosci 1000 ztotych kazda,
autorom pozostatych, wyrdzniajacych
sie prac.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com




SWIAT MARKETINGU

amy kolejny powéd do dumy.
M ISOVER po raz pierwszy zostat

laureatem Superbrands, czyli
najwiekszego konsumenckiego badania
marek w Polsce. Wyréznienie cieszy nas
tym bardziej, ze stojg za nim gtosy oséb,
ktére znajg i doceniajg jakos¢ naszych
produktow.

Superbrands to miedzynarodowa organi-
zacja, zajmujaca sie badaniem sity marek
na danym rynku, ktéra od 25 lat dziata w
90 krajach na catym Swiecie. Juz po raz 14.
instytucja ta przeprowadzita najwieksze w

naszym kraju konsumenckie badanie ma-
rek, w ktérym o opinie poproszono ponad
10 000 konsumentoéw.

O przyznaniu naszej firmie tytutu Su-
perbrands 2020 zdecydowaty potaczo-
ne wyniki niezaleznego badania konsu-
menckiego oraz gtosowania ekspertow
wchodzacych w sktad tzw. Rady Marek.
Kluczowym czynnikiem przesadzajacym

Polecanie’ Iimarki to kryterium wyrazaja-
ce zaufanie i uznanie jakosci. Otrzymane
wyrdzniehje to powdd do radosci, ale tez
motywacja do dalszej, wytezonej pracy.
Cieszym% ie, ze marka ISOVER jest do-
cenian;?f szgzegoinie jesli dowody uznania
ptyna ze strony naszych klientéw. Fakt, ze
rekomenddfFfoni produkty sygnowane na-
szﬁ' markg te-dla nas wyraz najwiekszego

g zaufania fm‘é'fﬁgacja do tego, by w swoich

0 przyznaniu wyréznienia byt indeks sity ~ dziatan™ch stale podnosic poprzeczke.

marki, ktéry wynikat z réznicy miedzy wy-
nikiem polecania a odradzania danej marki.

Karolina Kula-Kabot

karolina.kula
@saint-gobain.com

E-book , Termoizolacja — zysk dla Ciebie i Srodowiska”

zi$ rzadowe programy takie jak
D ,Czyste Powietrze” umozliwia-

ja pozyskanie srodkéw na ter-
momodernizacje budynkéw. Zanim sie
jednak na nig zdecydujemy, powinnismy
zrozumie¢ jakie rozwiazanie przyniesie
nam najwieksze korzysci.

E-book pod tytutem ,Termoizolacja -
zysk dla Ciebie i Srodowiska” to swoisty
przewodnik prowadzacy przez caty pro-
ces termoizolacji. Opracowanie przy-
gotowane zostato przez naszych spe-

cjalistow w przejrzysty sposdéb, tak by
kazdy zainteresowany mogt sie dowie-
dzie¢ zarébwno o tym od czego zaczaé
termomodernizacje, jak i w jaki sposéb
przeprowadzi¢ caty proces. Z e-booka
uzyskamy réwniez informacje czym jest
program ,Czyste Powietrze”, jak dziata
i jak uzyskac z niego finansowe wspar-
cie. Znajdziemy w nim zaréwno parame-
try przenikalnosci cieplnej dla przegréd
budowlanych potrzebne do spetnienia
wymagan programu, jak i wskazéwki na
temat tego, jak w kilku prostych krokach
przygotowac sie do ztoze-
nia wniosku o dofinanso-
wanie. E-book prezentuje
réwniez finansowe korzy-
$ci ptynace z ocieplenia
domu, a przede wszystkim
wyjasnia wtasciwg kolej-
nos¢ przeprowadzenia

prac modernizacyjnych, aby podjete
dziatania byty efektywne. Inwestorom
planujgcym termoizolacje swoich do-
méw z pewnoscig kompendium wie-
dzy przyda sie pod katem doboru wta-
Sciwych materiatéow izolacyjnych, ich
odpowiednich parametrow wzgledem
roku budowy domu i wtasciwego spo-
sobu montazu izolacji. Cato$¢ publi-
kacji wzbogacajg rysunki pokazujgce
montaz materiatéw izolacyjnych. Prze-
wodnik mozna nieodptatnie pobrac ze
strony kampanii spotecznej ISOVER
www.lepiejbezsmogu.pl.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com
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»,Czyste Powietrze z Muratorem” — kolejny krok
edukacyjny w walce o jako$é powietrza

ydawnictwo MURATOR ra-
zem z grupa 5 partneréw,
w tym marka ISOVER, zorga-

nizowato akcje uswiadamiajaca jakie ko-
rzys$ci mozna osiggna¢ dzieki ociepleniu
domu i wymianie nieefektywnych urza-
dzen grzewczych, a takze jak przeprowa-
dzi¢ skuteczng termomodernizacje z wy-
korzystaniem dotacji, preferencyjnych
pozyczek i ulgi podatkowe;j.

Dlaczego podjeliSmy decyzje o zaanga-
zowaniu w ten projekt? Smog to jeden
z kluczowych probleméw naszego
kraju, a jego gtéwnym Zrddtem,
wbrew powszechnej opinii, nie sg
transport i przemyst, a stabo lub
w ogodle niezaizolowane budynki,
zwtaszcza za$ domy jednorodzin-
ne. Rozwigzaniem tego problemu
jest masowa termomodernizacja
obiektéw mieszkalnych w Polsce.
Ma ona na celu przede wszystkim
poprawe efektywnosci energe-
tycznej budynkéw, czyli zwiek-
szenie komfortu mieszkancow
i zmniejszenie rachunkéw za ogrzewanie
oraz chtodzenie doméw. Dodatkowo pra-
widtowo ocieplone obiekty emitujg znacz-
nie mniej szkodliwych pytéw do atmosfery
niz te stabo zaizolowane badz nie zaizolo-
wane wcale, co realnie wptywa na ograni-
czenie problemu smogu.

Wspdtpraca z wydawnictwem MURATOR
to réowniez partnerstwo w konkursie ,Czy-
ste Powietrze z Muratorem”, w ktérym

jedng z nagréd byta ustuga ocieplenia po-
faci poddasza wysokiej jakosci materiatami
izolacyjnymi ISOVER. W podjeciu decyzji
komu przyznaé nagrody pomogty audyty
energetyczne sporzadzone przez specja-
listébw ze Zrzeszenia Audytoréw Energe-
tycznych. Byty one potwierdzeniem, ze
planowane dziatania termomodernizacyj-
ne dadza oczekiwany skutek w postaci
znacznych oszczednosci na energii zuzy-
wanej do ogrzewania i ze sg efektywne
ekonomicznie.

Laureatem konkursu w kategorii ,Podda-
sze” zostata piecioosobowa rodzina Pana
Rafata zamieszkujgca dom jednorodzinny
z 1954 roku wybudowany z lokalnego ka-
mienia, zlokalizowany w miejscowosci Mi-
lejow w wojewddztwie lubelskim.

Whasciciele domu juz pare lat temu roz-
poczeli starania o podniesienie standardu
energetycznego budynku, zaizolowali $cia-
ny zewnetrzne i fundamenty, wymienili

okna i drzwi. Przygotowali rowniez pod-
dasze do prac ociepleniowych, wymienia-
jac pokrycie dachowe.

Nad ociepleniem poddasza czuwata duza
grupa specjalistbw - inzynierowie Biura
Doradztwa Technicznego, Doradca Regio-
nalny i oraz ekipa wykonawcza ,Mistrza
Izolacji ISOVER” - Andrzeja Grochowskie-
go. Do realizacji zadania wykorzystano do-
skonate potaczenie najwyzszej jakosci ma-
teriatow - wetny szklanej Super-Mata i ptyt
gipsowo-kartonowych RIGIPS HABITO.

Ufundowana przez ISOVER nagro-
da pozwolita laureatom rozpoczaé
realizacje marzenia o adaptacji
nieuzytkowego dotychczas pod-
dasza na cele mieszkalne. Prze-
prowadzone prace ociepleniowe
podniosg komfort uzytkowania
i przyczynig sie do radykalnego
zmniejszenia zapotrzebowania na
ciepto. Dzieki temu zmniejszy sie
wykorzystywana przez zwycieskg
rodzine ilo$¢ opatu, a tym samym
ilos¢ zanieczyszczen emitowanych do at-
mosfery.

W opisanym konkursie zwyciezyt Pan
Rafat z rodzing. A my wszyscy wygralismy
lepszg jako$¢ powietrza. Bo ocieplajac na-
sze domy wetng ISOVER wszyscy jeste-
Smy zwyciezcami!

Anna Gil

anna.gil
@saint-gobain.com
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Kalkulator produktow ISOVER kwalifikowanych
w programie ,Czyste Powietrze”

a stronie lepiejbezsmogu.pl oprécz
N szeregu cennych informacji od-

nosnie termomodernizacji i pro-
gramu ,Czyste Powietrze” znalez¢ mozna
réwniez kalkulator. Jest on pomocny dla
tych, ktérzy chca wzigé udziat w progra-
mie i ubiegac sie o dofinansowanie m.in.
na ocieplenie budynku, a nie posiadajg
audytu energetycznego.

Warunkiem starania sie o dofinansowanie
na termoizolacje poszczegdlnych przegréd
domu jest zapewnienie takiej izolacji, czy
to dachu skosnego, Sciany zewnetrznej,
podtogi czy innych przegréd, zeby spetnio-
ne byty Warunki Techniczne na rok 2021.
Aby dowiedziec¢ sie jakie materiaty i jakie
ich grubosci powinny zosta¢ uzyte, moz-
na przeprowadzi¢ audyt energetyczny.
Program dopuszcza réwniez sytuacje, w
ktdérej audyt nie zostanie zrobiony. Wtedy
zasadne jest wykonanie tzw. uproszczo-
nej analizy energetycznej, uwzglednio-
nej réwniez we wniosku elektronicznym,
gdzie wartosci wspotczynnika przenikania
ciepta przed modernizacjg sg uzaleznione
od roku oddania budynku do uzytkowania
lub roku uzyskania zgody na rozpoczecie
budowy.

LEPIEJ BEZSMOBI ™™

DACH SKOSNY

TERMOMODERNIZACIA

LEPIEJ BEZ SMOGU

CASESTUDY  MONKURE  KONTAKT

POLEKA DCIEPLONA
RARORT

SPRAWDZ PRODUKTY KWALIFIKOWANE W PROGRAMIE CZYSTE POWIETRZE

|DOTYCZY OS0B, KTORE NIE POSIADATA AUDYTU EMERCETYCZNEGD]

WYBIERZ
MATERIAL
IZOLACYJNY

€O CHCESZ DOCIEPLIC?
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W KTORYM ROKU BUDYNEK
ZOSTAL ODDANY DO
UZYTKOWANIA?

Chcac skorzystac z kalkulatora nalezy wy-
brac:

rodzaj przegrody budowlanej, ktéra
ma zostac ocieplona (dach skosny,
strop, itp.)

rok oddania budynku do uzytko-
wania (lub rok uzyskania zgody na
rozpoczecie budowy) - pozwoli to
na oszacowanie izolacyjnosci ciepl-
nej istniejgcej przegrody zgodne z
wytycznymi przyjetymi we wniosku
o dofinansowanie w programie
,Czyste Powietrze”.

POLSKA OCIEPLONA

CASESTUDY  KOMNKURS  KONTAKT

przed 1983 1985-1991 1992-1998 1999-2001 2002-2013 2014-2016 2017-2020

44 Larmitd s Ae [Wimni] = 0,009

Kalkulacje, ktére znalez¢é mozna na stronie
lepiejbezsmogu.pl opierajg sie tej wiasnie
uproszczonej analizie.

M G R 070 0,45 030 030 025 620 018
odrsj ocienlenis - walng minessing w _‘“"
SUPER-MATA " y . ” .
Warnsk armibdis Ag fvtheiid » 03 18,00 15,00 000 neo 9,00 6,00 400
S zo0 | BOO.  1[oo 1moo Moo 700 500

Po podaniu tylko tych dwdch danych wy-
Swietlona zostaje tabela z informacjami
odnosnie nazwy materiatu izolacyjnego
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z wetny mineralnej, wartosci parametru
lambda danego produktu oraz wyliczonej
minimalnej grubosci izolacji, jakg nalezy
dotozyc¢ do istniejacej przegrody, aby spet-
ni¢ wymagania programul.

Postuguijac sie kalkulatorem tatwo zauwa-
zy¢ prostg zaleznos¢, ze im wczesniejsza
data oddania budynku do uzytkowania lub
zgoda na rozpoczecie budowy, tym grub-
szg izolacje termiczng nalezy dotozy¢, aby
spetni¢ wymagania programu dla Uc (max).

Przyktadowo:

Dla budynku istniejgcego, ktérego rok
oddania do uzytkowania lub uzyskania
zgody na rozpoczecie budowy przypada
na lata 1983 - 1991, szacunkowa war-
tos¢ wspodtczynnika przenikania ciepta
przed dociepleniem wynosi - dla dachu
U =045 [W/(m?K)].

Do spetnienia wymagan w zakresie izola-
cyjnosci cieplnej dachu skosnego (temp.
wewnetrznej > 16°C) konieczne jest
dotozenie minimum 15 cm Super-Maty
(Ap = 0,033 W/mK) lub minimum 18 cm
Uni-Maty (A = 0,039 W/mK).

Agata Wotkowiecka

agata.wolkowiecka
@saint-gobain.com




rzepis na udane zdjecie? Odpo-
P wiednie kadrowanie, dobre swia-

tto i pomyst, dzieki ktéremu foto-
grafia bedzie miata w sobie to cos. Cho¢
zadanie wydaje sie z pozoru tatwe, to w
rzeczywistosci wymaga duzej kreatywno-
$ci i zaangazowania. Przekonali sie o tym
nasi klienci - Wykonawcy Izolacji Tech-
nicznych, ktérzy wzieli udziat w konkursie
fotograficznym ,Mistrzowie Efektywnej
Izolacji".

Od wrzesnia do konca pazdziernika
na stronie internetowej prowadzilismy
konkurs promujacy nasze produkty do
izolacji technicznych. Aby wzigé w nim
udziat nalezato wykonac zdjecie izolacji
urzadzen i instalacji wentylacyjnych, kli-
matyzacyjnych i cieptowniczych zaizolo-
wanych materiatami ISOVER. | tak gtow-
nymi bohaterami prac konkursowych
staty sie produkty z rodziny TECH Wired
Mat, Ultimate oraz TECH Slab.

Przez caty okres trwania konkursu spty-
neto do nas wiele zdje¢, a na niektérych
z nich moglismy zobaczy¢ naszych Wy-
konawcéw w trakcie pracy. Szczegdlng
uwage zwrdcilismy na zdjecia, ktére byty
kreatywne i w ciekawy sposéb ekspono-
waty atuty naszych produktéw.

Finalnie, sposréd nadestanych prac wy-
tonilismy 5 laureatéw, ktérych fotografie
uzyskaty wysokie oceny Jury za sposéb
prezentacji izolacji z wykorzystaniem
naszych produktéw oraz wrazenia arty-
styczne. Na zwyciezcéw czekaty atrak-
cyjne nagrody, m.in. vouchery Travel-
Pass. Dla kazdego uczestnika konkursu
przewidziane zostaty tez gadzety przy-
datne w codziennej pracy.

P.S. Mozemy zdradzi¢, ze zdjecia na-
destane w konkursie wcale nie zostaty
zamkniete w przystowiowej szufladzie.
Teraz dopiero zacznie sie ich ,marketin-
gowa kariera”.

Karolina Kula-Kabot

karolina.kula
@saint-gobain.com

Mistrzostwa Monterdéw Izolacji Przemystowych

uz po raz 6smy Polskie Stowa-
J rzyszenie izolacji Przemystowych

zorganizowato Mistrzostwa Polski
w zawodach monter izolacji oraz bla-
charz. Wydarzenie odbyto sie 23 paz-
dziernika w Centrum Wystawienniczo
- Kongresowym w Opolu.

Isover

Pie¢ druzyn dwuosobowych rywalizo-
wato, izolujac wczesniej przygotowane
instalacje, prezentujgc swoj fach oraz
wiedze zdobytg podczas pracy i szkolen
na prawdziwych budowach. Ocenie pod-
legaty przede wszystkim precyzja i do-
ktadno$¢ wykonania samej izolacji, jak
i ptaszcza z blachy. Jako producent izola-
cji do sektora przemystowego nie mogto
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nas zabrakng¢ podczas tego emocjonu-
jacego wydarzenia, gdzie oddaliémy nasz
materiat do dyspozycji ekip ubiegajgcych
sie o mistrzowski tytut. Impreza ta jest
réwniez okazjg do spotkan i wymiany
doswiadczen miedzy firmami wykonaw-
czymi, a my, uczestniczac w rozmowach,
poznajemy potrzeby naszych obecnych,
jak i przysztych klientéw. Dzieki takim
spotkaniom mozemy ulepsza¢ nasza
oferte, a takze wprowadza¢ nowe roz-
wigzania zgodnie z ich potrzebami.

Podczas mistrzostw na hali byto obec-
nych ponad 600 dzieciakéw z VII i VIII
klas szkét podstawowych, jak i z techni-
kéw z wojewddztwa opolskiego, celem
promocji zawodu wsréd mtodziezy. To



ISOVER partnerem , Architektury i Biznes”
na Miedzynarodowym Biennale Architektury Krakéw 2019

dniach 8-9 paZdziernika
2019 w Centrum Kongre-
sowym ICE w Krakowie

odbyto sie Miedzynarodowe Biennale
Architektury - jedno z najwazniejszych
wydarzenn architektonicznych tego
roku w Polsce. Organizatorami Bien-
nale byli krakowski oddziat SARP - Sto-
warzyszenie Architektéw Polskich oraz
miasto Krakow.

Podczas tegorocznej edycji Miedzynaro-
dowego Biennale Architektury ISOVER
wspotpracowat z magazynem ,Architek-
tura & Biznes” - Partnerem oraz Patronem
medialnym wydarzenia.

Biennale Architektury w Krakowie jest im-
preza cykliczna. Jego poczatki siegajg roku
1985, gdy z inicjatywy architekta Romu-
alda Loeglera odbyto sie pierwsze Bien-
nale Architektoniczne, ktére poswiecone
zostato jednej z dzielnic Krakowa - Kazi-
mierzowi.

Kolejne edycje nadaty imprezie status wy-
darzenia miedzynarodowego, sprawiajac,
Ze stata sie miejscem spotkan, dialogu. W

dlatego, ze branza boryka sie z olbrzymi-
mi problemami kadrowymi, jesli chodzi
o zawdd montera izolacji przemysto-
wych. Jako ISOVER dotozyli$my réwniez
swojg cegietke do pozyskania kadr. Na
naszym stoisku uczniowie mogli sie po-
czu¢ jak mistrzowie rywalizujacy w ofi-
cjalnych zawodach i sprawdzi¢ sie pod-
czas izolacji prostej instalacji specjalnie
na tg okazje wyprodukowana ,wetng”.
A, ze rywalizacja jest w nas naturalna ce-
cha, mieliémy na stoisku olbrzymie zain-
teresowanie.

tukasz Medrecki

lukasz.medrecki
@saint-gobain.com

chwili obecnej wydarzenie skupia $rodo-
wisko architektéw catego kraju oraz wielu
gosci zagranicznych.

Temat wiodacy tegorocznej edyciji to ,Po-
faczenia: Miasto i Rzeka". Organizatorzy
chcieli zainspirowaé Krakéw i inne miasta

do szukania nowych mozliwosci korzysta-
nia z rzek. Towarzyszace temu konkur-
sy, wystawy, prezentacje i wyktady staty
sie wyjatkowag mozliwoscig i okazjg dla
wszystkich oséb zwigzanych z architektu-
ra do dyskusji, wymiany doswiadczen na
temat roli i wptywu rzeki na rozwdéj archi-
tektoniczny i urbanistyczny miasta. Przez
dwa dni Krakéw goscit polskich i zagra-
nicznych ekspertéw, ktérzy debatowali
nad potgczeniem rzeki i miasta.

Biennale odwiedzito blisko dwa tysig-
ce 0sob, ktére obok gtéwnych punktow
programu, rozwazan i dyskusji na temat
wizji architektonicznych miejskiej rze-
ki, miaty mozliwo$¢ poznania naszego
nowego narzedzia dla projektantéw -
Strefy Projektanta ISOVER, dostepnej
na: www.strefa-projektanta.pl.

Ewa Brys
ewa.brys
@saint-gobain.com
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ROZMOWA Z ...

Piotrem Slusarczykiem, Licencjonowanym Wykonawcq ISOVER

))

Leszek Hadula: Piotrze, w kilku stowach
o Tobie. Jestes Wykonawcq z wieloletnim
stazem w branzy izolacyjnej, szkolisz w na-
szym Centrum Szkoleniowym, jestes Licen-
cjonowanym Wykonawcg ISOVER. Czy od
zawsze specjalizowates sie w ocieplaniu
poddaszy?

Piotr Slusarczyk: Kiedy rozpoczatem
dziatalno$¢ w branzy budowlanej, przez
pierwsze dwa, trzy lata zajmowatem sie
szeroko pojetg wykonczeniowka oraz
tzw. ciezka budowlanka. W pewnym mo-
mencie podjatem jednak decyzje o wy-
specjalizowaniu sie w jednej dziedzinie
budownictwa. Wykonywanie wielu ro-
dzajow prac wigzato sie z posiadaniem
duzej ilosci sprzetu, a co za tym idzie,
jego serwisem i amortyzacja, a takze spe-
cjalizacjg w wielu rozwigzaniach. Dlatego
postanowitem, ze wszystkie swoje sity
kieruje na docieplenia poddaszy. Z cza-
sem udziat mojej dziatalnosci w kontakcie
z wetng mineralna rést i dzisiaj wynosi juz
100%, a powiedziatbym nawet 110%.

ISOVER jest markg bardzo dobrze
postrzeganqg na rynku, rozpoznawalng

L.H.: Od lat wspétpracujesz z naszq firmq.
Czy juz od samego poczqtku swojej dziatal-
nosci pracowates na naszych produktach?

P.S.: Kiedy podjatem decyzje o tym, ze
moja firma bedzie sie specjalizowata wy-
facznie w izolacji i obudowie poddaszy,
wiedziatem, ze chce pracowaé z 1SO-
VEREM. Wynikato to m.in. z faktu, ze
nawigzatem wowczas wspoétprace z kra-
kowska hurtownig ATTIC, z ktérg wspodt-
dziata Wasza firma. ISOVER jest marka
bardzo dobrze postrzegana na rynku,
rozpoznawalng, znang ze swoich rozwia-
zan. Inwestorzy kojarza Wasze produkty,
wiedzj co jest zastosowane na ich inwe-
stycjach. Ponadto Wasze produkty daja
nam komfort i wygode montazu. Dlatego
musze sie przyznad, ze od kiedy zajmuje
sie izolacjg poddaszy, tylko raz zdarzyto
mi sie wykonanie docieplenia materiata-
mi innej marki, a decyzja o wyborze ta-
kich materiatéw byta decyzjg inwestora.

L.H.: Z perspektywy tych kilkunastu lat od
kiedy jestes na rynku, jak postrzegasz jego
rozwdj? Na co zwracajq uwage Inwestorzy?
W ktérym kierunku Twoim zdaniem w naj-
blizszej przysztosci bedzie rozwijat sie rynek?

P.S.: Dotychczas inwestor w pierwszej
kolejnosci zwracat uwage gtéwnie na
cene. Ale w ostatnich kilku latach zauwa-
zytem, ze istnieje réwniez spora grupa
inwestoréw, ktérzy w pierwszej kolejno-
$ci kieruja sie jakoscia prac i materiatow,
a nie cena. Jednoczesnie inwestorzy ba-
Zuja na naszym dos$wiadczeniu i naszym
poleceniu. Nie probuja na site forsowac
swoich rozwigzan, tylko kieruja sie tym,
co my jako Wykonawca polecamy. Taka
zmiana podejscia ze strony inwestorow
wptyneta réwniez na zmiany wsréd wy-
konawcéw, ktdrzy coraz czesciej nie boja
sie nowych rozwiazan i chetniej podno-
szg swoje kwalifikacje.
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K.K.K.: No wtasnie, wspomniates, ze coraz
wiecej inwestoréw zwraca uwage na jakos¢
prac. Duze znaczenie ma prawidtowe wy-
konawstwo. Ty szkolisz w naszym Centrum
Szkoleniowym. Na co zwracasz uwage prze-
kazujgc wiedze innym?

PS.: Na pojedynczym szkoleniu trudno
poruszy¢ wszystkie zagadnienia doty-
czace izolacji i odnie$¢ sie do proble-
moéw, z ktérymi musimy sie mierzyé
u klientéw. Dlatego na szkoleniach w CSI
przekazuje podstawy, ktére sg niezbed-
ne do prawidtowego zbudowania prze-
grody, zwracam uwage na zachowanie
ciggtosdci potaczen, poprawne dociecie
wetny, utozenie materiatu, wykonanie
paroizolacji, itd.

K.KKK: Dlaczego Twoim zdaniem warto
uczestniczy¢ w szkoleniach organizowa-
nych przez ISOVER? Jakq wartos¢ dajq
uczestnikom?

P.S.: Po pierwsze szkolenia w CSl to jeden
z etapédw do uzyskania tytutu Licencjono-
wanego Wykonawcy. | to, moim zdaniem,
jeden z gtéwnych powodow dlaczego
warto w nich uczestniczyé. Poza tym szko-
lenia organizowane w CSI to okazja do
zdobycia wiedzy o nowych trendach i po-
znania metod pracy fachowcow, ktérzy na
co dzien ktads izolacje. Jako osoba, ktérej
firma zajmuje sie od 10 lat tylko izolacjg
i obudowg dachéw skosnych, mam duze
doswiadczenie w tym zakresie i uczestni-
cy szkolen moga chtong¢ wiedze od ko-
gos, kto na co dzien zyje z izolacji.



K.K.K: Po czym mozna poznac fachowego
wykonawce?

PS.: Inwestorzy postrzegaja to w rézny
sposéb. Jedni fachowo$¢ wykonawcy
oceniajg poprzez pryzmat jego sprzetu -
samochodu i narzedzi, ktérymi dysponu-
je. Sam miatem sytuacje, w ktérej inwe-
stor powiedziat mi, ze wygratem casting
na inwestycje wtasnie ze wzgledu na to.
Bo dla inwestora byta to informacja, ze
mam prace i inwestuje w rozwdj. Inni
inwestorzy fachowos¢ wykonawcy oce-
niajg poprzez weryfikacje kwestii tech-
nicznych. Pytaja, sprawdzaja wiedze i to,
czy wykonawca dostrzega jakies$ proble-
my, jakie rozwigzania proponuje. Wiedza
0 co pytac, sa przygotowani.

K.K.K: A w pracy? Jak poznac, ze ktos robi
to dobrze?

PS.: Na pewno po estetyce wykonania,
ktérg sam stawiam na pierwszym miej-
scu. Utozenie wetny to ma by¢ ,miéd
na oczy”, podobnie jak utozenie folii
paroizolacyjnej. Ponadto liczy sie do-
ktadno$¢ potozenia wetny, doktadnosc
zacie¢, aplikacja paroizolacji. Ta doktad-
nos¢ i estetyka dotycza tez innych eta-
pow prac, czyli konstrukcji, ptytowania,
itd. Inwestor, wchodzac na budowe, nie
moze mie¢ wykonawcy nic do zarzuce-
nia. Wazne jest tez to, o czym wielu za-

pomina, czyli przejrzyste ofertowanie.
Inwestor musi wiedzie¢ za co ptaci, jakie
materiaty bedg wykorzystywane, jaka
jest ich specyfikacja. Liczy sie tez kultura
osobista i sposéb prezentacji ekipy. Sam
ktade ogromny nacisk na jednakowe
bluzy, koszulki, spodnie. | to u mnie sie
sprawdza.

L.H.: Czy masz jakies rady dla mtodych lu-
dzi, ktorzy chcq rozpoczqé swojq przygode
Z budowlankq?

P.S.: Obecnie sytuacja na naszym rynku
budowlanym jest taka, Zze kazdy znajdzie
prace dla siebie. Ja zawsze na pierwszym
miejscu stawiatem sobie jako$¢ wykona-
nia. Natomiast Zzeby uzyska¢ jakos$¢, mu-
simy i$¢ w kierunku odpowiedniej klasy
produktéow. Wazna jest tez specjalizacja,
skupienie sie na jakims$ jednym obszarze.

L.H.: Na koniec, czego mozemy Cl zyczy¢
jako ISOVER?

P.S.: Powiem szczerze, chyba tylko zdro-
wia ($miech). Generalnie co chciatem osig-
gnad, to osiggnatem. Zresztg sam kiedys
powiedziatem, Ze statem sie zaktadnikiem
wtasnego biznesu ($miech). Czego jeszcze
mozna zyczy¢? Zebyémy sie zawsze tak
dogadywali.

Leszek Hadula

leszek.hadula
@saint-gobain.com

Karolina Kula-Kabot

karolina.kula
@saint-gobain.com

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl




Wspadlne inicjatywy

ramach transformacji grupy
Saint-Gobain powstat w Pol-
sce projekt Wspélnych Inicja-

tyw, ktérego celem jest kreowanie dzia-
tan intensyfikujagcych synergie wewnatrz
marek Saint-Gobain, redukcje kosztow
podejmowanych akg;ji i bardziej trafne do-
pasowanie oferty do potrzeb klienta.

Chcemy by¢ blizej biznesu, aby wszyst-
kie spotki czuty pozytywny efekt wspot-
pracy. Pierwszym krokiem sg szkolenia
dla architektéw oraz lepsze wewnetrzne
poznanie oferty Saint-Gobain. Powotali-
Smy program pod wspélng nazwa ,Sain-
t-Gobain dla nowoczesnej architektury”.
W ramach tego projektu w dniach 23-24
pazdziernika odbyto sie pierwsze szko-
lenie w Patacu Odrowagzéw w okolicach
Radomia, a 27-28 listopada juz kolejne
w hotelu Moran koto Poznania.

Wspdélnie uznali$my, iz obecnie najbar-
dziej wazkim i jednoczesnie trudnym
tematem dla architektéw, taczacym
wszystkie aktywnosci, jest akustyka
i dlatego wtasnie jej poswiecono dwu-
dniowe spotkanie z tymi specjalistami.
Okazato sie, ze jest to przystowiowy
strzat w dziesigtke. Architekci mieli oka-
zje zapoznac sie z obowigzujgcymi nor-
mami oraz rozwigzaniami i serwisem ak-

tywnosci biorgcych udziat w spotkaniu.
Mogli zobaczy¢ jak w praktyce odbywajg
sie badania akustyczne, co zaprezento-
wat gosé¢ specjalny, akustyk, dr inz. Le-
szek Dulak.

W imieniu marki ISOVER na spotkaniu
wystepowali Wtadystaw Pawtowski i Ma-
riusz Jarecki z Dziatu Sprzedazy Inwesty-
cyjnej oraz Ewa Brys i Justyna Wieczorek
z Biura Doradztwa Technicznego. Prezen-
tacja dotyczyta narzedzi, jakie ISOVER
stworzyt wspdlnie z markami RIGIPS oraz
WEBER dla tatwego dobierania rozwia-
zan stuzacych zapewnieniu parametréow
akustycznych przegréd. Ponadto Ewa,
Justyna, Mariusz i Wiadek pokazali prak-
tyczne zastosowanie produktéw ISOVER
w zapewnieniu najlepszej akustyki bu-
dynkéw, opierajgc sie na doswiadczeniu,
najlepszych praktykach, a takze doskona-
tych referencjach produktow.

Jestesmy bardzo zadowoleni z tych dzia-
tan, poniewaz okazuje sie, ze nasi klienci
czekali na takg wtasnie forme aktyw-
nosci Saint-Gobain. Wspdlne dziatania
Z jednej strony pozwalajg nam ograniczac
koszty dotarcia do najwazniejszych grup
docelowych, z drugiej strony umozliwia-
ja pokazanie mozliwosci, kompleksowa
obstuge i site grupy w rozwigzywaniu
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biezagcych probleméw pracy projektan-
ta. ZostaliSmy ocenieni bardzo wysoko,
co jest zobowigzaniem do kontynuacji
dziatan oraz udoskonalania tej czesci na-
szej pracy w ramach grupy Saint-Gobain.
W przysztym roku bedziemy dalej pro-
wadzi¢ spotkania z architektami, a zakres
szkolen bedzie dopasowywany na bieza-
co do potrzeb rynku.

Niewatpliwie wartoscia dodang Wspol-
nych Inicjatyw jest wewnetrzne uczenie
sie siebie nawzajem, poznajemy nasze
systemy, naszych wspdlnych partneréw.
W przysztosci w trakcie rozméw z pro-
jektantami bedziemy potrafili rozmawiac
o Swietnie nam znanych rozwigzaniach,
np. ISOVER, ale bedziemy potrafili tez
zaproponowac systemy pozostatych ak-
tywnosci Saint-Gobain.

W ramach Wspélnych Inicjatyw przyszty
rok rozpoczniemy od wielostronnego
szkolenia dla wszystkich oséb odpo-
wiedzianych za kontakt z architektami
w Saint-Gobain, aby nasze kompetencje
i naturalna synergia stawaty sie coraz
mocniejsze. Etap projektowy to ztozony
proces, pozwalajgcy zaoferowac niespo-
tykany na rynku serwis dla biur projekto-
wych, jesli tylko skorzystamy z najwiek-
szej przewagi rynkowej Saint-Gobain,
jaka jest olbrzymia oferta rozwigzan po-
zwalajgca zabezpieczy¢ prawie wszyst-
kie potrzeby architekta. Czesto projek-
tujacy nie zdaje sobie sprawy z faktu, ze
odpowiedz na jego problem znajduje sie
W naszej grupie. Zalezy nam, aby wszy-
scy odpowiedzialni za kontakt z biurami
architektonicznymi byli niejako ambasa-
dorami wszystkich marek, uzupetniajac
siebie nawzajem. Jednoczesnie nadal be-
dziemy promowali standard Multi Com-
fort by Saint-Gobain, ktéry jest obecnie
zauwazanym na rynku wyznacznikiem
jakosci dla domu komfortowego.

Stawomir Kocur
slawomir.kocur
@saint-gobain.com




ISOVER i RIGIPS

cztonkami Stowarzyszenia buildingSMART Polska

W tym roku w Polsce zostat powotany do zy-

cia narodowy oddziat stowarzyszenia building
SMART-International - bSI - zarejestrowany w War-
szawie BuildingSMART Polska. BuildingSMART jest

to miedzynarodowa spotecznos$é¢/organizacja, ktora
dziata na rzecz rozwoju technologii BIM: rozwija, stan-
daryzuje i udostepnia rozwigzania technologiczne stuza-
ce wymianie danych BIM sktadajace sie na tzw. openBIM.
Stowarzyszenie posiada swojg centrale w Londynie oraz
oddziaty narodowe zlokalizowane w blisko 20 krajach. Buil-
dingSMART Polska jest kolejnym z nich, a gtéwnym jego ce-

lem jest reprezentowanie w Polsce idei i standardéw building-
SMART. Wraz z powotaniem polskiego oddziatu stowarzysze-

a - buildingSMART PL - ISOVER i RIGIPS zostali jego cztonkami.
zez swoje cztonkostwo w stowarzyszeniu bedg uczestniczy¢
eniu i wdrazaniu miedzynarodowych standardéw openBIM.

https://building

ISOVER w bimobject

ptaski.

macji o buildingSMART PL pod adresem:

Pliki BIM produktéw i rozwigzan ISOVER s3 juz dostepne w
jednej z najwiekszych cyfrowych bibliotek obiektow BIM

na Swiecie. Znalez¢ mozna tam biblioteki BIM produktow
oraz gotowych rozwigzan przegrod budowlanych z izola-
Cja termiczng i akustyczng z wetny mineralnej ISOVER
do projektowania w programie Autodesk®Revit®,
takich elementéw jak $ciana zewnetrzna, Sciana we-
wnetrzna, podtoga ptywajaca, dach skosny, dach

Zapraszamy na: https:/www.bimobject.com/

pl/product?brand=isover-pl

Justyna Wieczorek

justyna.wieczorek
@saint-gobain.com

Szkolenie akustyczne ,Komfortu Ciszy” pt. ,Normy akustyczne
dla biur w praktyce project managera” z udziatem ISOVER

pazdziernika w Warszawie
mieliSmy przyjemnos$¢ prowa-
dzi¢ jedna z czesci szkolenia

9

dotyczacego ,Norm akustycznych
dla biur w praktyce project mana-
gera” organizowanego przez Stowa-
rzyszenie na Rzecz Lepszej Akustyki
w Budynkach ,Komfort Ciszy”.

Mimo ptatnego wstepu na sali od rana
do godziny 16 byto niezmiennie 50
uczestnikow ze znanych na rynku firm
zajmujacych sie inwestycjami i wypo-
sazaniem biurowcéw oraz przestrzeni
biurowych. Wsréd prelegentéw znaleZli
sie znani eksperci - akustycy: dr inz. Le-
szek Dulak, dr inz. arch. Andrzej Ktosak
i dr.inz. Elzbieta Nowicka, ktérzy po-
dzielili sie swoim dos$wiadczeniem.

Nasza cze$¢ dotyczyta tematu: ,Spet-
nienie wymagan normy PN-B-02151-2
w praktyce. Rozwigzania alternatywne.

Najczesciej popetniane btedy”. Mowilismy
o spotykanych w projektach i na budo-
wach problemach dotyczacych pomiesz-
czen technicznych (w tym garazy, serwe-
rowni, transformatorowni) w budynkach
biurowych oraz problemach zwigzanych
z hatasem od urzadzen wyposazenia tech-
nicznego w biurowcach.

Pokazywalismy nasze rozwigzania obni-
Zajace poziom hatasu i pogtos od urza-
dzen technicznych w pomieszczeniach,
podpierajac sie pomiarami i symulacjami
akustycznymi. Omawialiémy zagadnie-
nia cichych systeméw przesytu powie-
trza, czyli skutecznej izolacji przewodéw
i urzadzen wentylacyjnych oraz klimaty-
zacyjnych. WykorzystaliSmy nasze do-
Swiadczenia zwigzane z ograniczaniem
hatasu uderzeniowego od zainstalowa-
nych urzadzen i maszyn w klubach fit-
ness sasiadujacych z powierzchniami
biurowymi. Przedstawiliémy réwniez na-

sze systemy dotyczace izolacji szachtéw
instalacyjnych i windowych wraz z kole-
gami z RIGIPS.

Uczestnicy poszerzyli swoje kompe-
tencje o wiedze dotyczacg miedzy in-
nymi norm akustycznych wymaganych
dla biur, sposobéw ich weryfikacji oraz
btedéw popetnianych podczas projek-
towania i tworzenia tego typu pomiesz-
czen. Dla nas byta to doskonata okazja,
aby wspélnie z RIGIPS, ECOPHON czy
SG GLASS (zaproszonymi do wspdtpra-
cy przez ,Komfort Ciszy”) przygotowac
solidng porcje wiedzy od strony prak-
tycznej w ramach wspélnych inicjatyw
marek Saint-Gobain.

Pawet Polak

pawel.polak
@saint-gobain.com
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ISOVER na nowe 366 dni

a rok dwéch dwudziestek
N (2020) proponujemy kalen-

darz ISOVER, w ktérym znaj-
da Panstwo wszystkie 12 miesiecy
- czy, jak kto woli - 366 dni (rok
przestepny!). Daty uporzadkowane
sg tak, by kazda bez trudu data sie
odszukaé, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem tatwosci znajdowania week-
endoéw, imienin, swiat i innych okazji
do swietowania - bo tych szuka sie
przeciez najchetnie;j.

Nie daj sie zrobi¢ w balona

Pomysl, zanim wybierzesz materiat
izolacyjny - co zimq oszczedzisz na
ogrzewaniu, to mozesz wydaé

na podréze.
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Oprécz miesiecy, dni i wspomnianych oka-
Zji znajdg tez Panstwo w kalendarzu ISO-
VER mite dla oka ilustracje, w duzej czesci
plenerowe, zdecydowanie dalekie od ob-
razow rolek i paczek wetny oraz kadrow
Z pracy szeroko pojetej ,budowlanki’.

Mozna je potraktowac jako inspiracje do
podazania za swymi marzeniami, osigga-
nia celéw, a nade wszystko - dokony-
wania trafnych i odwaznych wyboréw,
takich, ktére ucieszg zaréwno serce, jak
i rozum.

Biuro Doradztwa Technicznego
800 163 121
konsultanci.isover@saint-gobain.com
www.lepiejbezsmogu.pl
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Czyli jakich? Ot6z miedzy innymi takich,
dzieki ktérym cztowiek ma swiety spokdj
w kwestiach wymagajacych zapobiegli-
wosci, a w efekcie moze skupic sie bar-
dziej na tym, czym naprawde zyje i co go
napedza do dziatania.

Jednym z najmniej ,ryzykownych” wy-
boréw tego rodzaju jest, rzecz jasna,
wybor trwatej izolacji o znakomitych pa-
rametrach, ale bez obaw: nie traktujemy
tej kwestii w kalendarzu nazbyt powaz-
nie. Za to bierzemy pod lupe 12 polskich
przystéw i porzekadet i odnajdujemy
w nich subtelne nawigzania do tego, co
w wetnie (i nie tylko) piszczy ;-).

Zyczymy Panstwu, aby kalendarz na
2020 rok byt peten owocnych spotkan,
ciekawych podrézy, szczesliwych po-
wrotéw, zrealizowanych planéw i rado-
snych chwil.

Wojciech Lyszczyna
wojciech.lyszczyna
@saint-gobain.com

KALENDARZ ISOVER 2020
WYDRUKOWANO NA
BEZDRZEWNYM PAPIERZE Z
CERTYFIKATEM FSC



Tydzien dobrego samopoczucia

W ISOVER promujemy zdrowy styl zycial
W dniach 23-27 wrzesnia zorganizowa-
lismy Tydziern Dbania o Zdrowie i Dobre
Samopoczucie. Jego celem byto przypo-
mnienie naszym pracownikom jak wazna
jest profilaktyka zdrowotna, zachowanie
balansu miedzy praca a zyciem prywatnym
i zwrdcenie uwagi na to, jak drobne gesty
moga wptywaé na atmosfere i budowa-
nie ducha zespotu. Tydzien rozpoczelismy
od spotkania z Agg Szuscik - doktorem
sztuk filmowych, osobg, ktéra opowie-
dziata nam swoja historie walki z rakiem,

SPRAWDZ
STAN

podkreslajac jak wiele mozemy zrobi¢, aby
zadbac o siebie. Podczas ,Zdrowego Ty-
godnia” nasi pracownicy mieli mozliwos¢
skorzystania z wizyt u dietetyka, masazy-
sty, sprawdzenia stanu swoich kosci czy
poziomu cholesterolu. Nasze korytarze
staty sie zielone! To za sprawg sadzonek,
ktore otrzymat kazdy pracownik. Tydzien
zostat zwienczony konkursem. Zadanie
polegato na wskazaniu oséb z pracy, ktére
zrobity dla Ciebie co$ mitego. Otrzymali-
smy ponad 120 zgtoszen! Wsréd nagréd
pojawity sie bilety do kina, nawilzacze
powietrza, walizki i szczoteczki soniczne.
Jeszcze raz dziekujemy wszystkim za za-
angazowanie i usmiech, ktérym obdarza-
cie sie na co dzien, powodujac, ze praca
w ISOVER opiera sie na budowaniu relacji
i wzajemnej pomocy.

Angelika Ktopocka
angelika.klopocka
@saint-gobain.com

ISOVER ONE TEAM ONE DREAM
na Katowice Business Run 2019

siness Run podjeta sie organizacji

charytatywnego biegu biznesowego
Poland Business Run, w ktérym pracow-
nicy polskich firm, korporaciji i instytucji
dobieraja sie w 5-osobowe druzyny i stajg
na starcie sztafety. Sztafety, ktorej celem
jest wsparcie oséb z niepetnosprawno-
$ciami ruchowymi i spetnienie ich marzen
oraz promocja aktywnego stylu zycia.

Jui po raz 6smy Fundacja Poland Bu-

Z takim tez zamystem nasza 5-osobowa
ekipa z kapitanem na czele podjeta wy-
zwanie i réwno o 10:30 stawita sie na linii
startu w Katowicach. Impreza odbywa sie
réwnoczesnie w najwiekszych miastach
Polski. Oprécz Katowic gospodarzami
zawodoéw byli: Warszawa, Krakéw, £6dz,
Poznan, Gdansk, Wroctaw, Lublin oraz
Rzeszéw. Z roku na rok coraz wiecej bie-

gaczy z niecierpliwoscig czeka na uru-
chomienie zapisow. W biegu Katowice
Business Run wystartowato z nami blisko
4 tysigce biegaczy. Najwiecej, bo ponad
7 tysiecy uczestnikdéw, pobiegto w Kra-
kowie. Tegoroczna edycja Poland Busi-
ness Run przyciggneta rekordows taczng
liczbe biegaczy. W 9 polskich miastach
ched uczestnictwa zadeklarowato ponad
27 000 oséb.

Sktad naszej druzyny ISOVER ONE
TEAM ONE DREAM to, poczawszy od
kapitana: Henryk Kwapisz, Dariusz Drag,
Ewa Brys, Piotr Czekata oraz tukasz
Medrecki. Kazdy zawodnik miat do po-
konania dystans 3,7 km. Bieg otworzyt
kapitan druzyny i to on jako pierwszy
przekazat sztafetowa pateczke kolejne-
mu zawodnikowi.

Szczytny cel, $wietni ludzie, niesamowita
atmosfera. Czego chcie¢ wiecej? Do zoba-
czenia za rok!

Ewa Brys
ewa.brys
@saint-gobain.com

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl




NASZE PASJE: ROZMOWA Z ...

Dariuszem Stanczykiem, szefem druzyny ISOVER w pitce noznej halowej

))

Zawsze jestesmy otwarci

na nowych zawodnikow

Karolina Kula-Kabot: Od kiedy dziata nasza
druzyna? Skqd pomyst na jej zatozenie?

Dariusz Stanczyk: Potaczyta nas pasja do
sportu i pitki noznej. Razem z kolegami
duzo rozmawialiémy o rozgrywkach ligo-
wych, meczach reprezentacji, wiekszos¢
Z nas miata tez wczesniej jakie$ doswiad-
czenia na boisku, wiec pitkarska zajawka
towarzyszyta nam wiasciwie od zawsze.
| tak ktéregos dnia na poczatku 2002 roku
postanowiliémy zatozy¢ druzyne.

K.K-K.: Jak wyglgdaty Wasze poczqtki?

D.S.: Zaczynali$my od sparingdéw z lokalny-
mi zespotami. Z czasem jednak chcieliSmy
grac¢ wiecej i wiecej. Wtedy tez trafilismy
do tzw. gliwickich piatek, czyli do Gliwic-

kiej Ligi Futsalu. Teraz mamy zdecydowanie
wiecej okazji do pokopania i zdrowej spor-
towej rywalizacji.

K.K-K.: Niedawno graliscie po raz kolejny
w Turnieju za 1 usmiech. Jak Wam poszto?

D.S.: Turniej z roku na rok jest coraz moc-
niej obsadzony. Czesto biorg w nim udziat
byli zawodnicy reprezentacji Polski w pit-
ce halowej oraz pitkarze, ktérych mozemy
zna¢ z tzw. ,duzego boiska”. Mimo duzej
konkurencji i wysokiego poziomu turnieju
udato nam sie w poprzednich latach zajac¢
miejsca na pudle (2 i 3 miejsce). W tym roku
musieliSmy jednak uzna¢ przewage rywali
i odpadliémy w ¢wiercfinale, ale nie to byto

dla nas najwazniejsze. Gralismy, aby zebrac
pienigdze na wyjazd na ferie zimowe dla
dzieci z Domu Dziecka.

K.K-K.: Dlaczego angazujecie sie w turnieje
charytatywne?

D.S.: Pracownicy ISOVER od lat wspierajg
lokalne domy dziecka i angazuja sie w rézne
dziatania charytatywne. My tez postanowi-
lismy dotozy¢ swoja cegietke do tej szczyt-
nej idei. Kiedy wiec pojawita sie propozycja,
aby wzig¢ udziat w Turnieju za 1 usmiech,
od razu zdecydowalismy sie zagraé. Dzieki
temu mozemy taczy¢ nasza pasje do pitki
noznej z pomocy innym.

K.K-K.: W jakich innych zawodach bierzecie
udziat?

D.S.: W przesztosci czesto bralismy
udziat w corocznych Mistrzostwach
Polski Firm Budowlanych. Turnieje
te wielokrotnie byty relacjonowane
w telewizjach regionalnych i prasie
branzowej zwigzanej z budownic-
twem. Teraz gramy gtéwnie w Gli-
wickiej Lidzie Futsalu.

K.K-K.: Jakie sq Wasze najwieksze
osiggniecia?

D.S.: Nasz najwiekszy sukces to 2.
miejsce na turnieju w Niemczech. Braty
w nim udziat druzyny z wszystkich zakfa-
déw Saint-Gobain w Europie. Zdobylismy
tez 3. miejsce w turnieju firm budowlanych
w Nowym Saczu oraz 2. miejsce w turnie-
ju firm z branzy w Gliwicach. Cieszymy sie
réwniez z awansu do wyzszej klasy roz-
grywkowej w piatkach gliwickich.

K.K-K.: Czy w Waszych szeregach jest jeszcze
jakies miejsce dla oséb, ktore chciatyby dotg-
czy¢ do ISOVEROWEIJ druzyny?

D.S.: Pewnie! Zawsze jesteSmy otwarci na
nowych zawodnikéw. Jesli wiec wsrdd na-
szych pracownikéw jest ktos, kto tak jak my

LEPIEJ RAZEM | www.isover.pl

lubi sportowa rywalizacje i pitke halowa,
to serdecznie zapraszamy. Dobra zabawa
gwarantowana.

K.K-K.: To kiedy kolejny mecz?

D.S.: Gramy w kazdy sobotni poranek.
K.K-K.: Powodzenia. Bedziemy trzymac kciuki!

D.S.: Bardzo dziekuje.

Karolina Kula-Kabot

karolina.kula
@saint-gobain.com

Sktad druzyny ISOVER:

Dariusz Stanczyk
Tomasz Janicki
Dawid Burdzinski
Tomasz Dymek
Dariusz Wrébel
Mateusz Andrzejaszek
Piotr Wach
Robert Polony
Jakub Zarzycki
Michat Mozdzen
Krystian Multan

Kontakt dla oséb zainteresowanych
dotaczeniem do druzyny:

Dariusz Stanczyk - tel. 32 339 31 21
Tomasz Janicki - tel. 32 339 31 09



becnos¢ reklamowa ISOVER
O podczas imprez sportowych

koncentruje sie od kilku lat
na sezonie zimowym - wida¢ nas juz
tradycyjnie na telebimach w okolicach
skoczni w czasie konkurséw skokow
narciarskich w Zakopanem czy Wisle,
nasze reklamy trafiajg tez do rzeszy
uzytkownikéw popularnego portalu
skijumping.pl.

W tym roku, po czesci w zwigzku z kam-
panig ISOVER ,Lepiej bez smogu”, zde-
cydowali$my sie na czas lata zamienié
dwie deski na dwa kétka i zaistniec¢
na najwazniejszej rowerowej imprezie
w naszym kraju - Tour de Pologne. Przez

ISOVER na Tour de Pologne 2019

caty tydzien zmagan kolarzy z wzgérza-
mi, dolinami, wtasnymi stabos$ciami oraz
pogoda ISOVER byt widoczny na du-
zych ekranach w okolicach startu i mety
kazdego z 7 etapow. Emitowane byty
spoty petnoekranowe, natomiast pod-
czas transmisji z trasy kolarzy - logotyp
ISOVER stanowit ruchomg ramke ota-
czajacg obraz na ekranach.

Oprécz obecnosci reklamowej mozemy
pochwali¢ sie tym, ze... takze ISOVER
wystartowat na wyscigu TdP. Doktad-
niej: nasz doradca techniczny z regionu
té6dzkiego, Artur Olczyk, przywdziawszy
stréj kolarski w barwach ISOVER, wziagt
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udziat w Tour de Pologne Amatoréow -
dodatkowym wyscigu na trasie w okoli-
cy Bukowiny Tatrzanskiej. W wyscigu na
dystansie 60 km po bardzo gérzystym
terenie wystartowato niemal 3000 za-
wodnikéw, ktérym gorgco kibicowano
wzdtuz tras, a zwtaszcza w poblizu mety
w Bukowinie Tatrzanskiej. Oprécz Artu-
ra w strojach ISOVER jechato jeszcze
dwéch zawodnikéw, niezawigzanych
zawodowo z naszg marka.

Wojciech Lyszczyna
wojciech.lyszczyna
@saint-gobain.com

STOPKA REDAKCYJNA
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