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neta na nasze zycie, priorytety i tryb pracy. Na kazdym kroku uczymy

sie w jaki sposdb odnalezé sie w nowej rzeczywistosci, a kazdy z nas co-
dziennie staje przed prawdziwym sprawdzianem z rozwagi, odpowiedzialnosci,
ale tez empatii i cztowieczenstwa. W ISOVER niezmiennie z uwagg obserwuje-
my sytuacje epidemiologiczng w naszym kraju i utrzymujemy jak najwyzsza dba-
toé¢ o bezpieczenstwo ludzi oraz Panstwa biznes, zachowujac przy tym petng
zdolno$¢ operacyjna. Majac nadzieje na jak najszybszy powrét do normalnosci,
zachecam Panstwa do lektury nowego numeru magazynu ,Lepiej Razem”, w kté-
rym prezentujemy nasze dziatania rynkowe z ostatnich miesiecy.

Ostatnie miesigce byty dla nas wszystkich szczegélne - pandemia wpty-

Szczegdlnie polecam interesujace rozmowy z Michatem Kujawskim - prezesem fir-
my Extradach, ze Zbigniewem Wisniewskim - jednym z pierwszych Licencjonowa-
nych Wykonawcéw ISOVER i wtascicielem firmy ALMIR oraz z Michatem Lipiriskim
- Dyrektorem konkursu Teraz Polska.

W tym numerze zapraszam roéwniez na podsumowanie drugiej odstony kampanii spo-
teczno-edukacyjnej , Lepiej bez smogu” z udziatem naszych ambasadoréw - Kamila Sto-
cha, Anki Dziedzic, Antonio Lindbacka oraz Beaty Sadowskiej, w ktérej promujemy idee
termomodernizacji budynkéw w kontekscie walki o jako$¢ srodowiska i czyste powie-
trze, a takze podsumowanie fotokonkursu Mistrzowie Izolacji w Akcji, ktéry zorganizo-
walismy dla wykonawcow - uczestnikéw naszego programu lojalnosciowego.

Z radoscia dzielimy sie tez z Panstwem wiadomoscia, ze nasza marka po raz kolejny zo-
stata wyrdzniona certyfikatami, ktére $wiadcza o niezmiennie wysokiej jakosci naszych
produktéw, konsekwentnym wyznaczaniu standardéw energooszczednosci i komfor-
tu oraz zaufaniu, jakim darza nas klienci. Konsumencki Lider Jakosci, Ambasador Bu-
downictwa Pasywnego, godto Teraz Polska czy nagroda Top Builder 2020 dla naszej
platformy Strefy Projektanta - kazde z tych wyrdznien niesie ze sobg zaszczytny tytut
doceniajacy nasze dziatania.

Cieszac sie z przyznanych nam wyréznien, konsekwentnie, nie zwalniamy tempa
w tworzeniu nowych rozwiazan i ulepszaniu materiatéw izolacyjnych - na koniec pole-
cam zapoznanie sie z nowg odstong Stropmax 31 Grey edition, czyli naszym topowym
produktem do izolacji sufitdbw pomieszczen technicznych i garazy, ktéry przy niezmie-
nionych witasciwosciach uzytkowych zyskuje nowoczesny kolor welonu w odcieniu
»surowego” betonu architektonicznego.

Zapraszam do lektury!

Marcin Nowara
Dyrektor Generalny
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1 jakosci zycia

Agnieszka Hat: Pandemia, ktérej wszy-
scy doswiadczamy z pewnosciq pozostawi
po sobie wiele zmian. Niestety wiele z tych
Zmian bedzie miato negatywne skutki, ale
spéjrzmy z optymizmem w przysztosc. Spo-
dziewasz sie jakichs korzysci?

Benedykt Korduta: Moglibysmy puscic¢
wodze fantazji i roztoczy¢ futurologiczne
wizje, dokad zmierza Swiat. Jesli jednak
miatbym wskaza¢ dwa, trzy, konkretne
i pozytywne efekty, ktére pozostang po
tym niespodziewanym doswiadczeniu, to
mam nadzieje, ze wiekszo$¢ z nas prze-
wartosciuje swoje zycie, inaczej ustawi
priorytety. Bytoby pieknie, gdyby pozo-
stato w nas wiecej radosci zycia, empatii,
bycia uwaznym i obecnym ,tu i teraz"
Z bliskimi, przyjaciotmi czy wspdtpracow-
nikami. Pomimo upowszechnienia pracy
zdalnej i spotkan w trybie wideokonferen-
cji, odczuwamy tesknote za ludzmi, za real-
nym, fizycznym kontaktem z drugg osoba.
To budujace. A z drugiej strony wierze, ze
zwolnimy tempo i ograniczymy masowo,
jako spoteczenstwo, nasz rosngcy kon-
sumpcjonizm, ktéry coraz bardziej zagraza
srodowisku i zyciu kolejnych pokolen.

A.H.: Zabrzmiato gérnolotnie, ale dosy¢
dziwne wydaje sie oczekiwanie ogranicze-
nia konsumpcji ze strony marketera. Na-
prawde chciatbys, aby sprzedaz ISOVER
spadata (Smiech)?

B.K.: Nie, alez oczywiscie, Ze nie. ISOVER
tworzy produkty inwestycyjne, ktére réw-
niez mocno przyczyniajg sie do ograni-
czenia np. konsumpgji energii. Nie chciat-
bym zostac¢ Zle zrozumianym, ale méwiac
0 ,0graniczeniu konsumpcjonizmu” mam
na mysli przede wszystkim te obszary,
w ktérych ograniczenia nie pogorszg ja-
kosci naszego zycia, ale wrecz przeciwnie.
Skupimy sie na tym co naprawde wazne
w zyciu, na dobrych relacjach z innymi
ludZmi, na ochronie $rodowiska, na ruchu
na $wiezym powietrzu i dobrym samopo-
czuciu, a nie na tym, aby kupowac setng
pare butéw (znam takich) czy pietnasty ze-
garek. Nie méwiac juz o tych plastikowych
torebkach i opakowaniach, w ktérych, jesli
nic sie nie zmieni, utoniemy za kilkanascie lat.

A.H.: Wielu publicystéw wieszczy najgteb-
szy kryzys od czaséw Il wojny swiatowej.
Trudno wobec tych zapowiedzi zachowac
optymizm. Jak wedtug Ciebie pandemia
wplynie na nasz biznes, na branze izolac;ji?

B.K.: Mysle, zZe mozemy by¢ spokojni.
Nawet jesli bedg jakie$ krétkoterminowe
wahania trendéw rynkowych i nastrojow
u inwestoréw, mamy to szczescie, ze nasza
branza jest w dobrej kondycji i ma nadal
ogromny potencjat, zwtaszcza w Polsce.
Oczywiscie, jesli bedzie jakas totalna za-
pas¢ gospodarcza, to i nasza firma to od-
czuje i ucierpi, natomiast statystyki dot.
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Robimy dobre rzeczy dla ludzi, ich komfortu

nowego budownictwa mieszkaniowego sg
dobre. Po latach silnych wzrostéw inwe-
stycje deweloperskie, wielomieszkaniowe
bed3 schtadzane, ale budowa nowych do-
moéw jednorodzinnych powinna by¢ stabil-
na, a to jest kluczowy segment dla wetny
w rolkach, gdzie jesteSmy liderem rynku.
Do tego liczymy na upowszechnienie ma-
sowej termomodernizacji istniejgcych
budynkéw, w czym z pewnoscig pomoze
nowe otwarcie rzagdowego programu ,Czy-
ste Powietrze”, ktory funkcjonuje w nowej
formule od 15 maja 2020 roku.

A.H.: Naprawde myslisz, ze bedzie az tak
dobrze?

B.K.: No nie, nie az tak. Niestety, w ko-
lejnych 2-3 latach mysle, Ze mozemy sie
spodziewac dosy¢ silnych spadkéw w seg-
mencie budynkéw niemieszkaniowych
i w przemysle. Szacujemy nawet 20-30%
spadki na rynkach typowo projektowych,
jak biurowce, hotele czy centra handlowe.
Z jednej strony te branze bardzo nega-
tywnie odczuwaja skutki ograniczen zwig-
zanych z pandemia, wiec raczej nie beda
sktonne do dalszych inwestycji, a z drugiej
strony na pewno zmieni sie nasz styl zy-
cia i tryb pracy. Upowszechni sie praca
zdalna, wiec w ramach oszczednosci firmy
chetnie zrezygnuja z czeéci wynajmowa-
nych powierzchni biurowych. Tradycyjne
centra handlowe tez w czesci przeksztat-
€3 sie w centra magazynowe e-commerce.
Nie zaktadam, Ze ludzie w ogdle przestang
odwiedzaé centra handlowe, ale juz teraz
wiele sieci ogranicza tam swojg ekspozy-
cje, przenoszac sie do internetu, bo ten
kanat sprzedazy wtasnie przezywa roz-
kwit i wptywa na nasze nawyki zakupowe.



A.H.: Skoro tak rozkwita kanat e-commerce,
to dlaczego ISOVER nie ma swojego sklepu
internetowego?

B.K.: Moze i typowego sklepu nie mamy,
ale sporo fajnych narzedzi cyfrowych
stworzylismy, w tym aplikacje mobilng
ISOVER PL czy platforme e-isover.pl,
gdzie wykonawca czy inwestor krok po
kroku moze sobie fatwo skonfigurowac
oferte, ktéra odpowiada jego konkretnym
potrzebom. Jako producent nie zajmuje-
my sie sprzedazg detaliczng i nie chcemy
w tej materii konkurowac z naszymi part-
nerami handlowymi, czyli w gtéwnej mie-
rze z dystrybutorami materiatéw budow-
lanych. Wielu z nich rozwija swoje wtasne
kanaty sprzedazy i bardzo ich w tym
wspieramy, a dla usprawnienia realizacji
naszych transakcji w relacji B2B stosujemy
EDI, czyli bezposrednig komunikacje mie-
dzy naszymi systemami ERP czy system
ISOVER.Express, ktory jest sklepem inter-
netowym, ale z dostepem ograniczonym
tylko dla naszych Partneréw.

A.H.: Seth Godin mowi, ze marketing nie
dotyczy juz rzeczy, ktére robisz, ale historii,
ktére opowiadasz. ISOVER to lider rynku
izolacji. Nasza marka ma swietnqg rozpozna-
walnosé i renome. Jakq wiec historie opo-
wiadamy, ze Klienci tak ufajg naszej marce
i do niej wracajq?

B.K.: Parafrazujac stowa z naszej kampa-
nii ,Dom peten ciepta”, opowiadamy hi-
storie ,.... 0 miejscach, do ktérych zawsze
chcesz wracaé, gdzie czujesz sie bezpiecz-
nie i komfortowo.” Jesli dodamy do tego
fakt, ze gtosu lektora uzyczyt nam wow-
czas sam Piotr Fronczewski, to c6z wiecej
mozemy powiedzie¢ (§miech). Robimy po
prostu dobre rzeczy, dla ludzi, dla ich kom-
fortu i jakosci zycia w budynkach i poza
nimi. Nasze rozwigzania pomagaja chronic
planete, dba¢ o $rodowisko, ograniczac¢
zuzycie energii i emisje szkodliwych sub-
stangji, w tym smogu. Mozemy by¢ dum-
ni jak wiele wartosci wnosimy dla $wiata,
jako marka i caty zespét ISOVER Polska.

A.H.: Wszystko to, o czym méwisz dosyé
precyzyjnie opisalismy w naszym raporcie
»Polska Ocieplona’.

B.K.: Kluczows konstatacjg raportu ,Pol-
ska Ocieplona” jest fakt, ze Polska nie jest
ocieplona. Szacujemy, ze ponad 4 miliony

doméw jednorodzinnych w Polsce wy-
maga gtebokiej termomodernizacji, a my
przedstawiamy wiele réwnolegtych ko-
rzysci z tak masowej termomodernizacji
polskich doméw i poprawy ich efektyw-
nosci energetycznej. Poczawszy od tego,
ze dla inwestoréw to po prostu $wietna
lokata kapitatu o zdecydowanie wyzszej
rentownosci niz alternatywne inwesty-
cje, a skonczywszy na poprawie jakosci
powietrza. Jak méwimy w kampanii ,Le-
piej bez smogu”, aby rozwigza¢ dosy¢
ucigzliwy, ale i wstydliwy dla Polski pro-
blem smogu, to przede wszystkim musi-
my sie zjednoczy¢ jako spoteczeristwo
i kluczowa w naszych dziata-
niach powinna by¢ wtasnie
wspomniana ,masowosc”.
Co z tego, ze na osiedlu
powiedzmy stu dom-

kéw jednorodzinnych,
kilkunastu wtascicieli

podda swoje domy
termorenowacji,

ociepli je, wymie-

ni piece, zmieni

Zrédta ogrzewania. Jesli pozostali nic nie
zmienia, to nadal w wielu miastach normy
niskiej emisji beda przekraczane o kilka-
set procent i nadal nie da sie swobodnie
oddychad.

))

A.H.: Czyli ISOVER chciatby budowac spo-
teczenstwo obywatelskie?

B.K.: Poniekad tak. Na pewno w zakresie
walki ze smogiem, to jest kluczowe. Dla-
tego od diuzszego czasu postulowalismy;,
aby zwiekszy¢ role gmin w programie
,Czyste Powietrze”, bo to samorzady naj-
lepiej potrafig zjednoczy¢ lokalne spotecz-
nosciw realizacji celéw dla dobra wspdlne-
go. Mysle, Ze mozemy skromnie ($Smiech)
powiedzieé, ze zaréwno jako jeden z li-
deréw rynku, jak i poprzez stowarzysze-

nie MIWO, ktérego jestesSmy aktywnym
cztonkiem, mamy duzy wptyw na bieg
zdarzen, kreowanie rynku, podnoszenie
Swiadomosci spoteczenstw i decydentéw.
Przez ponad ¢wieré wieku z sukcesem roz-
wijamy rynek izolacji w Polsce i jako lider
technologii podnosimy standardy jakosci.
Od wielu lat osiggamy nieustanny wzrost
sprzedazy produktéw z wetny mineralnej
z bardzo niskg lambda, czyli najbardziej
efektywnych energetycznie. W aplikacji
dach sko$ny Super-Mata jest produktem
nr 1 w Polsce i to jest wielki sukces cate-
go zespotu ISOVER i naszych partneréw
w biznesie: dystrybutoréw i wykonawcow.

Ogromne znaczenie dla
skutecznosci przekazu ma
zachowanie autentyzmu,
wiara w to co robimy

I czerpanie z tego radosci. ..

AH.: Czy myslisz, ze branza budowlana
i w jej ramach kategoria izolacji moze by¢
przeciwwagq dla spodziewanego spowol-
nienia gospodarczego?

B.K.: Rozwéj budownictwa energo-
oszczednego ma ogromne znaczenie dla
krajowej i globalnej gospodarki, nie tyl-
ko w kontekscie pandemii i jej skutkow.
Obok pozytywnego wptywu na ochrone
srodowiska, rownie istotne sg kwestie
zwigzane z redukcjg zapotrzebowania na
energie. Zapewni to wieksze bezpieczen-
stwo i odpowiedz dla silnie rosngcych te-
raz kosztéw energii wynikajacych z wyso-
kich optat za emisje CO2. Od 2021 roku
wejdg w zycie nowe warunki techniczne
i zwieksza sie wymagania co do izolacyj-
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nosci termicznej przegréd budowla-
nych. To z pewnoscig przetozy sie takze
na wzrost koniunktury w budownictwie.
Jestem przekonany, ze warto inwesto-
wac w budynki o wysokim standardzie
energetycznym.

A.H.: Mozna chyba smiato powiedziec, ze
wszystkie te czynniki zewnetrzne, o ktérych
mowisz sprzyjajg rozwojowi naszemu i na-
szej branzy. To napawa optymizmem.

B.K.: Tak, ale nie zapominajmy, ze ten roz-
wdéj nie bytby mozliwy bez naszej konse-
kwencji w realizacji strategii. ,Egzekucja
zjada strategie na $niadanie.”

A.H.: Z pewnosciq. Jestes juz 9 lat dyrekto-
rem marketingu ISOVER. Jak oceniasz ten
okres w kontekscie egzekwowania naszej
strategii rynkowej?

B.K.: ISOVER to firma, ktéra odniosta
ogromny sukces rynkowy. Jest wiele
czynnikow i detali, ktére sktadajg sie na te
sukcesy, ale z pewnoscig nie bylibySmy tu
gdzie jestesmy i nie mieliby$my tak silnej
pozycji rynkowej, gdyby nie ludzie, ktérzy
za tym stoja. W kazdym obszarze dzia-
tania naszej firmy mamy ludzi i zespoty
petne pasji i zaangazowania, ktére pracujg
w ,duchu ISOVER’, jak czasem mdéwimy,
czyli w ramach nieformalnej, wyjatkowej
kultury pracy i komunikacji, ktéra pozo-
stata jeszcze z czaséw szwedzkich korzeni
firmy w Polsce. Wspdlnie tworzymy firme
silnie zorientowang na klienta, o wyjatko-
wej kulturze bezpieczenstwa i obsesji na
punkcie jakosci. | nie tylko jako$¢ naszych
produktéw, przewaga technologiczna, ale
wiasdnie to jak jesteSmy postrzegani na
rynku jako zespét wptywa na wizerunek
naszej marki. Oczywiscie madra strate-
gia rynkowa i przemyslane decyzje tez
pomagaja (Smiech).

A.H.: No wiasnie, wiec co z tq strategiq.?
Dokqd zmierzamy?

B.K.: Nasza strategia, ktérej w zasadzie
nie zmienialiSmy od ostatnich 6 lat, przy-
nosi bardzo dobre rezultaty. Skupiajac sie
na rozwoju w tych obszarach, ktére majg
najwiekszy potencjat wzrostu, czyli
sprzedazy projektowej i izolacjach
technicznych, osiggneliSmy naj-
wiekszg dynamike sprzedazy.
Tam, gdzie jest focus, tam sg
efekty, z kolei w tych seg-
mentach i aplikacjach, gdzie
jesteSmy silni, umocnili-

Smy sie. Sukces jest wyni-

kiem podejmowania wtasciwych decyzji.
W kontekscie skutkéw pandemii i spo-
dziewanych zmian trendéw rynkowych,
by¢ moze bedziemy musieli zrewidowac
naszg strategie, ale teraz jeszcze za wcze-
$nie aby o tym mowic.

))

A.H.: Méwilismy, ze obecnie to historia, kto6-
rg marka opowiada jest tym, co przycigga
klientéw. Jakich nowych historii oczekujq
klienci, jak widzisz przysztos¢ marketingu
w naszej branzy?

B.K.: Swiat sie zmienia i digitalizuje, wiec
i marketing sie zmienia. Z jednej strony
kreuje te trendy, z drugiej - podaza za
nimi. Pandemia doktada swoje, na przy-
ktad patriotyzm gospodarczy czy zwrot ku
lokalnosci, proekologii, ekonomii wspdt-
dzielonej (sharing economy). Do tego
dochodzi rosngca automatyzacja i digitali-
zacja, np. sztuczna inteligencjg czy rozsze-
rzona rzeczywistos¢ (augmented reality).
Nic madrzejszego nie jestem w stanie po-
wiedzieé, poza stwierdzeniem, Ze te tren-
dy wkraczajg z ogromng moca réwniez do
branzy budowlanej, ktéra zawsze ucho-
dzita za dosy¢ konserwatywna. | jako ISO-
VER, zgodnie z trendami, tworzymy swojg
historie, kreujac kolejne, coraz bardziej
zaawansowane narzedzia, jak chociazby
biblioteki BIM czy Strefe Projektanta, kt6-
ra zdobyta w tym roku tytut TopBuilder
2020. To co jest kwintesencjg dobrego
marketingu i mam nadzieje, ze predko sie
nie zmieni, to tworzenie wartosci dodanej
dla klientéw i méwienie jezykiem korzysci.
Poza tym, nie tylko tre$¢ naszych historii
jest wazna, ale i forma. Ogromne znacze-
nie dla skutecznosci przekazu ma zacho-
wanie autentyzmu, wiara w to, co robimy
i czerpanie z tego radosci, poczucia dumy.
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Trudno jest ukry¢ fatsz i sztucznosé w ko-
munikacji, a to nie pomaga budowac za-
ufania do marki.

A.H.: Praca w marketingu to ciggte poszu-
kiwanie inspiracji. Pracujemy razem juz ja-
kis czas, wiec moge smiato zdefiniowaé Cie

Sukces jest wynikiem
podejmowania wlasciwych

decyzji.

jako osobe bardzo kreatywngq i otwartqg na
nowe, czasem ryzykowne, pomysty. Skqd na
co dzien czerpiesz inspiracje? Jak éwiczysz
swojq kreatywnosc¢?

B.K.: Jack Welch, wieloletni, legendarny
prezes General Electric powiedziat kiedy$
przekornie, ze ,swoje sukcesy, zawdziecza
temu, Ze otacza sie ludZmi madrzejszymi
od siebie.” Lubie ten cytat, bo ma w sobie
wiele madrosci i pokory zarazem, no i tez
bardzo sie z nim utozsamiam. Fajnie jest
pracowa¢ z madrymi ludzmi, ktérzy sie
wzajemnie motywujg, wspierajg i inspi-
ruja, a taki jest zespét ISOVER i takie sg
zespoty Marketingu i Sprzedazy lzolacji
Technicznych, ktérymi mam zaszczyt kie-
rowac. Lubimy sie i szanujemy, nawet jesli
czasem, a nawet czesto, mamy odmienne
zdania. To wtasnie $cieranie sie réznych
opinii jest najbardziej twdrczym proce-
sem dochodzenia do ciekawych i warto-
Sciowych pomystéw. Po wielu burzliwych
,2dziatowych” uodpornili$my sie na kryty-
ke i nie obawiamy sie wyraza¢ opinii ,pod
prad” czy nawet najbardziej kontrowersyj-
nych pomystéw. Co bardzo wazne lubimy
SWoj3 prace i wierzymy w to, co robimy. To
nie przypadek, ze mamy bardzo dobre wy-
niki w badaniach zaangazowania, bo wy-
pracowaliémy witasne, skuteczne metody
pracy i komunikacji oparte na zaufaniu
i odpowiedzialnosci w duchu ,réwnania
w gore”.

A.H.: Na koniec zdradZ prosze jak spedzasz
czas po pracy. Cotaduje Twoje akumulatory?

B.K.: Najbardziej taduje mnie rodzinka,
catkiem udana ($miech). Mam madra
i wymagajaca zone i nawet inteligentne
dzieci, Wiktorie i Karola. Mam tez faj-



nych przyjaciét. Im jestem starszy, tym
bardziej doceniam fakt, ze nasza przyjazn
przetrwata od czaséw licealnych, dzieki
temu jest gtebsza, petniejsza. W wolnej
chwili lubie poczyta¢ dobrg ksigzke, naj-
chetniej biografie, ostatnio przeczytatem
historie Elona Muska i Trevora Noah. Nie
lubie seriali, nie mam na to czasu, ale
juz dobry film chetnie obejrze. Zawsze
Z niecierpliwoscig czekam na nowe filmy
Christophera Nolana, podziwiam jego
wyobrazZnie i rozmach, zwtaszcza, ze
czesto jest scenarzystg swoich filmow.

Zim3 od lat oddaje sie przyjemnosci jaz-
dy na nartach, a ostatnio wrécitem do
regularnego grania w tenisa i wracam do
formy (Smiech).

A.H.: Benku, zycze Ci w takim razie wytrwa-
tosci w sportowych zmaganiach i dziekuje
za ciekawq rozmowe.

B.K.: Ja réwniez dziekuje.

Agnieszka Hat

agnieszka.hat
@saint-gobain.com

Top Builder 2020 dla Strefy Projektanta

iezmiernie nam mito poinfor-
N mowac, iz nasza platforma

internetowa ,STREFA PRO-
JEKTANTA” zostata doceniona przez
kapitute naukowa miesiecznika ,Buil-
der”, wyréznieniem Top Builder 2020
w kategorii IT & BIM.

Strefa Projektanta to unikatowe na rynku
narzedzie i wsparcie doradztwa technicz-
nego, usprawniajgce proces projektowa-
nia, bardzo wysoko oceniane przez uzyt-
kownikéw za bogate i wartosciowe tresci
merytoryczne, estetyke i funkcjonalnos¢.

W swoim zestawie narzedzi Strefa za-
wiera VADEMECUM PROJEKTOWANIA
oraz BIBLIOTEKE BIM.

Dzieki temu w jednym miejscu mozna
znalez¢ wszystkie, niezbedne z punktu
widzenia projektowania danej przegrody

materiaty - wymogi techniczne, biblioteke
detali CAD, biblioteke plikéw i rozwigzan
BIM wraz z filmami instruktazowymi.

Jako jedno z narzedzi Strefy Projektan-
ta VADEMECUM PROJEKTOWANIA
w kontekscie izolacji opisuje zagadnienia
dotyczace ochrony cieplnej i wilgotno-
$ciowej, ochrony przed hatasem, bezpie-
czenstwa pozarowego i zréwnowazone-
go budownictwa dla wszystkich aplikacji
ISOVER. Narzedzie daje mozliwos$¢ zapo-
Znania sie ze szczegbétowymi informacjami
na temat wymogoéw i rozwigzan dla takich
przegrod jak:

$ciana zewnetrza,
$ciana wewnetrzna,
dach skosny,

dach ptaski,
konstrukcje drewniane.

W VADEMECUM dostepna jest rowniez
biblioteka detali CAD, przypisanie pro-
duktow do danej przegrody (aplikacji) oraz
ogdlne wytyczne projektowo-montazowe.

Drugim  narzedziem udostepnionym
w Strefie Projektanta sg biblioteki BIM
usprawniajgce  proces projektowania
zgodnego z technologig BIM (Building In-
formation Modeling).

Takie zestawienie informacji i materiatéw
umozliwia projektantom, jak i wszystkim
uczestnikom procesu budowlanego wyszu-
kanie potrzebnnych informacjii rozwigzan.

Elementami wyrézniajgcymi platforme sg
Z pewnoscig: kompleksowos¢ narzedzia,
pomoc i wsparcie specjalistéw na kazdym
etapie realizacji inwestycji, dostarczanie
wiedzy inzynierskiej uczestnikom procesu
inwestycyjnego, intuicyjnos¢ nawigaciji,
funkcjonalnos$¢ platformy oraz dostep-
no$¢ online z mozliwoscig rozbudowy/
dostosowania do przysztych wymagan
i oczekiwan rynku.

Top Builder to jedna z najbardziej presti-
zowych nagréd na polskim rynku budow-
lanym przyznawana najwyzszej jakosci
produktom oraz realizacjom, w ktérych
zastosowano nowoczesne rozwigzania
architektoniczne, konstrukcyjne, materia-
fowe i technologiczne. Jestesmy dumni,
ze znalezliSmy sie w zaszczytnym gronie
Zwyciezcow.

Ewa Brys

ewa.brys
@saint-gobain.com
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Kampania ,Lepiej bez smogu” — drugie rozdanie!

dwrdcone graffiti ISO-
VER na ulicach najwiek-
szych miast Polski, nowy

4 juz Ambasador kampanii, filmy vira-
lowe i wywiady z ekspertami ISOVER
w studio #lepiejbezsmogu... Za nami
2 odstona kampanii spoteczno-eduka-
cyjnej ,Lepiej bez smogu”, w ktérej pro-
mujemy idee termoizolacji budynkéw
w kontekscie walki o jako$¢ srodowi-
ska i czyste powietrze. Walka ISOVER
ze smogiem trwa!

CLEAN ADS
- wzbudzamy zainteresowanie

Na mocny start 2 etapu kampanii ,Le-
piej bez smogu” odwiedziliSmy najwiek-
sze miasta w Polsce (Krakéw, Wroctaw,
Warszawa, Poznan, td6dz, Katowice),
gdzie na murach i ulicach wykonali$my
nasze Clean Ads, czyli odwrécone graf-
fiti. W ten nietuzinkowy, ale bardzo ob-
razowy sposoéb, zwracaliSmy uwage na
problem smogu. Dlaczego wybralismy
takg forme przekazu? Napisy wykonane
woda nie tylko sg catkowicie eko, gdyz
nie posiadajg jakichkolwiek $rodkow
chemicznych, ale przede wszystkim po-
kazuja i uswiadamiajg czym oddychamy.
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4 FILMY VIRALOWE
- wzbudzamy zaangazowanie

Aby wzmocnié przekaz nakreciliémy se-
rie krotkich filméw viralowych, ktére roz-
przestrzenialiSmy w internecie. Wspiera-
ja nas w tym miejskie grupy tematyczne
i influencerzy, promujacy w swoich kana-
tach m.in. ekologiczny styl zycia, zréwno-
wazony rozwéj w architekturze. Zdjecia
z Clean Ads oraz serie filméw z przygo-
towan i realizacji mozecie obejrze¢ na
social media Lepiej bez smogu oraz ka-
nale You Tube ISOVER. A to byt dopiero
poczatek!



Wprowadzamy 4 AMBASADORA
- merytorycznie o termoizolacji

Do grona naszych ambasadoréw -
skoczka narciarskiego Kamila Stocha,
trenerki fitness Anki Dziedzic oraz zuz-
lowca Antonio Lidbacka dotacza kolejna
osoba! Tym razem nie jest to sporto-
wiec, ale osoba znana i lubiana z radia
oraz telewizji. Naszym 4 Ambasadorem
zostata Beata Sadowska - dziennikarka
i prezenterka, propagatorka idei slow life
i aktywistka na rzecz ekologii. Wspdlnie
ze swoimi gosé¢mi bedzie zachecaé do
Swiadomego podejscia do problemu oraz
podjecia konkretnych dziatan w walce
o czyste powietrze. Zdobywajmy wiedze
i reagujmy, poniewaz na smog s sposo-
by! Matymi krokami przygotujmy sie do
duzych zmian. Oczywiscie tych wolnych
od zanieczyszczen.

#zostanwdomu petnym ciepta ISOVER!

Chog¢, kolokwialnie méwigc w studio #le-
piejbezsmogu ,dopiero sie rozkrecalismy”
to jako odpowiedzialna marka na emisji
1 odcinka pt. ,Sprawdz, czy smog Ciebie
dotyczy?” zdecydowali$my sie zakonczyé
zimowa odstone etapu naszej kampanii,
aby w petni skoncentrowac naszg uwage
i sity na drugiej, wazniejszej w tamtym
momencie sprawie.

Wspélnie z naszymi Pracownikami i Am-
basadorami kampanii rozpoczelismy wal-
ke, ktéra réwniez wymagata solidarnosci
nas wszystkich, takze Paiistwa - naszych
Klientéw i Partneréw biznesowych - a na
szali, jak w kampanii takze lezato nasze
zdrowie. Nasi ambasadorzy i tym ra-

zem nie zawiedli, o czym Swiadczg ich
pomysty na oderwanie naszych mysli
od probleméw i petne mitosci wspdlne
spedzanie czasu z rodzing. Bowiem bez
wzgledu na sytuacje z ISOVER dom za-
wsze jest peten ciepta!l

Do zobaczenia juz niebawem!

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com

Wierze w metodg matych krokow.
Wierzg, ze zmiana zalezy od kazdego
z nas. Walka o lepsze powietrze

))

to nasz wspolny obowiqgzek. Nie
ma co czekac. Dlatego tu jestem.

Zdecydowanie uwazam, ze
#lepiejbezsmogu.

Beata Sadowska

Znana dziennikarka i reporterka telewizyjna hot-
dujaca zasadzie: ,matymi krokami do wielkich
zmian". Propagatorka idei slow life, z duzym na-
ciskiem na codziennos¢ we witasciwym rytmie.
Zaprawiona w boju aktywistka na rzecz ekologii.
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WYWIAD Z...

Michatem Kujawskim, wtascicielem firmy extraDACH

))

Anna Kozera: Dzieri dobry Panie Preze-
sie. Z powodu COVID-19 pracuje obecnie
z domu, stqd prosze o wyrozumiatosc, jesli
moja 7-letnia cérka niespodziewanie do nas
dotgczy i rowniez zada Panu pytanie.

Michat Kujawski: Rozumiem doskonale
($miech). Mdj 10-letni syn jest caty czas
potaczony na Skype ze swoimi kolegami,
wiec nas w domu tez wszyscy stuchaja.

AK.: JestesSmy w zupetnie innej sytuaciji,
niz to byto jeszcze 2-3 miesigce temu, stqd
proponuje podzieli¢ naszg rozmowe na czas
,do” i ,od” ogtoszenia pandemii w kraju.
WhprowadZzmy naszego czytelnika w historie
powstania firmy.

M.K.: extraDACH istnieje od 2006 roku.
W tej chwili firma sktada sie z 11 oddzia-
téw, zlokalizowanych w nastepujgcych
miastach: Szczecin, Koszalin, Gorzow
Wielkopolski, Wroctaw, t6dz, Poznan,
Gdansk, Tychy, Krakéw, Warszawa, Go-
leniéw. Gtéwna siedziba jest niezmiennie
w Szczecinie. Wyréznia nas profesjonalna
obstuga, atrakcyjna, bardzo szeroka ofer-
ta, natychmiastowa dostepno$¢ towaru
w solidnie zaopatrzonych magazynach.
Mamy najlepsze produkty w konkurencyj-
nych cenach, bezptatne kalkulacje i facho-
we doradztwo. Stale rozszerzamy naszg
oferte i proponujemy atrakcyjne warunki
wspotpracy deweloperom, firmom han-
dlowym i wykonawczym. Na poczatku
koncepcja zaktadata, aby by¢ w kazdym
duzym miescie, w ktérym jest potencjat
sprzedazy dachéw, gdyz tym extraDACH
gtéwnie sie zajmuje. Teraz ta koncepcja
lekko ewoluuje, wiec pojawiamy sie tez
na mniejszych rynkach, jesli znajdujemy
odpowiednie do tego warunki oraz ludzi.
Na poczatku nie mieliémy w planach wie-
looddziatowej firmy. Natomiast w 2006
roku, kiedy otworzyliSmy firme, to nasta-
pit tzw. ,boom budowlany” i szto nam tak

... wtak niecodziennej sytuacji mozna
funkcjonowac w sposob racjonalny i sprawnie. . .

Swietnie, Ze zrodzit sie pomyst otwarcia
oddziatu w Koszalinie. To byt nasz pierw-
szy oddziat poza Szczecinem. Jak juz prze-
éwiczyliSmy ten proces, to wiedzieliSmy,
ze mozemy ruszy¢ w kolejnym miescie.
Po uruchomieniu 3 oddziatu w Gorzowie
Wielkopolskim byliSmy pewni, ze bedg
nastepne lokalizacje, gdyz daje nam to
motywacje, che¢ do pracy oraz rozwoju.
Nie stoimy w miejscu, tylko mamy caty
czas wyzwania. Kierujac sie zasadg, ze kto
sie nie rozwija ten sie cofa, szukaliSmy do-
datkowych miejsc, aby méc dalej rosngé
w site.

AK.: Jak ten rozwdj i zdobyte doswiadcze-
nie pomogto w sytuacji zagrozenia epide-
miologicznego i wprowadzanych obostrzen?
Z jakimi wyzwaniami w pierwszej kolejnosci
musieliscie sobie poradzié, aby zapewnic
bezpieczeristwo pracownikom i klientom,
jednoczesnie dbajqc o biznes?

M.K.: Tak jak wszyscy duzo sie przez ten
czas nauczylismy, przede wszystkim pra-
cowac inaczej i czestokro¢ okazato sie, ze
to inaczej moze wyjé¢ na dobre, Zze w tak
niecodziennej sytuacji mozna funkcjo-
nowaé¢ w sposob racjonalny i sprawny.
Ograniczyliémy przede wszystkim podro-
ze stuzbowe. Spora cze$¢ pracownikow
pracuje zdalnie, w szczegdlnosci z dzia-
téw pozahandlowych jak ksiegowos¢ czy
zakupy. Tego typu dziaty doskonale radza
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sobie zdalnie, nie muszg by¢ fizycznie
w biurze, aby dobrze wykonywa¢ swojg
prace. Informatycznie bylismy juz dawno
do tego przygotowani, gdyz szkielet dzia-
fania firmy oparty jest na pracy zdalnej.
Pracujemy przeciez w 11 miastach, czyli
nasza ksiegowos¢, zakupy czy dziat finan-
sowy od zawsze obstugujg inne punkty.
Po drugie wdrozylismy wszystkie niezbed-
ne $rodki ostroznosci, czyli zachowujemy
odlegto$¢ pomiedzy klientami a pracow-
nikami, jak i pomiedzy pracownikami.
WyposazyliSmy biura handlowe w ptyty
plexi, dostarczyliSmy wszystkim maski,
rekawiczki, ptyny do dezynfekcji. Nasz
biznes nie spowolnit, jak na ten moment
nie odczuwamy skutkéw epidemii, gdyz
wszystko dziata. Pytanie: jak bedzie dalej?
Jak to sie przetozy na kondycje finansowg
naszych klientow? W tej chwili dziatamy
normalnie, czyli wszystkie oddziaty po-
zostajg otwarte i pracujg w standardo-
wych godzinach. Zawsze prowadziliSmy
tez sprzedaz internetows i ona nam caty
czas dziata. Zasugerowalismy wielu klien-
tom mozliwos¢ obstugi zdalnej. Klient nie
musi do extraDACHu przyjecha¢, aby co$
kupi¢. Wystarczy, ze mailowo lub telefo-
nicznie wysle do nas zapytanie i tg sama
droga otrzyma od nas oferte. Moze doko-
nac ptatnosci zdalnie, a my wyslemy towar
pod wskazany adres. Nie ma koniecznosci
bezposredniego kontaktu z klientem, aby
go dobrze obstuzyc.

AK.: Czy mysli Pan, ze ten sposéb prowa-
dzenia biznesu bedzie odpowiadat Parstwa
klientom réwniez po epidemii? Czy osoby,
ktore nie byty wczesniej przekonane do
zdalnego wspétdziatania, zmieniq zdanie?



M.K.: Mysle, Ze wiele oséb sie tego na-
uczy. Tak jak dzieci nauczyty sie pracowac
na zdalnych platformach i uczestniczy¢
w lekcjach poprzez internet, tak samo wie-
lu klientow, jak i sprzedawcow, nauczy sie
pracowac i komunikowac w ten sposéb.

AK.: Wspotpraca z extraDACH to czesto
wzorcowy przyktad wykorzystania naszego
Funduszu Rozwoju Klienta ISOVER, czyli
narzedzia wsparcia dla wspélnych dziatan
rynkowych w obszarze marketingu. Jak Pan
ocenia jego funkcjonowanie?

M.K.: Dla nas marketing od samego po-
czatku byt dos¢ istotny. Wiedzielismy, ze
chcemy, aby nasze logo i adres pojawiaty
sie na mozliwie wielu nosnikach i w wie-
lu miejscach. Zawsze wydawaliSmy na to
duzo $rodkéw. Nasze reklamy w miastach,
w ktoérych jesteSmy od lat s3 widoczne,
w zwigzku z tym firma jest mocno rozpo-
znawalna. Namawiamy dostawcéw, aby
nam w tym pomagali. Tutaj ISOVER jest
jednym z tych dostawcoéw, ktéry robi to
W spos6b znaczacy i odczuwalny. Wszyst-
kie akcje promocyjne, ktére wspdlnie
wymyslamy i wprowadzamy w Zycie, sg
widoczne i skuteczne. Przynoszg Swietne
efekty, wiec wspotprace z ISOVER na tym
polu oceniamy bardzo dobrze.

AK.: Wiele firm w czasie recesji redukuje
budzet na marketing, co mozemy juz po-
matu obserwowac. Ostatnio czytatam ar-
tykut w miesieczniku Forbes, w ktérym na
przyktadzie poprzednich kryzyséw gospo-
darczych i konkretnych firm wskazywano
skutki takich dziatan. Sq 2 podejscia - jedni
uwazajq, Ze koszty na dziatania reklamowe
powinny by¢ redukowane, natomiast drugie
podejscie wskazuje przyktady firm, ktére
inwestujgc w reklame w czasie, gdy konku-
rencja sie z niej wycofywata zyskaty znaczq-
cq przewage rynkowgq. Ktére podejscie jest
Panu blizsze?

M.K.: W mojej ocenie to pierwsze podej-
$cie to podstawowy btad przy prowadze-
niu biznesu. Oczywiscie, ze kiedy pojawia
sie sytuacja trudna na rynku to nalezy
cig¢ koszty, ale trzeba to robi¢ umiejetnie.
Natomiast zazwyczaj jako pierwsze do re-
dukcji wydatkéw wybierane sg marketing
oraz zatrudnienie. Moim zdaniem to wta-
$nie na te dwa obszary nalezy ktas¢ duzy
nacisk. Podsumowaujac, oszczednosci ow-
szem, ale nie na reklamie
i nie na pracownikach, bo
to do niczego nie prowa-
dzi, a wrecz moze spo-
wodowac kryzys. , ,
AK.: Prowadzq tez

Panstwo swdj pro-

gram lojalnosciowy

dla dekarzy.

M.K.: Tak, od wielu lat. Jest to narzedzie,
ktére adresujemy do firm wykonawczych,
ktére poprzez zakupy w extraDachu zbie-
rajg punkty i wymieniajg je na nagrody.
W naszej dziatalnosci istotne jest, aby
klient z branzy wykonawczej byt z nami
zwigzany, gdyz to on czesto podejmuje
decyzje, jaki materiat zostanie wybrany
u klienta i gdzie zostanie kupiony. Dbamy
o lojalnos¢ wykonawcéw, bo to oni, chod-
by w takim czasie jak teraz, dajg nam prace
i sprzedaz na statym poziomie.

AK.: Od kilku lat obserwujemy wzrost rangi
wykonawcy, ktéry skutecznie zwalcza ste-
reotyp budowlarca. Czy zaobserwowat Pan
u swoich wykonawcéw zmiany wzgledem
ich oczekiwan, podejscia do prowadzenia
swojej firmy lub wspétpracy z Panstwem?

M.K.: W tej chwili mamy do czynienia
z duzym wzrostem ich profesjonalizmu.
Firmy wykonawcze, to nie sg juz takie fir-
my jak dwadziescia lat temu, gdzie kilku
przypadkowych ludzi, ktérzy nie wiedzieli
czym sie zajgé, wybierato budownictwo
i byli fachowcami od wszystkiego. Dzisiaj
mamy do czynienia z firmami, ktére dzia-
fajg preznie, majg Swietny, coraz bardziej
zaawansowany sprzet, a pracownicy s3
doskonale wyszkoleni.

AK.: To jaka w Pana opinii jest obecnie
rola inwestora? Wycofuje sie z racji braku
czasu i zostawia petng decyzyjnos¢ wyko-
nawcy czy tez preferuje osobiscie dopilno-
wac budowe a wykonawca jest ,tylko” od
realizacji?

M.K.: To sie zmienia. Coraz czesciej
to wykonawca prowadzi zaopatrzenie
i wykonawstwo.

Dbamy o lojalnos¢ wykonawcow,
bo to oni, chocby w takim

czasie jak teraz, dajg nam prace

i sprzedaz na statym poziomie

AK.: Podsumowujgc juz: jak ocenia Pan
wspétprace z ISOVER?

M.K.: Wspétpraca z ISOVER i regionalny-
mi handlowcami uktada nam sie dosko-
nale, dziatamy wspdlnie, po partnersku.
Duzo rozmawiamy. Nigdy nie pozostaje-
my bez odpowiedzi nawet na trudne py-
tania, wiec wszystko dziata dobrze. Roz-
poznawalno$¢ marki ISOVER jest bardzo
dobra na rynku. My wolimy sprzedawac
produkty firmy ISOVER, ktére nie zawsze
s najtansze, ale majg wpisane w marke
dobrg jakos$¢ i pewnosé, a to cenimy.

AK: A jak obecnie spedza Pan wolny czas?
Co Pan lubi robi¢ w wolnych chwilach?

M.K.: Teraz czas wolny poswiecam oczy-
wiscie dzieciom, na to zeby sie z nimi po-
uczy¢ czy pobawic. Jak wchodze do biura,
to catkowicie poswiecam sie pracy, ale
w domu oddaje sie wytacznie rodzinie.

AK.: Dziekuje za rozmowe i do zobaczenia
nastepnym razem juz na Zywo.

M.K.: Ja réwniez dziekuje i zapraszam do
Szczecina.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com
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WYWIAD Z...Zbigniewem Wisniewskim, jednym z pierwszych Licencjonowanych Wykonawcéw ISOVER
i wtascicielem firmy ALMIR - wykonawcqg kompleksowych systeméw wentylacyjnych

))

najwyzszym poziomie

Pawet Polak: Panie Zbyszku, ze wzgledu
na liczne dziatania ISOVER na rynku izola-
¢ji technicznych HVAC w ostatnich latach,
kilkukrotnie mielismy okazje sie spotkac.
Sqdze jednak, ze nie wszyscy dystrybutorzy
techniczni, szczegdlnie spoza potudnia kraju
mieli okazje z Wami wspétpracowac, wiec to
dobry moment aby, w paru zdaniach, przed-
stawi¢ Wasz profil dziatalnosci.

Zbigniew Wisniewski: Przy montazu in-
stalacji wentylacyjnych dziatam od 1999
roku, ale jako firma ALMIR od 2004.
Woczesniej mieliSmy spétke. Moja pierwsza
realizacjg byta fabryka Opla w Gliwicach.
Tam nauczyliSmy sie porzadnie fachu. Do
dzi$ skupiamy sie gtéwnie na wszelkiego
rodzaju instalacjach wentylacji odpowia-
dajacych za wymiane powietrza w rézne-
go rodzaju obiektach.

P.P.: Skqd taki wybér fachu i jak to sie stato,
Ze trdfiliscie za pierwszym razem do tak du-
Zej fabryki?

ZW.: Pomyst na taki profil dziatalnosci byt
konsekwencjg poprzedniej. Jako, ze jestem
grototazem i caty czas mam do czynienia
z linami, to wczesniej prowadzitem ustugi
zwigzane z pracami wysokosciowymi. Taki
tez zakres jako pierwszy mieliémy na bu-
dowie Opla w Gliwicach. Montaz kanatow
wentylacyjnych w miejscach, gdzie zaden
sprzet nie byt w stanie podjechaé. | tak
krétkie zlecenie okazato sie gtéwnym pro-
filem dziatalnosci.

P.P.: W ktérych segmentach budownictwa
realizujecie prace najczesciej?

ZW.: Najczesciej s3 to nowobudowane
hale magazynowe, przemystowe lub ho-
tele. Kilka z naszych ciekawszych reali-
zacji to: Park Naukowo-Technologiczny
Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach
- byliSmy tam generalnym wykonawcgy

instalacji wentylacji, klimatyzacji oraz in-
stalacji oddymiania garazy podziemnych.
Instalacja ta na tyle byta skomplikowana,
Ze na obiekcie jest zastosowana jeszcze
instalacja fotowoltaiczna i trigeneracja.
Wykonalismy instalacje wentylacji oraz
klimatyzacji w budynku telewizji SILESIA
w Katowicach oraz instalacje wentyla-
cji w hali produkcyjnej fabryki Electrolux
w Siewierzu.

P.P.: Redlizacja systemu wentylacji w fabryce
wiodgcego producenta sprzetu AGD to bar-
dzo wartosciowa referencja. Jakimi innymi re-
alizacjami w powszechnie znanych miejscach
moZecie sie pochwali¢?

ZW.: AMAZON w Gliwicach - wielkopo-
wierzchniowa hala, w ktérej wykonaliSmy
montaze instalacji, ale mozemy pochwali¢
sie tez kilkoma realizacjami w obiektach,
ktére sg pod nadzorem konserwatora za-
bytkéw, takimi jak: Dworzec PKP w So-
snowcu i Budynek Urzedu Miejskiego
w Mystowicach.

P.P.: Kluczowe znaczenie dla eksploatacji
budynku i samej instalacji HVAC, w tym
wentylacyjno-klimatyzacyjnej, ma izolacja.
Chroni ona przed utratq ciepta (lub chtodu)
Z powietrza przemieszczajgcego sie w prze-
wodach, co w efekcie zapobiega kondensacji
pary wodnej na metalowych sciankach ka-
natéw i koniecznosci demontazu instalacji
oraz zabudowy towarzyszqcej, np. sufitow
podwieszanych. Coraz istotniejszej roli na-
biera réwniez akustyka instalacji uzyskiwa-
na dzieki wysokopochtaniajgcym matom
i panelom z wetny mineralnej szklanej. Na
jakich materiatach izolacyjnych pracujecie
najczesciej?

ZW.: Pracujemy na materiatach, ktére s3
wykazane w danym projekcie, ale jezeli
jest to tylko mozliwe to staramy sie stoso-
wac izolacje ISOVER.
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Po fachowcu nie ma poprawek, a jakos¢ jest na

P.P.: A co stoi za wyborem weten ISOVER?
Kiedy mieliscie pierwszy raz okazje przeko-
nac sie co do ich wtasciwosci?

ZW.: Na materiatach izolacyjnych firmy
ISOVER pracujemy juz od kilkunastu lat.
Decyzja ta byta podjeta po tym, jak moi
pracownicy jednogtosnie stwierdzili, ze
maty lamelowe ISOVER Ventilam Alu/
Ventilam Alu Plus sg zdecydowanie naj-
bardziej komfortowe w montazu wsréd
rozwigzan dostepnych na rynku. Poza tym,
wazne jest tez to, ze jako firma mozemy
zawsze liczy¢ na wsparcie techniczne przy
skomplikowanych realizacjach.

P.P.: W 2018 roku miata miejsce noweliza-
cja normy PN-B-02151-2 dotyczqgcej do-
puszczalnych pozioméw hatasu od urzqdzen
wyposazenia technicznego budynku. Czy do-
strzegliscie zmiane w podejsciu inwestoréw
do komfortu akustycznego? Zmienity sie od
tego czasu specyfikacje projektowe instalacji
wentylacyjnych?

ZW.: Tak. Wszystkie instalacje, ktére s3
prowadzone na dachu muszg by¢ zaizo-
lowane akustycznie, aby spetniaty norme
dotyczacy poziomu hatasu.



P.P.: No dobrze, odejdZzmy na chwile od co-
dziennosci budowlanej. Wszyscy, ktorzy
Pana znajq wiedzq, ze posiada Pan bardzo
oryginalne zainteresowania. Powiedziec, ze
lubi Pan motoryzacje czy podréze to jak nic
nie powiedziec.

ZW: Tak. Od kilku lat zajmuje sie offroad-
-em, ale mojg wielkg pasjg sg jaskinie.
Uczestniczytem w wielu projektach pol-
skich czy miedzynarodowych odbywaja-
cych sie na catym Swiecie: wykonaliSmy
inwentarz jaskin na Wyspie Wielkanocnej
prowadzac w nich badania wraz z ekipg
z National Geografic. OdbyliSmy wyprawy
eksploracyjne do Chin, Meksyku, Albanii,
Iranu czy Spitsbergenu. Ostatnio realizu-
jemy eksploracje w Maroku, gdzie odkry-
lismy kilka sporych jaskin. Nawet w Polsce
mozna jeszcze znalezé piekne i ciekawe
jaskinie. Takim przyktadem jest odkryta
kilka lat temu jaskinia NiedZzwiedzia Gérna
w Ztotym Potoku.

P.P.: Kawat swiata, ale kiedy i wtasciwie od
czego to wszystko sie zaczeto? Tradycja ro-
dzinna, ksiqzki czy po prostu trafit Pan na
ekipe grototazéw w odpowiednim czasie
i miejscu?

ZW.: To byta grupa kumpli, z ktérymi pra-
cowatem na linach i oni wciggneli mnie
pod ziemie. Przez kilkanascie lat eksploro-
walismy jako speleoklub AVEN Sosnowiec
kompleks jaskin w Alpach Julijskich we
Wioszech. Mamy tam spore sukcesy, kto-
re nawet rzad wtoski kilka lat temu docenit
dajgc nam nagrode.

P.P.: Po poczgtku rozmowy mozna wysnuc
whniosek - moze mylnie - ze Wasz portfel za-
moéwien gtéwnie bazuje na regionie wojewodz-
twa slgskiego. Czy z jaskiniami byto podobnie
i pierwsze przygody odbywaty sie na okolicznej
Jurze i w potudniowych pasmach gérskich?

Iran

ZW.: Wczesniej pracowaliémy na inwe-
stycjach w catej Polsce: we Wroctawiu,
Warszawie czy Poznaniu, teraz gtownie
skupiamy sie na inwestycjach w naszym
rejonie. A jezeli chodzi o jaskinie to najcze-
Sciej droga do eksploracji jaskin wiedzie
przez Jure, potem Tatry a nastepnie pro-
jekty na catym $wiecie. W moim przypad-
ku tak wtasnie byto.

P.P.: Prowadzi Pan firme, prace sq realizo-
wane caty rok. Trudno jest zaplanowac takie
wyjazdy? Moze jest jakis specjalny moment
w roku zarezerwowany na hobby?

ZW.: Z krotkim, kilkudniowym wypadem
nie ma problemu, natomiast w przypad-
ku wyprawy na inny kontynent trzeba
wszystko dokfadnie zaplanowadé, chociaz
i tak nie zawsze sie to udaje. Ale mam pra-
cownikéw, ktérzy pracujg u mnie po kilka-
nascie lat i wiedzg, Zze muszg przejac stery,
kiedy ja jestem pod ziemia.

P.P.: Wréémy jeszcze do tematéw zawodo-
wych. Po czym wg Pana poznac fachowego
wykonawce? Co mozna poradzi¢ mtodym
ludziom planujgcym swéj rozwéj zawodowy
w branzy budowlanej?

ZW.: Po fachowcu nie ma poprawek, a ja-
kos$¢ jest na najwyzszym poziomie. Jako
firma jeste$my w grupie doradczej w Wyz-
szej Szkole Technicznej w Katowicach.
Zawsze powtarzam studentom, ktérzy
majg w przysztosci projektowac instalacje
HVAC, aby odbyli prawdziwe praktyki na
budowie, fizycznie montujac instalacje,
dzieki temu w przysztosci unikng zaprojek-
towania gtupot.

Algieria

P.P.: A jak ALMIR radzi sobie w czasie ko-
ronawirusa? Wptyneto to istotnie na Wa-
szq prace? Jakie nastroje przed kolejnymi
miesigcami?

ZW.: Wszyscy pracownicy pilnujg sie na-
wzajem i stosujg do obostrzen. Dobrze
wiedza, ze zamkniecie budowy wigze sie
z utratg pracy. Poza tym realizujemy inwe-
stycje w toku.

Spitsbergen

P.P.: Trzymam wiec kciuki za nie mniejszq
ilos¢ zlecen niz dotychczas. Dziekuje za wy-
wiad i w imieniu ISOVER, wszystkim pracow-
nikom firmy ALMIR zycze zdrowia.

Pawet Polak

pawel.polak
@saint-gobain.com
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Buduj z Pasjg — IX edycja Olimpiady z udziatem ISOVER

uz po raz dziewiaty odbyta sie Ogél-
J nopolska Olimpiada Budowlana

"Buduj z Pasjg". Jako Isover mielismy
przyjemnos¢ by¢ jednym ze sponsoréw
tego wydarzenia.

Coroczne zmagania ucznidw szkét Sred-
nich o profilu budowlanym majg na celu
przede wszystkim integracje $rodowisk
szkét  branzowych, uczelni wyzszych
oraz producentéw z branzy budowlanej
w celu rozwoju szkolnictwa o profilu bu-
dowlanym w Polsce. Organizatorem tego
wydarzenia jest Stowarzyszenie Edukacji
Budowlanej, a sama Olimpiada z roku na
rok cieszy sie coraz wiekszg popularnoscig
wsréd uczniéw. Tegoroczny finat odbyt sie
w Gliwicach, jako impreza towarzyszaca
dla 21 Gliwickich Targéw Budowlanych,
w hali Arena Gliwice. W finale spotkato sie
16 dwuosobowych druzyn, wytonionych
w eliminacjach regionalnych z prawie 50
szkét z catej Polski. Uczestnicy musieli
wykazac sie znajomoscig nowoczesnych
technologii z dziedziny budownictwa oraz
umiejetnosciami technicznymi w ramach
testu wiedzy teoretycznej oraz zadania
praktycznego.

Nasza rola, jako partnera Olimpiady ,Bu-
duj z Pasjg”, polegata przede wszystkim na
pomocy w przygotowaniu zadan, zaréwno
teoretycznych, jak i praktycznych. Dlatego
na kilka tygodni przed finatem, za posred-
nictwem naszej strony internetowej, stwo-

rzyliSmy specjalne szkolenie e-learningo-
we dla uczestnikéw Olimpiady. Szkolenie
w formie krétkiej prezentacji, sktadajgcej
sie z pieciu paneli tematycznych, ktérego
zwienczeniem byt quiz, cieszyto sie duzym
zainteresowaniem przygotowujgcych sie
do zmagan uczestnikow. Z opinii uzyska-
nych bezposrednio od nauczycieli okazato
sie, iz rownie czesto szkolenie e-learningo-
we byto wykorzystywane do prowadze-
nia tradycyjnych zadann dydaktycznych.
W trakcie finatu w Gliwicach mielismy
mozliwos$¢ zaprezentowania uczestnikom
i zaproszonym gosciom naszej firmy oraz
produktéw. To wiasnie w tej prezentacji
znalazty sie informacje, ktére nastepnie
stanowity odpowiedzi na pytania w tescie
wiedzy teoretyczne;j.
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Zadanie praktyczne polegato na wy-
konaniu zabudowy szachtu, z uzyciem
wetny Isover. Zarobwno w pierwszej, jak
i drugiej czesci uczestnicy udowodnili,
ze nieprzypadkowo znaleZli sie w finale.
Poziom byt wyjatkowo wysoki, a rywali-
zacja wyréwnana. Jednoczesnie odbywa-
ty sie Targi Budowlane, ktérych byliSmy
jednym z uczestnikéw. Przez dwa dni
targowe przez nasze stoisko przewinety
sie prawdziwe ttumy. Tegoroczna edy-
Cja cieszyta sie duzym zainteresowaniem
przede wszystkim ze strony inwestoréw,
poszukujacych rozwigzan i porad. Nasi
pracownicy z Dziatu Rozwoju Rynku i Biu-
ra Doradztwa Technicznego mieli rece
petne roboty, a w trakcie tych dwadch dni
kolejka oczekujacych do naszego stoiska



tylko sie wydtuzata. Nie zabrakto rowniez
wykonawcéw, gtéwnie tych zrzeszonych
w grupach, ktérzy réwnie czesto odwie-
dzali naszg ekspozycije.

Jednym z ostatnich elementéw wyda-
rzenia byto ogtoszenie zwyciezcéw w IX
edycji Olimpiady. Tegorocznymi tryumfa-
torami zostali uczniowie reprezentujacy
Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych i Zawo-
dowych im. ks. prof. J. Tischnera w Lima-
nowej. Drugie miejsce zajeta reprezentacja
szkoty w Tarnobrzegu, a trzecie przypadto
Szkole z Cieszyna. Jedng z nagréd gtéw-
nych dla zwycieskich Szkét byty vouchery
szkoleniowe ufundowane przez Isover do
realizacji w naszym Centrum Szkolenio-
wym w Gliwicach. Laureatom nagrody
wreczyt Dyrektor Marketingu Isover -
Benedykt Korduta.

Jednakze to nie koniec wspodtpracy ze
Stowarzyszeniem Edukacji Budowlanej
i uczestnikami tegorocznej Olimpiady. Kil-

ka dni po tym wydarzeniu zycie napisato
wiasny scenariusz. Biorgc pod uwage sy-
tuacje epidemiologiczng w kraju, Minister-
stwo Edukacji Narodowej zdecydowato
0 zawieszeniu zaje¢ w szkotach. Dlatego
wychodzac naprzeciw potrzebom naszych
partneréw zdecydowaliSmy sie stworzyc
specjalny pakiet lekcji online dla szkét. Raz
w tygodniu, na naszej stronie interneto-
wej, pod adresem: https:/www.isover.pl/
budujzpasja pojawia sie nowa lekcja. Zaje-

cia te, prezentowane sg w formie krétkich
filméw artykutéw, prezentacji, ktére za
zadanie maja przyblizy¢ informacje na te-
mat wetny mineralnej i korzysci ptynacych
Z jej zastosowania. Juz po wyemitowaniu
pierwszej lekcji otrzymalismy pozytywny
odzew ze $rodowiska szkolnego.

Mimo iz IX edycja Ogdlnopolskiej Olim-
piady "Buduj z Pasjg" jest juz za nami, to
wspodtpraca, ktéra narodzita sie przy jej
organizowaniu zaowocowata trwatymi
zwigzkami z jej uczestnikami. Pozostaje-
my nadal w ciggtym kontakcie zaréwno
ze Stowarzyszeniem Edukacji Budowla-
nej jak i szkotami biorgcymi udziat w tym
przedsiewzieciu. Obecna sytuacja dowo-
dzi, ze wspdtpraca z instytucjami o$wia-
towymi na rzecz rozwoju i podnoszenia
jakosci ksztatcenia w branzy budowlanej
ma przed sobg obiecujacy przysztosé.

Leszek Hadula

leszek.hadula
@saint-gobain.com
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Konkurs fotograficzny
,2Mistrzowie Izolacji w Akcji" rozstrzygniety!

dniach 14 kwietnia - 29 maja
W br. odbyt sie konkurs fotogra-

ficzny pod hastem ,Mistrzo-
wie lIzolacji w Akgcji!". Wykonawcy biorgcy
udziat w konkursie przystali ponad 170
zdje¢ swoich realizacji! Eksponowali na
nich nie tylko kunszt ich pracy, ale czesto
tez detale, ktore jak wiemy w izolacji majg
ogromne znaczenie.

Konkurs miat na celu popularyzowanie
programu Mistrzowie Izolacji ISOVER,
wsparcie promocyjne wykonawcéw
pracujgcych z marka ISOVER oraz bu-
dowanie bazy zdje¢ referencyjnych
obrazujgcych fachowe wykonawstwo
z wykorzystaniem materiatéw izola-
cyjnych ISOVER. Na uczestnikéw kon-
kursu, ktérzy nadesla najlepsze prace
konkursowe czekaty 3 nagrody gtéwne,
2 nagrody ll-go stopnia i 20 nagréd do-
datkowych. Wybér zwyciezcéw nie na-
lezat do tatwych!

Otrzymane zdjecia prezentowaty izola-
cje poddaszy, Scian dziatowych i stro-
pow z produktami ISOVER od Uni-Maty
po cate systemy paroizolacyjne VARIO®
z wykorzystaniem Super-Maty Plus. Po-
dziwiali$my izolacje coraz rzadziej spoty-
kanych w budownictwie bawolich oczu
czy rozwijajacy sie obecnie segment ter-
moizolacji poddasza starego domu.

Komisja Konkursowa ztozona z przed-
stawicieli ISOVER oceniata wszystkie
nadestane prace konkursowe. Zgodnie
z regulaminem pod uwage brane byty
fotografie przedstawiajgce prace ter-
moizolacyjne (w trakcie lub po zakon-
czeniu) z wykorzystaniem produktow
ISOVER. Jury konkursowe zwracato
uwage na poprawne wykonawstwo,
montaz produktéw zgodnie ze sztukag
i z zachowaniem przepiséw BHP oraz
potencjat marketingowy otrzymanych
prac. Liczyt sie réowniez kunszt foto-
graficzny - estetyka zdjeé¢, kompozycja
i odpowiednie kadrowanie.

Zwyciezcami nagréd gtéwnych, ktéry-
mi byty karty przedptacone o wartosci
2000 PLN, 1500 PLN i 1000 PLN zo-
stali: Piotr Slusarczyk, FRB SLUSAR-
CZYK - 1 miejsce, Ireneusz Sabat, URB
Sabat - 2 miejsce, Stanistaw Szkotnic-
ki, Gips-Bud Stanistaw Szkotnicki - 3
miejsce. Nagrody rzeczowe Il stopnia
- akumulatorowy przelewowy ekspres
do kawy MAKITA oraz radio budowla-
ne MAKITA wygrali tukasz Czerwinski
z CzerBud oraz Damian Wicher z fir-
my 5 gwiazdek wykonczenia wnetrz.
Pozostali uczestnicy réwniez otrzymali
upominki - koszulki Mistrzéow Izolacji
oraz noze do wetny.
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O wysokim poziomie konkursu $wiad-
czg stowa, ktére opisywaty zwycieskie
prace w trakcie zywiotowe] dyskus;ji
Komisji: wykonanie ,od szpilki’, estetyka
realizacji, dynamika zdjecia, przemyslane
przygotowanie do fotografii, wyrdzniajqgce
wykonanie, niesztampowa realizacja i wy-
soki poziom trudnosci pracy izolacyjnej,
sSwietna ekspozycja produktu, wieloapli-
kacyjnos¢ realizacji, naturalnosé i wiary-
godnos¢, przestrzen i gtebia ,gazetowego”
ujecia.

Cho¢ gtéwnych laureatow jest 5,
to zwyciezcéw duzo wiecej!

Zdjecia wybrane sposréd wszystkich na-
destanych beda wykorzystywane w pro-
mocji marki ISOVER oraz jej autoréwiich
firm. Bedziemy je pokazywac na szkole-
niach i spotkaniach branzowych, w kam-
paniach reklamowych dla inwestoréw,
publikacjach w mediach branzowych,
ale réwniez w merytoryczno-edukacyj-
nych postach na FB, jak i tych Izejszych,
Z przymruzeniem oka, bo takie prace tez
otrzymalismy. Konkurs po raz kolejny
udowodnit, ze Mistrz Izolacji ISOVER to
nie tylko fachowiec i profesjonalista, ale
réwniez pasjonat swojej pracy z poczu-
ciem humoru.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.pl



I MIEJSCE

Piotr Slusarczyk,
FRB SLUSARCZYK

Il MIEJSCE

Stanistaw Szkotnicki,
GIPS-BUD Stanistaw Szkotnicki

WYROZNIENIE

Damian Wicher,
5 gwiazdek wykonczenia wnetrz

I MIEJSCE

Ireneusz Sabat,
URB Sabat

WYROZNIENIE

t ukasz Czerwinski,
CzerBud

LAUREACI KONKURSU

,Mistrzowie lIzolacji
w Akcji"
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»Saint-Gobain dla nowoczesnej architektury”
— szkolenia dla architektow

poprzednim roku, w ra-
W mach Wspdélnych Inicjatyw,

zostat uruchomiony projekt
»Saint-Gobain dla nowoczesnej archi-
tektury”, ktérego pierwszymi dziatania-
mi byty szkolenia skierowane do archi-
tektéw zorganizowane i poprowadzone
przez przedstawicieli réznych marek
Saint-Gobain.

Ten rok rozpoczat sie od szkolenia
dedykowanego dla wszystkich o0séb
odpowiedzialnych za kontakt z archi-
tektami w Saint-Gobain, ktére odbyto
sie w styczniu w Dabrowie Goérniczej,
a ktére miato na celu wzajemne zapo-
znanie sie z ofertg poszczegdinych ma-
rek, wzmocnienie kompetencji i synergii
pomiedzy aktywnosciami Saint-Gobain.

Z kolei w marcu w Ogrodziencu (woj.
$laskie) odbyto sie szkolenie dedykowa-
ne architektom.

Tematem dwudniowych szkolen byta
akustyka. Dzieki tym szkoleniom ar-
chitekci mieli okazje zaznajomic¢ sie
z zagadnieniami akustycznymi, obowig-
Zujagcymi normami oraz rozwigzaniami
i serwisem, ktére oferujg marki uczest-
niczace w szkoleniach takie jak ISOVER,
RIGIPS, WEBER, BUILDING GLASS,
ECOPHON oraz LECA. Dodatkowym
atutem szkolen byta mozliwos¢ zoba-
czenia w jaki sposéb odbywajg sie bada-
nia akustyczne, ktére poprowadzit gos¢
specjalny akustyk dr inz. Leszek Dulak.

W zwiqgzku z sytuacjq pandemii jaka po-
jawita sie na swiecie i w Polsce, a ktéra
uniemozliwita dalszqg organizacje szkolen
w dotychczasowym ksztatcie, zdecydo-
walismy, ze musimy szybko znalezé inng
droge dotarcia do architektéw. Nasze
spotkania zostaty juz wczesniej doskona-
le przyjete i nie moglismy zostawié¢ dobrze
funkcjonujgcego projektu bez kontynuaciji.
Platforma Microsoft Teams byta najlepiej
dopasowana do potrzeb szkoleniowych,
a wiec po prébach wewnetrznych oraz
dostosowaniu prezentacji do innej, digi-
talowej formy przekazu, uruchomilismy

nowgq forme spotkan” - moéwi Stawomir
Kocur Menadzer Wspdlnych Inicjatyw &
sprzedazy Prefab.

Zatem z koncem kwietnia i w maju od-
byt sie cykl webinaréw, poruszajacych
tematyke akustyki w budynkach:

Spetnienie wymagan normy
PN-B-02151-3 - stropy - izola-
cja od dZzwiekéw uderzeniowych

i powietrznych - WEBER, ISOVER,
materiat do izolacji akustycznych -
Leca KERAMZYT.

Spetnienie wymagan normy
PN-B-02151-3 - Sciany we-
wnetrzne - izolacja od dZzwie-
kéw powietrznych - RIGIPS/
ISOVER.

Spetnienie wymagan normy
PN-B-02151-3 - Izolacyjnos¢
akustyczna przegréd zewnetrznych
- $ciany petnoszklane i rozwigzania
tradycyjne - BUILDING GLASS.

Spetnienie wymagan normy
PN-B-02151-4 - Sufity modutowe,
systemy $cienne, systemy wolnowi-
szace i baffle - ECOPHON, Per-
forowane monolityczne systemy
sufitowe i Scienne - RIGIPS.

tacznie w ten sposéb zostato prze-
szkolonych juz ponad 120 architektow,
a jeszcze koncem maja cykl spotkan zo-
stanie powtérzony.

Szkolenia ze strony ISOVER poprowa-
dzili: Inzynier Doradztwa Technicznego
Justyna Wieczorek oraz Doradcy Pro-
jektowi Mariusz Jarecki i Wtadystaw
Pawtowski wraz z przedstawicielami
marki RIGIPS (szkolenie dotyczace aku-
styki $cian wewnetrznych) oraz marek
WEBER i LECA (szkolenie dotyczace
akustyki stropow).
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A NOWOCZESNEJ
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Wartoscig dodang szkolen prowadzonych
w formie webinariéw byto umozliwienie
uczestnictwa w nich szerszej grupie od-
biorcow. Zorganizowany zostat tez cykl
szkolen wewnetrznych dla pracownikéw
Dziatéw Sprzedazy i Marketingu réznych
aktywnosci Saint-Gobain.

Webinaria te byty niewatpliwie dobrg
okazjag do zapoznania sie z zagadnie-
niami zwigzanymi z akustyka, jak i gteb-
szego poznania oferty i rozwigzan jakie
oferujg prowadzace szkolenia marki.

Ze wzgledu na to, ze temat akustyki
cieszy sie niestabngcg popu-
larnoscig zaréwno wsréd
projektantéw, jak i pra-
cownikéw Saint-Goba-
in, webinaria bedg kon-
tynuowane. Na pewno
zostang przygotowane
tez nowe tematy, o ktére
pytajg architekci, jak i szko-
lenia dla szerokiego grona pracownikéw
naszej firmy.

,Otwarcie sie na narzedzia digitalowe
wymusita sytuacja zewnetrzna, ale je-
stem pewien, Ze po ustaniu pandemii
rynek chetniej bedzie korzystat z tej
formy kontaktu i na pewno znaczqco
Zmieni sie sposoéb wspétpracy z architek-
tami. Jedno, co pozostanie niezmienne to
docenianie przez projektantéw wysokich
kompetencji u partneréw - jakie prezen-
tujg pracownicy dziatéw wsparcia tech-
nicznego oraz projektowego Saint-Gobain.
Musimy byé przygotowani na rozwijanie
metod i narzedzi wspétpracy z uzyciem
szeroko pojetej sieci web w nadchodzqcej
przysztosci” - moéwi Stawomir Kocur.

Justyna Wieczorek

justyna.wieczorek
@saint-gobain.pl
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Michatem Lipiriskim, Dyrektorem Konkursu ,Teraz Polska”

najwyzszq jakosc.

Anna Kozera: Obecnie, w czasie dyna-
micznie zmieniajqcej sie sytuacji polskiej
gospodarki, zyskuje na popularnosci zjawi-
sko etnocentryzmu konsumenckiego, czyli
preferencji zakupu produktéw rodzimego
pochodzenia. Zanim porozmawiamy o kon-
sumentach i ich decyzjach zakupowych
w poczuciu zagrozenia krajowej gospodarki,
zdefiniujmy - jaki produkt mozemy uznac za
polski?

Michat Lipinski: Jesli chodzi o definicje
polskiego produktu, to nie ma jej nigdzie
spisanej. Najbardziej oczywistg wydaje sie
by¢ ta, ktéra méwi, ze za produkt polski
mozemy uznawac kazdy, ktéry jest wy-
twarzany na terenie naszego kraju. Z takg
definicjg oczywiscie nie wszyscy sie muszg
zgadzaé. Wiele oséb uwaza, ze produkt
polski to jedynie taki, ktory jest wytwarza-
ny w Polsce, przez firmy ze stuprocentowo
polskim kapitatem. Jeszcze inni dodajg do
tego stuprocentowo polski sktad surowco-
wy. Spotkatem sie takze z definicjg - cho-
ciaz to juz najbardziej skrajny z opisywa-
nych przypadkéw - ze 100% zatogi firmy
muszg stanowic¢ Polacy. S3 tez tacy, ktérzy
za polski uwazajg produkt wyprodukowa-
ny np. w Azji dla polskiej firmy. Moéwie
o tym, aby pokazac¢ jak réznie podchodzi-
my do, wydawatoby sie, prostej kwestii.

AK:: To ja z przyjemnosciq zapraszam Pana
do wizyty w naszej gliwickiej fabryce 1SO-
VER, gdzie nasz znakomity zespét polskich
inZynieréw przedstawi Panu caty proces
produkcji wetny mineralnej z petnym wy-
korzystaniem polskich surowcow (smiech).
Tymczasem chetnie poznamy kulisy powsta-
nia konkursu , Teraz Polska’.

M.L.: Konkurs ,Teraz Polska” powstat
w 1991 roku, w okresie transforma-
cji polskiej gospodarki. Wiele polskich
przedsiebiorstw zmagato sie woéwczas
z problemem wynikajgcym z przestawie-

nia sie na nowe warunki funkcjonowania.
Pojawiato sie réwniez coraz wiecej pry-
watnych firm, zaktadanych przez polskich
przedsiebiorcéw, ktérzy mieli wiele cieka-
wych pomystéw oraz checi do dziatania,
ale bardzo czesto uczyli sie na wtasnych
btedach. Do tego doszta jeszcze kwestia
pojawienia sie na polskim rynku wielu
produktéw z Zachodu, kolorowo opa-
kowanych, ktére Polacy bardzo chetnie
kupowali. Celem, jaki przyswiecat twor-
com Konkursu ,Teraz Polska”, bytfa z jed-
nej strony che¢ pokazania konsumentom
dobrych jakosciowo polskich produktéw,
ktére mogtyby konkurowaé z produkta-
mi z zagranicy, a z drugiej wskazywanie
drogi, ktérg powinni podaza¢ ,mtodzi”
polscy przedsiebiorcy, aby w krétkim cza-
sie wprowadzi¢ w swoich firmach odpo-
wiednie procedury dotyczace organizacji
i zarzadzania, aby ich oferta nie ustepo-
wata jakosciowo produktom importowa-
nym. Moéwiac w skroécie: ,Teraz Polska”
miata promowac najlepsze jakosciowo
polskie produkty i ustugi w starciu z ich
zagranicznymi konkurentami. | ten cel
przyswieca Konkursowi ,Teraz Polska”
od niemal 30 lat. Znak ,Teraz Polska”
nie oznacza jedynie miejsca po-
chodzenia produktu czy ustugi.
To przede wszystkim symbol
potwierdzajagcy  najwyzsza
jakos$¢, poniewaz to wtasnie
jako$¢ i nowoczesnosé sg

od blisko 30 lat gtéwnymi
kryteriami oceny wszyst-

kich zgtoszen konkurso-

wych, dokonywanej przez
niezaleznych ekspertéw z instytutéw ba-
dawczych i wyzszych uczelni.

))

AK.: Zapewne na biezgco monitorujq
Panstwo postrzeganie godta ,Teraz Pol-
ska”. Prosze ham powiedziec, jakie ma ono
znaczenie wsréd polskich przedsiebiorcow
oraz konsumentow.

,Leraz Polska” to symbol potwierdzajqcy

M.L.: Wedtug badan przeprowadzonych
na zlecenie Fundacji Polskiego Godta Pro-
mocyjnego przez ASM - Centrum Badan
i Analiz Rynku w lipcu 2019 r. znak ,Teraz
Polska” jest prawidtowo rozpoznawany
przez 73% respondentdéw. Wiekszos¢ z ba-
danych kojarzy logo ,Teraz Polska” z wyso-
ka jakoscig oznaczanych nim produktéw
i ustug oraz z polskim pochodzeniem. To
najlepszy wynik ze wszystkich znakéw
promocyjnych w Polsce przyznawanych
w drodze konkursu. Réwnie pozytywny
jest odbiér wéréd samych laureatéw. Ich
zdaniem do najwazniejszych korzysci, jakie
ich firmom przyniést udziat w konkursie
i uzywanie Godta ,Teraz Polska”, nalezg
przede wszystkim: prestiz, umocnienie
pozytywnego wizerunku, wzrost zaufa-
nia, lojalnosci i uznania klientéw, wzrost
rozpoznawalnosci firmy i jej oferty, ogéine
korzysci wizerunkowe, wzrost konkuren-
cyjnosci firmy i/lub jej oferty.

Znak ,Teraz Polska” jest
prawidfowo rozpoznawany
przez 73% respondentow.

AK.: W czym tkwi sekret tego sukcesu?
Czy kazdy zgtaszajqcy chec udziatu w kon-
kursie wygrywa?

M.L: Na tak wysokg rozpoznawalnosé
znaku ,Teraz Polska” pracowalismy przez
lata. Uwazam, ze kluczowe znaczenie dla
prestizu, jakim cieszy sie znak ,Teraz Pol-
ska” ma formuta konkursu, w ktérym na-
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Michatem Lipiiskim, Dyrektorem Konkursu ,Teraz Polska”

gradzane s3 najlepsze zgtoszenia, wybie-
rane na podstawie szczegdétowych ocen,
dokonanych przez niezaleznych eksper-
toéw. Niebagatelne znaczenie ma takze
fakt, ze w odréznieniu od innych konkur-
séw, laureatami zostaje maksymalnie 25
firm w danym roku, a nie wszyscy, ktérzy
zgtosza ched udziatu. Oczywiscie z punktu
widzenia uczestnika konkursu brak pew-
nosci wygranej moze nie stanowic¢ zachety
do udziatu, ale dzieki przyznawaniu tej na-
grody wytacznie najlepszym zgtoszeniom,
jej laureaci mogg liczy¢é na pozytywne
efekty zwigzane z postugiwaniem sie zna-
kiem ,Teraz Polska”. Dzieki temu mozemy
moéwic, ze logo ,Teraz Polska” jest swego
rodzaju wyrdznikiem oferty. A poniewaz
mozna je uzyska¢ wytacznie w drodze
udziatu w konkursie, laureaci mogg miec
pewnosd, ze dostajg znak, ktory faktycznie
wyrdznia, budzi zaufanie i nadaje prestiz,
czyli daje realng przewage konkurencyjng
na rynku.

Laureaci godta ,Teraz Polska”
mogq miec¢ pewnosc, ze dostajg
znak, ktory faktycznie wyroznia,
budzi zaufanie i nadaje prestiz.

AK.: Co wptywa na decyzje zakupowe sta-
tystycznego Polaka?

M.L: We wspomnianym wczes$niej ba-
daniu konsumenckim ASM zapytalismy
réwniez o to, jakie kryteria sg brane pod
uwage podczas robienia codziennych za-
kupéw. Z otrzymanych wynikéw (kazdy
respondent miat prawo wskaza¢ 3 takie
czynniki) wynika, ze dla 74% ankieto-
wanych najwazniejsza jest jakos¢. Cena
zostata wskazana przez niemal 70% ba-
danych, a miejsce pochodzenia produktu
podato 34% respondentéw. Jakos¢ jako
najwazniejszy czynnik wyboru jest wska-
zywana przez konsumentéw od 2017
roku. Wczesniej na pierwszym miejscu
podawana byta cena produktu. Ta zmia-
na moze wynika¢ zaréwno z faktu, ze my
Polacy jestesmy coraz bogatsi (zarabia-

my wiecej w ujeciu nominalnym i real-
nym), niz np. 10 lat temu, jak i z tego, ze
ro$nie nasza $wiadomos¢ konsumencka.
Stad coraz wiekszg uwage zwracamy na
jakos¢ produktu. Czesto zanim co$ kupi-
my, staramy sie zebra¢ opinie od innych
uzytkownikéw. Oczywiscie na wzrost
Swiadomosci niebagatelny wptyw wy-
wart fatwiejszy dostep do informaciji,
réznego rodzaju foréw dyskusyjnych,
opinii zamieszczanych w Internecie, itp.
Przejawem wzrostu Swiadomosci jest
réwniez trzecie z najczesciej wymienia-
nych kryteriow, czyli krajowe pochodze-
nie produktu. 34% badanych twierdzi, ze
jest to dla nich wazny czynnik przy wy-
borze produktéw. Z roku na rok odno-
towujemy poprawe (jeszcze 3 lata temu
byto to ok. 16%), ale na tle takich krajéw
jak Niemcy, Francja, Szwajcaria, czy kraje
skandynawskie mamy jeszcze sporo do
nadrobienia w kwestii etnocentryzmu
konsumenckiego.

AK.: Najnowsze badania Instytu-

tu ARC donoszqg, ze ponad 60%

Polakéw deklaruje che¢ pomocy

polskim firmom, a 90% z nich

obiecuje wsparcie przez czest-

szy zakup produktéw i ustug

pochodzgcych z naszego

kraju. W mediach spo-

tecznosciowych pojawia

sie coraz wiecej komen-

tarzy oséb, ktére wczeshiej nie przywigzywa-

ty wagi do miejsca zakupu, ale diametralnie

Zmieniajq swoje zachowania i namawiajq do

tego innych. Jaki wptyw na gospodarke ma

kraj pochodzenia kupowanego produktu
oraz popyt na rodzime produkty?

))

M.L.: Jako konsumenci czesto nie zdajemy
sobie sprawy z tego, jak wielki wptyw na
kondycje gospodarki majg nasze indywidu-
alne decyzje zakupowe. To, na co wydaje-
my nasze pienigdze nie jest bez znaczenia.
Przede wszystkim musimy by¢ $wiadomi,
Ze pienigdze wydawane na produkty wy-
tworzone w naszym kraju w wiekszosci
zostajg ,u nas” i zasilajg polska gospodar-
ke. Przyczyniajg sie do zwiekszenia PKB
naszego kraju, do rozwoju firm, tworzenia
nowych miejsc pracy i wptywoéw podatko-
wych do budzetu.
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Dla zobrazowania wptywu konsumpcji
wewnetrznej na polska gospodarke war-
to przywotac¢ dane, opublikowane nie tak
dawno przez firme doradczo-audytor-
ska Grant Thornton. Eksperci obliczyli,
ze przy zakupie produktéw i ustug wy-
twarzanych w kraju, z kazdej wydawanej
przez nas ztotéwki w Polsce pozostaje
$rednio 79 groszy (pozostate 21 gr trafia
za granice i wynika z faktu, ze nawet firmy
z 100% polskim kapitatem korzystajg cze-
sto z zagranicznych technologii, surow-
cow, podzespotdow, samochodow, itp.).
Jesli natomiast decydujemy sie kupic taki
sam produkt sprowadzony z zagranicy, to
z kazdej wydanej ztotéwki w Polsce pozo-
stanie jedynie 25 groszy, a reszta zasili go-
spodarke kraju producenta. Eksperci ob-
liczyli, Ze jezeli jako konsumenci wydamy
zaledwie o 1% wiecej na polskie produk-
ty, to nasza gospodarka zostanie zasilona
rocznie dodatkowg kwotg 6,6 mid zt.

AK.: Te wyliczenia robig wrazenie ...

M.L.: To prawda, nie wszyscy zdajg sobie
z tego sprawe, dlatego warto o tym mé-
wi¢. Na podstawie tych danych mozemy
zauwazy¢, ze kazdy z nas, dzieki Swiado-
mym decyzjom zakupowym, moze wspie-
ra¢ rodzimg gospodarke oraz firmy, ktére
tutaj prowadzg dziatalnos¢. Jest to szcze-
gblnie wazne obecnie, gdy wiele firm zma-
ga sie ze skutkami kryzysu wywotanego
pandemig koronawirusa.



AK:.: Tak, ale niestety w naszym spoteczen-
stwie dos¢ silnie zakorzenione jest postrze-
ganie produktéw przez kraj pochodzenia,
np. Niemcy kojarzq sie z solidnoscig, a ich
produkty z wysokq jakoscig. Widoczne to
jest w branzy motoryzacyjnej, ale tez i che-
micznej czy spozywczej. Nie wiem jak bedzie
po pandemii, ale nadal mozemy spotkac
u nas sklepy, ktére handlujq tylko niemieckq
chemigq czy stodyczami. Czy polski produkt
nadal postrzegany jest jako gorszy jakoscio-
wo? Jak wypadamy na tle innych krajow?

M.L.: W ciggu ostatnich 30 lat polska go-
spodarka przeszta niesamowitg metamor-
foze. Od podstaw powstato wiele firm,
ktére w ciggu 10-15 lat osiggnety pozycje
pozwalajacg im dostarcza¢ wysokiej jako-
$ci produkty na rynki Swiatowe. Wszyscy
jestesmy przekonani o wysokiej jakosci
polskich produktéw spozywczych. O ich
walorach wiedzg réwniez odbiorcy zagra-
niczni, dlatego na wielu rynkach sg obecne
np. polskie przetwory mleczarskie (sery,
mleko, masto), owoce i warzywa a takze

mieso wieprzowe, wotowe czy dréb. Nie-
co mniej Polakéw zdaje sobie sprawe, ze
polskie firmy oferujg Swietne produkty
budowlane (drzwi, okna, materiaty wykon-
czeniowe), meble, leki, chemie, kosmety-
ki, programy komputerowe, sprzet AGD.
Jako kraj mozemy réwniez pochwali¢ sie
przyktadami débr luksusowych - jesteSmy
drugim na $wiecie producentem jachtéow
(sprzedaz gtéwnie do USA, krajow skandy-
nawskich i arabskich) i trzecim producen-
tem czarnego kawioru.

Polskie firmy dostarczajg na S$wiatowe
rynki wiele nowoczesnych podzespotéw
i rozwigzan (maszyny, urzadzenia i sprzet
transportowy to nr 1 w strukturze pol-
skiego eksportu). Blisko potowe naszego
eksportu stanowig towary zaawansowane
technologicznie.

Ocenia sie, ze w najblizszych latach
moda na polskie produkty bedzie rosta.
Sprzyja temu stale rosngca jako$¢ rodzi-
mych produktéw, niczym nie ustepu-

jaca produktom zagranicznym. Wazne
jest rowniez poczucie satysfakcji konsu-
mentéw, Swiadomie nabywajacych pol-
skie produkty, ze ich wybory zakupowe
majg sens, sg zgodne z pozadanymi
zachowaniami spotecznymi i wptywaja
na wzrost zamoznosci wszystkich Pola-
kow. Warto pamietad, ze kupujac krajo-
we produkty nabywamy wysokg jakosc
i umacniamy polska gospodarke.

AK.: Do Pana listy z dumq dodam, ze Pol-
ska jest swiatowym liderem eksportu we-
ten mineralnych. Mysle tutaj o potencjale
wszystkich producentéw weten w kraju,
wigcznie z Naszg, szanownq konkurencjq.
Wréémy jednak do Gliwic. Jak ocenia Pan
naszq marke?

M.L.: Marka ISOVER zostata wyrézniona
godtem ,Teraz Polska” w 2006 roku. Co
roku to wyrdznienie jest odnawiane i znak
JTeraz Polska” jest obecny na produktach
wytwarzanych w fabryce w Gliwicach.
Cieszy mnie fakt, ze przez te kilkanascie
lat nagrodzona seria bardzo sie rozwineta.
W jej sktad weszty nowe produkty, ktére
takze przeszty proces certyfikacji, wyma-
gany do uzyskania prawa postugiwania
sie znakiem ,Teraz Polska”. Obecnie prawo
do umieszczania logo ,Teraz Polska” przy-
stuguje 19 wysokiej jakosci produktom,
wchodzacym w sktad serii ISOVER Dach,
znajdujagcym zastosowanie przy ocieplaniu
dachéw i poddaszy. Polacy, ktérzy do bu-
dowy lub remontu swojego domu wybie-
rajg produkty ISOVER z naszym godtem
na opakowaniu nabywajg nie tylko mate-
riat wysokiej jakosci, ale tez otrzymuija po-
twierdzenie, Ze ich domy ociepla i wycisza
polska wetna mineralna.

AK: Bardzo dziekuje za ciekawq rozmowe.

M.L.: Ja réwniez dziekuje i pozdrawiam.

Anna Kozera

anna.kozera
@saint-gobain.com
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18 Targi PSB

dniach 4-5 marca 2020
w Kielcach, odbyty sie jed-
ne z najwazniejszych targéw

branzy budowlanej, stanowigce poniekad
otwarcie sezonu w Polsce - XVIII Targi
Grupy PSB. ISOVER po raz kolejny znalazt
sie w gronie Partneréw Wspierajacych.

Mimo do$¢ skomplikowanych czynnikéw
zewnetrznych, wydarzenie jak zawsze cie-
szyto sie ogromnym zainteresowaniem.
W sumie na targach pojawito sie ponad
4,3 tys. oséb, w tym 347 wystawcéw,
a wéréd zwiedzajacych znaleZli sie przed-
stawiciele okoto 360 firm. Podczas tego
dwudniowego wydarzenia zawarto ponad
15 tysiecy kontraktow!

Targi Grupy PSB sprzyjajg nie tylko za-
wieraniu umoéw biznesowych, ale rowniez
zaciesnianiu i nawigzywaniu nowych re-
lacji oraz wymianie doswiadczen miedzy
przedstawicielami producentéw i dystry-
butoréw. Jest to réwniez dobra okazja do
zapoznania sie z najnowszymi produktami
i rozwigzaniami, ktére niejednokrotnie
Swietnie sie wpisujg rowniez w programy
rzagdowe zwigzane np. z ekologia.

Aleksandra Olejarczyk

aleksandra.olejarczyk
@saint-gobain.com

Doradztwo Techniczne — wiedza i wsparcie do dyspozycj

iuro Doradztwa Technicznego

naszych Klientéw
B powstato z myslg o tym, by wspie-
ra¢ wszystkich Klientéw ISOVER

na kazdym etapie pracy z izolacja:

podczas projektowania i doboru
izolacji, w tym projektowania
zgodnego z technologig BIM (ang.
Building Information Modeling),

podczas budowy lub modernizaciji,
przy sprzedazy materiatow ISOVER.

Kazdemu, kto chciatby wzig¢ udziat
w programie ,Czyste powietrze” ofe-
rujemy: POMOC | WSPARCIE TECH-
NICZNE w zakresie:

doboru materiatu do ocieplenia
przegréd budynku zgodnie z reko-
mendowanym zastosowaniem,

doboru produktu, ktéry umozliwi
spetnienie wymagan programu
(na podstawie parametréw tech-
nicznych zawartych w projekcie
lub audycie energetycznym),

doboru grubosci materiatu, ktéra
umozliwi spetnienie wymagan izo-
lacyjnosci cieplnej jakie stawiane sg
przegrodom budowlanym w prze-
pisach techniczno-budowlanych
(na podstawie kalkulacji cieplno-
-wilgotnosciowych Uc [W/m2K]
wykonanych przez ISOVER),

doboru rekomendowanego uktadu
warstw w przegrodzie,

zgromadzenia dokumentacji
wymaganej w programie (w zakre-
sie petnej dokumentacji wyrobu
budowlanego jakim jest wetna
mineralna, zgodnie z wymaganiami
programu).

Nasi inzynierowie - konsultanci stuzg
swojg wiedzg pod bezptatnym numerem
telefonu 800 163 121 od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8:00 - 17:00.

Zachecamy réwniez do kontaktu pod
adresem:
konsultanci.isover@saint-gobain.com
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Dla wszystkich klientow, ktérzy chcieli-
by sie z nami spotkac ,twarza w twarz”
bez wychodzenia z domu oferujemy
spotkania on-line. Zachecamy do $le-
dzenia informacji na naszej stronie
internetowej oraz profilu FB, zamiesz-
czamy tam linki do video-konsultacji.
Pierwsze wirtualne spotkania ,Inzynier
ISOVER radzi” juz za nami. Radzilismy
m.in. jakg wetne wybra¢ do izolacji
dachu skosnego oraz jak poprawnie
utozy¢ jg na poddaszu. Zapraszamy do
udziatu w kolejnych!

Do zobaczenia!

Biuro Doradztwa Technicznego




Grupa Saint-Gobain wyrozniona po wielokro¢

rupa Saint-Gobain nie dos¢,
Zze juz ma na swoim koncie

liczne nagrody, to ich kolek-
cja wciaz sie powieksza! Podczas gali
Builder Awards 2019 spoétka otrzy-
mata tytut Budowlanej Firmy Roku,
a Prezes Zarzadu Grupy Francois-
-Xavier Moser - Polskiego Herkulesa
2019. Grupa Saint-Gobain ponownie
znalazta sie tez w rankingu 100 naj-
bardziej innowacyjnych firm Derwent
Top 100 Global Innovators oraz zdo-
byta certyfikat TOP Employer Polska.

Miesiecznik "Builder" po raz 17 wy-
réznit firmy, organizacje i ludzi, ktérzy
odgrywajg wiodaca role w przemysle
budowlanym.

To nie pierwszy raz, kiedy przedstawi-
ciele Saint-Gobain odbierajg nagrody
podczas finatowej gali Builder Awards.
W trakcie uroczystosci, ktéra odbyta
sie w 30 stycznia 2020 w warszawskim
Multikinie Ztote Trasy Grupa Saint-Go-
bain otrzymata tytut Budowlanej Fir-
my Roku 2019 w kategorii Producenci,
a Prezes Zarzadu firmy Francois-Xa-

vier Moser odebrat srebrng statuetke
Polskiego Herkulesa 2019. Obydwa wy-
réznienia s3 dowodami uznania wktadu
i zaangazowania w rozwdéj budownic-
twa a Polsce, skuteczno$¢ w budowa-
niu potencjatu rynkowego, efektywne
zarzadzanie i innowacyjnosc.

- Jest to dla nas wyraz docenienia dyna-
micznego rozwoju Grupy Saint-Gobain
w Polsce i jej obecnej pozycji na rynku.
(...) Nasza filozofia, ktéra w mojej ocenie
gwarantuje nam ten sukces to "by¢ blisko
klienta" - komentowat przyznanie na-
gréd Francois-Xavier Moser.

Prezes Zarzadu Saint-Gobain w Polsce
podkreslit tez, ze 2019 byt kolejnym do-
brym rokiem dla koncernu.

Saint-Gobain z wyréznieniami za innowa-
cyjnosc i bycie swietnym pracodawcay

Juz po raz 9 Saint-Gobain znalazt sie
w rankingu 100 najbardziej innowacyj-
nych firm Derwent Top 100 Global Inno-
vators i po raz 7 uzyskat certyfikat TOP
Employer Polska.

Clarivate Analitycs od 9 lat tworzy liste
najbardziej innowacyjnych firm. Za kaz-
dym razem Saint-Gobain znajduje sie
w pierwszej setce spotek wybranych
sposréd 14 000 dziatajgcych w Europie,
Stanach Zjednoczonych, Chinach i Japo-
nii. Koncern, ktérego czescig jest Isover
wyrézniany jest za niezmiennie wysoki
poziom prac i wysitkéw w zakresie inno-
wacji oraz badan i rozwoju.

Po raz kolejny Saint-Gobain otrzymat tak-
ze certyfikat TOP Employer Polska od Top
Employers Institute. T3 nagrody doce-
niono aktywno$¢ grupy w pozyskiwaniu
talentéw, planowaniu kariery pracowni-
kéw, programy rozwojowe oraz kulture
organizacyjng spotki opartg o wartosci,
szacunek dla réznorodnosci i dbatos¢
o wellbeing. Zauwazono réwniez dziata-
nia Saint-Gobain w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Agnieszka Hat

agnieszka.hat
@saint-gobain.com
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ISOVER wspiera gliwicki szpital

uz od kilku miesiecy caty swiat
Jwalczy z koronawirusem, ktoéry

dotart tez do Polski i nie zwalnia
tempa. Pandemia wptywa na zycie nas
wszystkich i najwazniejsze obecnie
jest to, aby maksymalnie spowolnic jej
postep. Codziennie kazdy z nas zdaje
wiec prawdziwy sprawdzian z rozwa-
gi, odpowiedzialnosci, ale tez empatii
i cztowieczenstwa. Sygnaty o potrze-
bie wsparcia placéwek medycznych
zaangazowanych do walki z pandemia,
w ktérych brakuje srodkéw ochrony
personalnej dla lekarzy i pielegniarek
docierajg do nas ze wszystkich stron.

W obliczu tej nowej sytuacji podjelismy
decyzje, o wsparciu rzeczowym Szpita-
la Wielospecjalistycznego w Gliwicach
przekazujac to, czego najbardziej obec-
nie potrzebuje, a wiec $rodki ochrony in-
dywidualnej dla personelu medycznego
(maseczki, fartuchy, kombinezony, reka-
wiczki, gogle) oraz srodki do dezynfekciji.

Zorganizowaliémy kilka dostaw nie-
zbednych $rodkéw wedle potrzeb zgta-
szanych przez Szpital. Do gliwickiej pla-
cowki dostarczyliSmy m.in. ponad 4 tys.
maseczek, 1 tys. fartuchéw i kombine-
zondéw oraz 500 szt. ptynéw do dezyn-
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fekcji dtoni. Catos¢ wsparcia udato nam
sie zorganizowaé¢ w przeciggu 2 tygo-
dni, pomimo iz wiekszo$¢ z powyzszych
srodkéw jest w obecnej sytuacji trudno
dostepna na rynku. Wielkie podziekowa-
nia dla naszego Dziatu Zakupéw, ktéry
sprawnie i szybko realizowat proces za-
moéwien i dostaw.

W imieniu catego zespotu ISOVER wy-
razamy ogromng wdziecznos$¢ persone-
lowi medycznemu, ktéry stoi teraz na
pierwszej linii frontu walki z pandemig,
niosgc pomoc nam wszystkim. Dziekuje-
my! #BrawaDIlaWas

Agnieszka Hat

agnieszka.hat
@saint-gobain.com




Panel-Plyta (Plus) — od$wiezona gama produktow

ymagania odnosnie izola-
W cyjnosci cieplnej $cian ze-

wnetrznych zmieniaty sie
znaczaco w ostatnich latach. Kolejny
etap zmian ma nastgpic z koricem 2020
roku, co przektada sie bezposrednio na
zastosowanie odpowiedniego materiatu
izolacyjnego. Aby zachowac rozsadek,
w catkowitej maksymalnej grubosci
$ciany nalezy stosowac¢ materiaty o ni-
skich grubosciach, czyli z jak najnizsza
wartoscig wspotczynnika przewodzenia
ciepta zwanego lambda. Isover od lat
wiedzie prym w dostarczaniu weten mi-
neralnych szklanych z niskimi lambdami
i w przypadku fasad wentylowanych sg
to np. Multimax 30 i Super-Vent Plus,
z odpowiednio 0,030 i 0,031 W/(m*K).
Teraz postanowiliSmy zblizy¢ do tego
putapu jeden z naszych najpopularniej-
szych produktéw.

Panel-Ptyta Plus, bo o niej mowa, zo-
stata wprowadzona do oferty ISOVER
ponad 7 lat temu. Najwyzszy wiec czas
na jej delikatne odswiezenie. Dotych-
czasowa wartos¢ ,lambdy” wynoszaca
0,035 W/(m*K), zostaje zastgpiona war-
toscig 0,034. Tylko 1 miliwat réznicy,

a pozwoli to na spetnienie wymagan
wiekszej ilosci projektéw izolacji fasad
wentylowanych niz dotychczas. Ponad-
to, poszerzamy zakres dostepnych gru-
bosci az do 240 mm, co w potaczeniu
z czarnym welonem szklanym umozliwi
spetnienie najnowszych wymagan ciepl-
nych $cian zewnetrznych o konstrukgji
fasady wentylowanej (z uwzgledniona
poprawka do wspoétczynnika z uwagi na
faczniki i podkonstrukcje) przy uzyciu
jednej warstwy materiatu izolacyjnego!

To nie koniec nowosci! Uzupetnieniem
oferty o lambdzie 0,034 bedzie produkt
o reaktywowanej nazwie Panel-Ptyta,
ktéra kiedy$ widniata w naszej ofer-
cie i byta protoplastg Panel-Ptyty Plus.
Tym razem produkt o tej nazwie jest
ptytag z wetny mineralnej szklanej bez
welonu o zakresie grubosci 50-200
mm. Oprécz wspomnianej juz niskiej
lambdy cechuje sie polepszong me-
chanika, a dzieki deklarowanej krotkiej
i dtugotrwatej nasigkliwosci moze byc¢
stosowana w najbardziej narazonych
na dziatanie wilgoci warunkach insta-
lacji. Dodajac do tego parametr MU1,
potwierdzajgcy paroprzepuszczalnosé

materiatu, otrzymujemy produkt o moz-
liwym i bezpiecznym zastosowaniu
w wielu przegrodach budowlanych.

Jednak dedykowanym zastosowaniem
Panel-Ptyty bedzie uzycie jej jako spod-
niej warstwy w promowanym przez
Isover hybrydowym rozwigzaniu izolacji
fasad wentylowanych. Potocznie okre-
$lana Hybryda to zastosowanie dwdch
warstw materiatu izolacyjnego, gdzie
spodnia warstwa zapewnia przede
wszystkim bardzo dobre dopasowanie
izolacji do nieréwnosci podtoza oraz
szczelnie otula elementy podkonstruk-
cji (konsole, taczniki). Natomiast gorna
warstwa zapewnia réwng, zlicowa-
n3, wykonczong ciemnym welonem
szklanym powierzchnie izolacji fasady.
Podstawowg wersje Hybrydy stano-
wi¢ bedzie Panel-Ptyta oraz wybrany
produkt szklany lub skalny z welonem,
np. Polterm Max Plus.

Jakub Zarzycki

jakub.zarzycki
@saint-gobain.com




»Nowy" szary Stropmax 31 — teraz jeszcze bardziej
praktyczny i elegancki

rzeniu nowych rozwiazan i ulepsza-

niu materiatéw izolacyjnych. Prze-
tomowe rozwiazanie w izolacji sufitéw
pomieszczen technicznych i garazy
Stropmax 31 zyskato korzystniejszy
wyglad. Teraz Stropmax 31 o nowym
odcieniu koloru welonu wykonicze-
niowego ma doskonalsze wtasciwosci
uzytkowe.

I SOVER nie zwalnia tempa w two-

Przetomowym rozwigzaniem opartym
o szybki i nieograniczony warunkami
pogodowymi suchy montaz (bez uzycia
chemii budowlanej, drogiego sprzetu
i zabezpieczen podtoza) zapewnilismy
firmom wykonawczym tatwos¢ i wyso-
ka przyswajalno$¢ stosowania w wa-
runkach budowy. Kilka lat sprzedazy
i montazy topowej izolacji do sufitow
pomieszczen technicznych i garazy
Stropmax 31 to rowniez dla nas nauka.
Teraz robimy kolejny duzy krok w strone
wykonawcéw, ale réwniez projektantow
i inwestoréw: Wprowadzamy bardziej
praktyczny i estetyczny odciern welonu
wykonczeniowego.

Przewagi i korzysci spowodowane
zmiang odcienia welonu wykonczenio-
wego z pewnoscig zostang szybko do-
cenione przez wszystkie strony procesu
inwestycyjnego:

Przewagi i korzysci:

Teraz Stropmax 31 posiada wyzszg
odpornos$¢ na uszkodzenia i zabru-
dzenia w trakcie montazu (zakurze-
nie, slady po butach) niz z dotych-
czasowym kolorem welonu.

Welon posiada odcien blizszy do
betonu architektonicznego i tale-
rzykéw dociskowych niz
dotychczasowy.

Ograniczone jest potencjalne prze-
bijanie koloru wetny przez welon.
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Przy tym wszystkim bardzo istotne jest, ze
mechanicznie welon zachowuje wszystkie
dotychczasowe parametry, a sam mon-
taz jest postrzegany poréwnywalnie lub
wedtug niektérych jeszcze korzystniej niz
dotychczas.

Bez zmian pozostaje najnizszy na rynku
wspodtczynnik przewodzenia ciepta - lam-
bda 0,031 W/mK oraz wszystkie inne
parametry produktu, np.: wspdtczynnik
pochtaniania dzwieku AW1,00 juz od
grubosci 5 cm.

Szczegblne podziekowania za innowacyj-
ne podejscie, pomysty i nieustepliwosé
w dazeniu do wytworzenia jeszcze lepszej
wersji Stropmax 31 nalezg sie Rafatowi
Nigielowi (na zdj. z prawe;j).

Pawet Polak

pawel.polak
@saint-gobain.com

Autorzy procesu produkgji Stropmax 31:
Tadeusz Zintel (z lewej) - pierwsza wersja produktu;

Rafat Nigiel (z prawej) - nowa udoskonalona wersja produktu



Program Czyste Powietrze 2.0

iecate dwa lata temu zostat uru-
N chomiony rzadowy program

priorytetowy Czyste Powie-
trze, ktory ma na celu poprawe jakosci
powietrza w naszym kraju. Niedawno
ukazata sie jego druga edycja, ktéra ma
znacznie utatwié beneficjentom ubiega-
nie sie o dofinasowanie na komplekso-
wa termomodernizacje.

Na przestrzeni ostatnich lat program prze-
szedt kilka zmian, ale Zadna nie byta az tak
gruntowna jak ta, ktéra weszta w zycie
po 15 maja br. Nowa odstona programu
Czyste Powietrze zostata oficjalnie za-
prezentowana jako wersja 2.0. Wszystko
to po to, zeby byto prosciej, skuteczniej
i efektywniej.

Koniecznos¢ zmian w programie sygna-
lizowano juz od dtuzszego czasu. Temat
ten pojawit sie w wielu artykutach i pu-
blikacjach, réwniez w raporcie ,Polska
ocieplona”. Przejscie przez dotychczas
obowigzujacg wersje programu stanowito
nie lada wyzwanie i zajjnowato sporo cza-
su. Modyfikacja byta niezbedna, a w efek-
cie znacznie uproscita i skrécita proces
ubiegania sie o dofinansowanie. Dzieki
temu wzrastajg szanse, aby na przestrzeni
kilku najblizszych lat skutecznie obnizy¢
niska emisje i poprawic¢ jakos¢ powietrza
w Polsce.

Budzet programu przeznaczony na dziata-
nia termomodernizacyjne wynosi ponad
100 mld zt. Dzieki tym $rodkom blisko 4
miliony polskich doméw bedzie mogto
przej$¢ kompleksows termomodernizacje.

Co sie zmienito w programie?

Przede wszystkim zasady przyznawa-
nia dotacji sg prostsze. Obecnie wnio-
ski sg rozpatrywane w trakcie 30 dni,
wczesniejszy czas oczekiwania byt trzy-
krotnie dtuzszy. Sktadanie dokumenta-
cji moze odbywac sie w formie online

przez serwis gov.pl. Oczywiscie, dalej
mozliwe jest sktadanie wnioskéw przez
Portal Beneficjenta oraz w formie papie-
rowej. Co wiecej, od wrzeénia w akcje
witgczajg sie banki, dzieki czemu wnio-
sek o dofinansowanie mozna skfadac
réwnoczes$nie z wnioskiem o kredyt,
a przyznana dotacja wyptacana bedzie
bezposrednio na rachunek kredytowy,
zapewniajac jego czeSciowa spfate.
Wraz z nowa wersjg programu pojawi-
ta sie mozliwo$¢ dofinasowania przed-
siewzie¢ rozpoczetych i zakonczonych.
Prace nie mogga by¢ jednak rozpoczete
wczesniej niz na 6 miesiecy przed zto-
zeniem wniosku oraz nie wczesniej niz
15 maja 2020. Duzo wiekszg uwage
przytozono do wspétpracy z gminami,
ktére maja pomagaé¢ wnioskodawcom
w sktadaniu wnioskéw, czy wydawa-
niu potrzebnych zaswiadczen. Pojawita
sie réwniez mozliwos¢ taczenia dotacji
gminnych z dotacjg w ramach programu
Czyste Powietrze.

Wszystkie procedury zostaty maksymal-
nie uproszczone, m.in. zrezygnowano
z koniecznosci podawania szczegétowych
danych technicznych i dokumentowa-
nia wysokosci dochodéw. Pomimo tego
poziom dotacji nadal jest uzalezniony od
wysokosci dochodu beneficjenta, jednak
tym razem zasady sg prostsze. Jezeli do-
choéd roczny osoby ubiegajacej sie o do-
finansowanie nie przekracza 100 tys. zt,
to na wymiane Zrédta ciepta i inne prace
termomodernizacyjne mozna uzyska¢ do
25 tys. zt, a inwestujac réwniez w instala-
cja fotowoltaiczng nawet do 30 tys. zt.

Podwyzszony poziom finansowania przy-
stuguje osobom o nizszym dochodzie, pod
warunkiem, ze $redni miesieczny dochéd
na osobe nie przekracza 1960 zt w gospo-
darstwie jednoosobowym i 1400 zt w go-
spodarstwie wieloosobowym. W takim
przypadku maksymalne dofinansowanie
to 32 tys. zt, a wraz z instalacjg fotowol-
taiczng 37 tys. zt. W przypadku ubiegania
sie o podwyzszone dofinansowanie wy-
starczy zaswiadczenie wydawane w gmi-
nie - to jedno z duzych utatwien wprowa-
dzonych w aktualnej wersji programu.
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Osoby, ktérych dom jest juz wyposazony
w ekologiczne Zrédto ciepta i ma pozwo-
lenie na budowe wydane przed rokiem
2014, mogg starac sie o dofinansowanie
na samo ocieplenie domu i wymiane sto-
larki okiennej i drzwiowej. Na takie przed-
siewziecia mozna uzyska¢ nawet do 15
tys. zt i dotyczy to takze oséb, ktére pod-
jety sie wymiany pieca w ramach wcze-
$niejszej wersji programu.

Pamietajmy, ze aby uzyska¢ wymierny
efekt w postaci oszczednosci na ogrze-
waniu, czy komfortu cieplnego w domu
nie wystarczy sama wymiana Zrodta cie-
pta. Ocieplenie odgrywa tu znaczaca role.
Dzieki dobrej izolacji domu minimalizuje
sie wychtadzanie budynku zimg i nad-
mierne nagrzewanie latem. Jak wynika
z raportu ,Polska ocieplona”, komplekso-
wa i Swiadoma termomodernizacja domu
moze przyczynic sie do zmniejszenia zuzy-
wanej ilosci paliwa grzewczego o 69%. To
z kolei niesie za sobg rzeczywisty wptyw
na zmiane jakosci powietrza.

Program bedzie trwac przez kolejne 9 lat.
Miejmy nadzieje, ze jego prostsza forma
przyczyni sie do wiekszego udziatu Pola-
kéw w pracach zwigzanych z termomo-
dernizacjg i poprawg efektywnosci ener-
getycznej ich domoéw, a tym samym do
poprawy jakosci powietrza.

Wszystko wskazuje na to, ze bedzie lepiej:
prosciej, efektywniej i czyscie;j.

Agata Wotkowiecka

agata.wolkowiecka
@saint-gobain.com




Certyfikaty, z ktorych jesteSmy dumni!

radoscia dzielimy sie z Wami wiadomoscia, Zze nasza
Z marka po raz kolejny zostata wyrézniona certyfikata-

mi, ktére swiadcza o niezmiennie wysokiej jakosci na-
szych produktéw, konsekwentnym wyznaczaniu standardéw
energooszczednosci i komfortu oraz zaufaniu jakim darza nas
klienci.

Konsumencki Lider Jakosci, Ambasador Budownictwa Pa-
sywnego oraz godto Teraz Polska - kazdy z tych certyfikatéw
niesie ze sobg zaszczytny tytut doceniajacy nasze dziatania.

Tytut Lidera Jakosci przyznawany jest na podstawie opinii
klientéw, dlatego jest to dla nas najwieksze wyréznienie. Cie-
szy nas to tym bardziej, iz za godtem tym stojg rzeczywiste
gtosy klientéw oraz ich zaufanie, co stanowi dodatkowy sy-
gnat dla rynku, ze produkty nim sygnowane sg godne uwagi
i zainteresowania. Dla as to ogromna satysfakcja, Ze juz po raz
8 z rzedu marka ISOVER zdobyta 1 miejsce w programie Kon-
sumencki Lider Jakosci w kategorii ,Systemy docieplen”, a wiec
nie tracimy zaufania naszych klientéw z biegiem lat, niezmien-
nie sg oni zadowoleni z produktéw ISOVER i przede wszyst-
kim cieszg sie komfortem ciepta i ciszy w swoich domach.

Certyfikowanym producentem materiatéw dla doméw pa-

sywnych jesteSmy od lat, wiec tym bardziej jesteSmy dumni,
ze nasze produkty sg doceniane i mozemy pochwali¢ sie tytu-
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Niezmiennie od lat.
Dziekujemy za zaufanie.

ISCver

SAINT-GOBAIN

tem Ambasadora Budownictwa Pasywnego. Domy pasywne
potrzebujg $wietnej izolacji termicznej, poniewaz ich roczne
zapotrzebowanie na energie do ogrzewania nie moze prze-
kracza¢ 15 kWh/m2. Dla poréwnania domy energooszczed-
ne potrzebuja tej energii 3 razy wiecej, a domy standardo-
we nawet 8 razy wiecej. Izolacja domu pasywnego ISOVER
zapewnia wiec komfort termiczny, akustyczny, ale rowniez
istotne oszczednosci w kosztach ogrzewania.

Ostatni tytut, niemniej dla nas istotny i zaszczytny, to godto
Teraz Polska, ktorym mozemy chwali¢ sie niezmiennie od
2006 roku. Rozwigzania ISOVER od ponad 10 lat znajduja sie
w gronie wyrdznionych tym godtem, oznaczajagcym najwyz-
szej jakosci, godne zaufania i polecenia produkty powstajace
w naszym kraju. Godto Teraz Polska od blisko 30 lat wyta-
nia grupe najlepszych polskich produktéw, ustug i przedsie-

TERAZ POLSKA

wzied, ktére dzieki swoim walorom jako$ciowym, technolo-
gicznym i uzytkowym, wyrdzniajg sie na rynku oraz mogg by¢
wzorem dla innych. Jego sita rynkowa, a takze wysoka roz-
poznawalno$¢ wzmacniajg konkurencyjnosc oraz sukces ryn-
kowy wyréznionych nim laureatéw. W tym numerze Lepiej
Razem zapraszamy réwniez do rozmowy z Panem Michatem
Lipinskim - Dyrektorem Konkursu Teraz Polska.

Cieszymy sie, ze jesteSmy wérdd wyréznionych oraz konse-
kwentnie dazymy, aby utrzymac te zaszczytne tytuty przez
kolejne lata!

Agnieszka Hat

agnieszka.hat
@saint-gobain.com




WARTOSCI ISOVER

Radzimy sobie z pandemia

ytuacja zwigzana z koronawiru-
S sem uczy nas w jaki sposéb odna-
lez¢ sie w nowej rzeczywistosci.
W ISOVER zmieniamy organizacje pra-

cy, sposéb komunikacji, caty czas majac
na uwadze potrzeby naszego zespotu.

Bezposredni kontakt przeksztatcit sie
w rozmowy telefoniczne, wideokonfe-
rencje przy wykorzystaniu réznorakich
narzedzi cyfrowych. Bardzo zalezy nam,
aby pracownicy mieli petng informacje
o tym jakie kroki sg podej-
mowane, jak wyglada biezaca
sytuacja. Informacje przeka-
Zywane s3 za pomoca komu-
nikacji mailowej oraz podczas
spotkann z Dyrektorem Ge-
neralnym. Pracownicy przed
kazdym z nich majg mozliwosé
przestania pytan, watpliwosci,
ktére nastepnie sg omawiane.
Staramy sie zagwarantowac
wsparcie zarowno w ramach obowigz-
kéw zawodowych, jak i wyzwan dnia co-
dziennego, organizujgc m.in. indywidual-
ne konsultacje psychologiczne.

Osoby kierujace zespotami majg mozli-
wos¢ uczestniczenia w spotkaniach on-
line z doswiadczonymi trenerami bizne-
su, podczas ktérych mogg porozmawiaé
o utrzymywaniu motywacji w zespole,

Nowe zycie domu po pozarze

— z weitng ISOVER

en niedzielny marcowy wieczér
I w domu pana Wtodka w Lesznie
(woj. mazowieckie) nie skonczyt
sie tak sielankowo, jak sie zapowiadat.
Nagty pozar czesci dachu ponizej okna
na pietrze, na szczescie zauwazony
w pore przez syna wtasciciela, ode-
rwat mieszkancéw i gosci od emociji
filmowych, dostarczajac znacznie mniej
przyjemnych przezy¢ i okazji do wyka-
zania sie zimng krwia.

Nikt z obecnych nie ucierpiat na zdrowiu,
straz pozarna przybyta na czas i spraw-
nie ugasita ptomienie, jednak straty ma-
terialne okazaty sie ogromne: dach do
rekonstrukgji, poniszczone sprzety, czesé
dobytku i konstrukcji domu zalana woda
w trakcie akgji strazakéw.

Dzieki energii i dobrej woli pani Anny
Konopki z Komitetu Spotecznego "Patrol
Swietego Mikotaja" z Kampinosu nawia-
zany zostat kontakt z ISOVER, a my po
ocenie mozliwosci pomocy przekazali-
Smy 2 palety wetny w rolkach, organizu-
jac dla nich dogodny transport pod adres
pana Wtodka, gdzie dotarty w pierwszych
dniach kwietnia.

delegowaniu zadan czy roztadowaniu
panujacych emocji. Nie zapominamy
réwniez o well-being, zachecajac na-
szych pracownikéw do wzajemnej mo-
bilizacji m.in. poprzez wysytanie zdjec
w ramach konkursu #zostan
w domu. Pokazujemy w ten
sposéb jak kreatywnie spe-
dzi¢ czas w czterech Scia-
nach uprawiajac sport, ba-
wigc z sie z naszymi dzie¢mi
i zwierzakami. Jedna z po-
staw Grupy Saint-Gobain
méwi o rozwijaniu otwartej
i angazujacej kultury pracy. Ta
postawa w obecnych czasach
nabiera nowego, silniejszego znacze-
nia. Zaufanie i poczucie solidarnosci to
jedne z najcenniejszych wartosci, ktére
ISOVER bedzie pielegnowat.

@

Angelika Ktopocka

angelika.klopocka
@saint-gobain.com

Zyczymy szybkiego powrotu do normal-
nego funkcjonowania domu - z tego, co
wiemy w pomoc angazuje sie wielu ludzi
dobrej woli, udzielajgc wsparcia rzeczo-
wego i pienieznego. Dziata takze zbior-
ka internetowa, do ktérej zachecamy -
https:/zrzutka.pl/nph3wc

Wojciech Lyszczyna

wojciech.lyszczyna
@saint-gobain.com
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statnie tygodnie to dla nas czas

wytezonej pracy i nowych wy-

zwan, ktoére zredefiniowaty do-
tychczasowe priorytety. Na kazdym kro-
ku podkreslamy, jak wazne jest dla nas
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
i ich bliskich. Wtasnie ze wzgledu na to,
wszystko, co robiliémy do tej pory, zeszto
na dalszy plan, a w wiekszos¢ dziatan i de-
cyzji wkradto sie hasto, ktére wybrzmiewa
wszedzie - w pracy, w domu, w codzien-
nym zyciu: koronawirus. Utrzymanie wy-
pracowanego poziomu bezpieczenstwa
w okresie zdominowanym przez obawy
i niepokdj nie byto tatwe.

Jeszcze przed ogtoszeniem przez Swiato-
wa Organizacje Zdrowia stanu pandemii
przygotowaliSmy scenariusze zdarzen.
Dbajagc o zachowanie petnej zdolnosci
operacyjnej, powotaliSmy sztab kryzyso-
wy i z wyprzedzeniem wprowadzaliSmy
wypracowane wczesniej plany. Przewi-
dywanie mozliwych nastepstw pozwolito
nam btyskawicznie reagowac na rozwdj
sytuacji i dynamicznie zmieniajace sie od-
gérne wytyczne. Jeszcze kilka miesiecy
temu niewiele oséb potrafito rozréznicé
rodzaje masek ochronnych, teraz wiek-
szo$¢ nie ma z tym probleméw. W obli-
czu deficytu na rynku zapewnienie za-

todze wszystkich wymaganych srodkéw
ochron indywidualnych stanowito spore
wyzwanie, ktéremu udato sie sprostac.
Dzieki temu zachowalismy ciggtos$¢ pracy
wszystkich linii produkcyjnych i moglismy
realizowac dostawy.

Systematyczny rozwdj dziatarh prewencyj-
nych nie bytby mozliwy bez zaangazowa-
nia wielu oséb. Dzieki statej komunikacji
moglismy na biezgco reagowac na potrze-
by pracownikéw. Sprawnie wprowadzi-
liSmy procedury separacji zespotéw pra-
cujacych réwnoczesnie, ograniczyliSmy
tez do minimum wizyty oséb z zewnatrz
i kontakty bezposrednie w fabryce. Tam,
gdzie byto to mozliwe, pracownicy reali-
zowali swoje zadania w trybie zdalnym.
Zadbalismy tez o podstawe - higiene oso-
bistg oraz regularng dezynfekcje pomiesz-
czen i powierzchni. WdrozyliSmy rowniez
pomiary temperatury ciata. W dobie dy-
stansu spotecznego nie zapomnieliSmy
o higienie psychicznej. Uruchomilismy
wsparcie  psychologiczne i konsultacje
z trenerami personalnymi. Waznym punk-
tem byt program diagnostyki przesiewo-
wej pod katem COVID-19 dla naszych
pracownikéw. Rezultat przeprowadzo-
nych testéw jest dla nas pomysiny, nie
zidentyfikowano Zadnego przypadku

trwajacej infekcji koronawirusa. Dowodzi
to, ze postawy wypracowane w ISOVER
przynosimy do naszych domoéw. Przygo-
towujac sie do pracy w ,nowej” rzeczy-
wistos$ci opracowano e-narzedzie stuzace
do rezerwacji biur i zarzadzania pomiesz-
czeniami, zapewniajac bezpieczenstwo
wszystkim uzytkownikom.

Wprowadzane restrykcje i ograniczenia to
dla nas wszystkich ogromne wyzwanie or-
ganizacyjne, jednak dzieki odpowiedzial-
nemu podejsciu kazdego dnia udowad-
niamy sobie, ze razem mozemy jeszcze
wiecej. Pamietajmy, ze nasza bezpieczna
przyszto$¢ zaczyna sie od samodyscypli-
ny. To wiasnie dzieki niej i zrozumieniu po-
wagi sytuacji wsrdd nas wszystkich w nie-
réwnym starciu z wirusem jesteSmy caty
czas krok przed nim. Dziekuje wszystkim
i apeluje, aby mimo odgdérnego znoszenia
restrykcji, poziom ostroznosci pozostat
bez zmian. Sytuacja na Slasku jest szcze-
goélnie trudna, dlatego dbajmy o siebie
i swoje rodziny, aby w kolejnym nume-
rze ze spokojem przeczytaé, ze wspdlnie
dali$my rade.

Bartosz Gawron

bartosz.gawron
@saint-gobain.com

Dzien Kobiet w ISOVER - warsztaty Las w stoiku

esteSmy dumni, ze w ramach na-
J szej organizacji pracuje coraz wie-

cej kobiet, obejmujacych stanowi-
ska technologéw, inzynieréw jakosci
czy operatoréow linii produkcyjnych.
Dziekujemy za Wasza codzienng prace
i zaangazowanie.

Z okazji Dnia Kobiet, ISOVER przygo-
towat dla zZenskiej czesci zatogi nie-
zwykty prezent! Tym razem nie byty
to tradycyjne kwiaty. PostawiliSmy na
integracje, wspotprace i kreatywnosc
organizujgc warsztaty z robienia...lasow
w stoikach. Kazda z Pan miata okazje
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stworzy¢ swojg niezwykta zielong kom-
pozycje. Rozmieszczenie kamieni, mchu
i rodlin zostato przygotowane z usmie-
chem i ogromng starannoscig. Lasy
staty sie elementem wystroju naszych
biur i doméw. Jeszcze raz dziekujemy
za wspolng zabawe!

Angelika Ktopocka

angelika.klopocka
@saint-gobain.com



UX Ul w dziale Industry 4.0

esienig zesztego roku szukatem
J osoby na staz w dziale Industry

4.0, ktérej gtéownym zadaniem
miato by¢ wsparcie w redagowaniu ma-
teriatéw szkoleniowych w wersji cyfro-
wej. Pracowaliémy juz nad tym zagad-
nieniem jaki$ czas i potrzebowalismy
kogos do pomocy. Kogos, kto nie tyko
pomoze nam w mozolnej pracy prze-
noszenia dokumentéw i materiatow
szkoleniowych z wersji papierowej na
cyfrowg, ale zrobi to z gtowg i jeszcze
w atrakcyjnej formie graficznej. Dodat-
kowo planowalismy zrobi¢ strong inter-
netowgy, a tego, jak wiadomo - nie da sie
zrobic¢ nie majac zdolnosci graficznych.

Poprzednie dokumenty, ich uktad i wyglad
byty tworzone w réznym czasie, przez réz-
ne osoby. | nie zawsze te osoby miaty to
samo poczucie estetyki (sam sie zaliczam
do tego grona).

Pamietam bardzo dobrze jak tworzy-
tem opis wymagan dla kandydatéw na
staz. Wypisatem kilka rzeczy na liscie
wymagan. Oprocz spraw technicznych
z zakresu obstugi réznych programoéw,

umiejetnosci tworzenia dokumentéw
i samodzielnej pracy, dopisatem: ,wyso-
kie poczucie estetyki”. Zalezato mi, aby
osoba, ktora bedzie nam pomagata nie
tylko wykonywata odtwércze czynnosci,
ale réwniez inicjowata je, a na dodatek
robita to po prostu tadnie.

Z pierwszego CV, ktére otrzymatem do-
wiedziatem sie Zze mioda dziewczyna
Swiezo po ASP w Gdansku ma juz pewne
doswiadczenie w projektowaniu aplikagji
na desktopy i urzadzenia mobilne, mon-
tazu i tworzeniu materiatéw szkolenio-
wych, projektowaniu przy uzyciu HTMLS5,
projektowaniu logotypéw, baneréw i pla-
katéw oraz prowadzeniu testow uzytecz-
nosci. Dodatkowo interesuje sie projekto-
waniem graficznym, maluje akwarelami,
ceni minimalizm i, jak to opisata, ,tresci-
wos¢ przekazu”.

Bardzo szybko zaprosilismy kandydatke
na spotkanie i po godzinie wiedzieliémy,
7e Maria to osoba ktérej szukamy. W mie-
dzyczasie zerknatem do Internetu szuka-
jac informacji o Marysi i urzekty mnie jej
prace, a szczegdlnie te dwie w N

Pierwszym pytaniem ktére zadata mi

Marysia po moim wstepie dotyczacym

jej zadan byto: ,Gdzie moge znalezé

Graphic Guidelines?”. Najpierw zdebia-

tem, a potem pewnie przybratem jaka$

blizej nieokreslong mine i powiedziatem,
ze nie wiem, ale sie dowiem
i w pierwszej kolejnosci zapy-
tatem Marii co to w ogdle jest.
A mioda dziewczyna powie-
dziata mi z rozbrajajaca szcze-
roscig, ze jak ma robi¢ cos
graficznego dla firmy, to musi
wiedzie¢ jakie sg wytyczne
dotyczace koloréw, logotypu,
typografii, itd., bo inaczej to
nie ma sensu. Zresztg, za kilka-
nascie minut data mi zna¢, ze
juz sama znalazta.

Potem  wielokrotnie  za-
gladatem Marysi przez ra-
mie patrzac jak sie zabiera
za tworzenie projektow mate-
riatbw szkoleniowych. Zaczy-
nata od dzielenia stron przy-
gotowywanych dokumentéw
na jakies pola, tylko po to, zeby
kolejne instrukcje miaty za-
wsze ten sam uktad. Obserwo-
watem jak cyzeluje pojedyncze
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pixele w grafikach tworzonych na strone
www.cbw.isover.pl. Oczywiste jest, ze ko-
lory zawsze dobierata wg guidelineséw.
Dowiedziatem sie tez, ze materiaty na
stronie internetowej powinny by¢ dostep-
ne za okreslong iloscig kliknie¢. Nauczy-
tem sie wielu innych ciekawych rzeczy
dotyczacych projektowania w taki sposéb,
zeby cyfrowy produkt byttatwy i przyjazny
w uzytkowaniu.

Takie byty moje pierwsze realne doswiad-
czenia z dziataniami w pracy na styku IT,
sztuk wizualnych, socjologii i réznych nauk
humanistycznych, ktére s3 czesto ukry-
wane za dwoma tajemniczymi skrétami:
Ul i UX. A rzecz dotyczy tego, czego nam
wiasnie brakowato, zeby tworzone przez
osoby merytoryczne materiaty i produkty
w formie cyfrowej nie tylko uwzgledniaty
odbiorce, ale byty tworzone z myslg o tym
ze ,produkty” powinny odpowiadaé na
potrzeby uzytkownika, a nie na odwroét.

W tym miejscu, zeby Wam troche sprawe
wyjasnhi¢, poprositem Marysie o napisanie
kilku zdan o tym czym jest Ul i UX.

,User Iterface (Ul) to wizual-
na strona nowych produk-
téw cyfrowych. Ul obejmuje
zagadnienia zwigzane z pro-
jektowaniem graficznym czy
interakcjq miedzy réznymi
elementami. Jest to swego
rodzaju opakowanie catego
procesu sciezki uzytkownika.
Ul odpowiada za wielkosc¢
oraz proporcje danych ele-
mentdéw, dobér koloréw czy
wyboru fontu."

,User expierience (UX) to

pozytywne doswiadczenie

uzytkownika w cyfrowym

swiecie nowosci. UX pole-

ga na wyznaczeniu sciezki

dla niego poprzez caty pro-

ces poznawania howych

technologii z jak najmniej-

szym odczuciem znudzenia i frustracji. UX to
réwniez szukanie nowych rozwigzan w chwili
gdy stare, juz znane procesy zawodzq."

Kolejne miesigce stazu Marii przebiegaty
bardzo intensywnie. llo$¢ pracy i zadan
rosta w miare jak podejmowaliSmy sie
kolejnych dziatan. Efekty jej pracy bardzo
mi pomogty przekonac osoby decyzyjne
W naszej organizacji (dziekuje) o realnej
potrzebie w tym zakresie i o zasadnosci
stworzenia nowego etatu.

Dzisiaj nasza witasna Specjalistka UX/

Ul tworzy i zarzadza strong internetowg
Cyfrowa Baza Wiedzy, tworzy ma-
teriaty szkoleniowe w formie cy-
frowej, projektuje wizualizacje da-
nych, tworzy projekty baz danych
i formularzy do bedacego u progu
wdrozenia Systemu Zgtaszania
Zdarzen i wiele innych rzeczy.
A przede wszystkim pilnuje nas,
zeby to co wdrazamy byto przyja-
zne uzytkownikowi.

Piszac memo o zatrudnieniu Marii
Rochowiak umiescitem tam grafi-
ke ttumaczacg czym sg Ul i Ul. Zresztg ta
informacja odbita sie echem i nieukrywa-
nym zadowoleniem w pewnych kregach,
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ze idziemy z duchem czasu i to w dobrg
strone. Wrzuce te grafike tu jeszcze raz:

Sciagajac ten obrazek z Internetu i wkleja-
jac go do informacji o zatrudnieniu Marysi
popetnitem oczywisty btad w sztuce. Nie
chodzi o tres¢, chodzi o forme. A forma
nie przystaje do tego, co chcemy two-
rzy¢: jednolitych graficznie informaciji. Dla
potrzeb tego artykutu poprositem Marie
0 narysowanie tego przekazu o doktad-
nie takiej samej tresci, tym razem jednak
zgodnie z formg, ktérej uzywamy w na-
szych grafikach na CBW.

Tym samym méj btad uwazam za napra-
wiony, a jednocze$nie mam nadzieje, ze
przyblizytem Wam czym zajmuije sie na co
dzien Specjalista UX/UI.

Jerzy Ross-Zotkiewicz

jerzy.ross-zolkiewicz
@saint-gobain.pl
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Aleksandrq Pospiech - Koordynatorem Dziatu Obstugi Klienta DIY

)) - nie kazdy musi by¢ mistrzem cukiernictwa
1 kreatorem nowych smakow, ale naprawde kazdy jest

w stanie nauczy¢ sig przygotowywania najprostszych

ciast, tortow, babeczek czy piernikow.

Joanna Piatczyc: Jestes mistrzynig cukier-
nictwa - robisz torty okolicznosciowe,
babeczki, pierniki. Powiedz prosze skad
u Ciebie zainteresowanie wtasnie takg pa-
sja i na czym tak wtasciwie polega?

Aleksandra Pospiech: Mistrzyni to oczy-
wiscie za duzo powiedziane... Jeszcze
minie duzo czasu i wiele szkolen zanim
bedzie mozna mie¢ namiastke tego ty-
tutu. Sama nie wiem jak to sie wszystko
zaczeto, by¢ moze od gotowania wedtug
przepisbw mamy, a wraz z nadejSciem
czaséw Internetu to chyba jak wiek-
sz0$¢ korzystam z tego dobrodziejstwa.
Naj$mieszniejsze w tym wszystkim jest
to, ze do 25 roku zycia nie miatam za
duzo wspdlnego z kuchnig, a dopiero
po $lubie zaczetam gotowac i piec. Mgj
maz sie $Smieje, ze ptacit duze rachunki
za telefon bo caty czas rozmawiatam
Z mama o przepisach, a w tamtych cza-
sach jeszcze nie byto Internetu i kom-
putera w domu. Moja pasja polega na

pieczeniu tortéw i piernikdow, ktére
nastepnie ozdabiam lukrem krélew-
skim. Wszystko robie na dobrej jako-
$ci produktach, wielokrotnie siegajac
po te ekologiczne.

J.P.: Kiedy rozpoczeta sie Twoja przygoda
z cukiernictwem?

A.P.:. Hmm... Cukiernictwo to juz daw-
no, ale jezeli chodzi o pierniki to okoto
3 lata temu. Oczywiscie zaczeto sie to
przez przypadek, gdy kupitam wykra-
waczke do piernikéw. Byta duza, okoto
dwudziestocentymetrowa, a do tego
mniejsze i miatam jeszcze zapas od
mamy. Zaczetam przeglada¢ Internet
w poszukiwaniu filmikéw instruktazo-
wych o tym jak zrobi¢ ciasto na pierniki
oraz jak je ozdabia¢. W taki sposdb spe-
dzitam kilkanascie nocek przed ekranem
monitora. Zaliczytam tez profesjonalne
szkolenie ze zdobienia piernikéw z Igg
Sarzynska, a pozniej do dzieta... Nato-

miast torty to $wieza sprawa. Okoto
2 lata temu zaczetam robi¢ zaréwno
tory pietrowe, przektadane réznymi
masami, jak i ozdabiane masg cukrowg
czy kremem na bezie szwajcarskiej, ale
to jeszcze dtuga droga... Bardzo sie cie-
sze, bo wygratam szkolenie z profesjo-
nalnego zdobienia tortéw.

J.P.: Co sprawia Ci najwiekszg rados$¢
w tej pasji?

A.P.: Satysfakcja z rezultatéow i usmiech
na twarzy przy konsumpcji. Wiesz, jest
co$ takiego w wyrazie twarzy, co po-
kazuje zadowolone podniebienie... Ale
lubie sie tez dzieli¢ z innymi, czasami
prostymi sprawami, a czasem i trudny-
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mi sztuczkami cukierniczymi. Lubie tez
nowosci, szukam ciekawych rozwia-
zan, a potem informac;ji jak je wykona¢
W najmniejszych szczegétach.

J.P.: Jaki jest Twéj popisowy wyréb
cukierniczy?

A.P.: P6ki co to moje pierniczki zdobione
lukrem krélewskim.

J.P.: Wymyslasz sama przepisy czy bazu-
jesz na juz istniejagcych? Jezeli bazujesz
na istniejacych to zdradZz nam - gdzie
ich szukasz? Pomaga Ci Internet, ksigzki,
a moze korzystasz z rodzinnych, wielopo-
koleniowych przepiséw?

A.P.: Raczej korzystam z nowosci. Gtéw-
nie Internet: polskie strony, a takze za-
graniczne, mam tez ksigzki. Wzory pod-
patruje, ale zawsze dodam co$ od siebie.
Czasami wyjdzie co$ innego niz zamie-
rzone i okazuje sie, ze wyszto super. Do
wypiekow ciast i tortoéw korzystam z tych
najpopularniejszych  serwiséw, czyli:
mojewypieki.com, kwestiasmaku.com.
Dla tych bardziej ciekawskich polecam
akademiatortu.pl i na fanpage Dorosio-
we Ranty.

J.P.. Czy Twoim zdaniem cukiernictwo
moze byc¢ pasj dla kazdego? A moze trze-
ba mie¢ jakie$ specjalne zdolnosci?

A.P.: Trudne pytanie. Sg strony interne-
towe, ktére pokazujg przepisy krok po
kroku. Mnie wydaja sie proste i nie do ze-
psucia, ale wiem, ze nie kazdy daje rade.

Uwazam, Ze trzeba prébowaé, jezeli tyl-
ko sprawia nam to przyjemnos$¢. Wazne,
zeby sie nie poddawad. Jesli chodzi o to,
czy trzeba posiadac jakies$ specjalne zdol-
nosci - moze nie zdolnosci, a raczej pod-
stawowag wiedze, to takie minimum.

J.P.: Uwazam, Ze cudownie jest sie dzie-
li¢ swoimi pasjami i ‘zaraza¢’ nimi innych.
A Tobie udato sie juz kogo$ zainspirowac
i ‘zarazi¢’ swojg pasja?

A.P.: Zdarza sie, ze wciggam rodzine we
wspdlne gotowanie. Prowadze tez swojg
strone na Facebooku - Piernikowa Ba-
beczka. Moze juz kogo$ zainspirowatam,
a moze po prostu o tym nie wiem...

J.P.: Jak zachecitaby$ naszych czytelni-
kéw do cukiernictwa?

A.P.. Oczywiscie nie kazdy musi by¢
mistrzem cukiernictwa i kreatorem no-
wych smakoéw, ale naprawde kazdy jest
w stanie nauczy¢ sie przygotowywania
najprostszych ciast, tortéw, babeczek
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czy piernikéw. Nawet gdyby miato sie to
odbywaé metodg wielu préb i btedéw.
Zacznij od matych krokéw. Na poczatku
przygotuj co$ bardzo prostego, na przy-
ktad biszkopt z kremem z bitej Smietany
i owocami lub owoce w kokilkach zapie-
kane pod kruszonka. Do zrealizowania
tych przepiséw nie trzeba zadnego spe-
cjalistycznego sprzetu. Swietnym pomy-
stem jest réwniez wspdlne gotowanie
z rodzina. Jak urodzit sie méj mtodszy syn
(4,5 roku), to prawie od poczatku sadza-
tam go na kuchennym blacie. Smakowat,
sypat, mieszat, a dzi$ juz sam prébuje
usmazyc jajecznice.

J.P.: Olu, bardzo dziekuje Ci za rozmowe
i poswiecony czas. Zycze wielu sukceséw
w dalszym rozwijaniu pasji.

A.P.: Ja réwniez. Pozdrawiam.

Joanna Piatczyc

joanna.piatczyc
@saint-gobain.com




Poznajemy aplikacje ISOVERPL

Czes¢ 6: Szkofa izolacji

iedy juz wiemy czym izolowac, sto-
Kimy obok prawidtowo policzonych

rolek lub paczek wetny, a dach
czy $ciana tylko czeka az wypetni sie jej
przeznaczenie - to z reguty wiemy tez, jak
sie za to zabraé. Przynajmniej z grubsza.
Tymczasem diabet tkwi w szczegétach
- wiasciwym przygotowaniu, przycie-
ciu z optymalnym zapasem, szczelnym
potaczeniu. Warto, aby wiedziat o tych
wszystkich szczegétach wykonawca oraz
aby inwestor miat sSwiadomos¢ na ile do-
ktadnie fachowiec montujacy u niego izo-
lacje opanowat swéj fach.

Podrecznym sposobem na pozbycie sie
watpliwosci przy montazu izolacji jest
,Szkota izolacji” dostepna w aplikacji mo-
bilnej ISOVERPL. Znajdujemy w niej czy-

telne ,historyjki obrazkowe”, pokazujace
kluczowe czynnosci w trakcie ocieplania
poddasza i stawiania $cian dziatowych.

Oprécz samouczkédw montazu wetny
mozna znalez¢ tam réwniez ciekawost-
ki dotyczace montazu i wtasnosci wetny,

zebrane w zakfadce ,Warto wiedzie¢”
- takze w ramach sekgji ,,Szkofta izolacji”.

Dodatkowo dostepna jest obrazkowa in-
strukcja zyskujacego popularno$é mon-
tazu izolacji sufitéw garazy podziemnych.
Jesli kto$ ma czas i potrzebe blizej prze-
analizowac¢ etapy montazu wetny w dachu
skosnym i Scianie dziatowej, w ,Szkole izo-
lacji” moze wyswietli¢ filmy prezentujace
te tematy bardziej szczegétowo.

www.isover.pl/isover-app

Woijciech Lyszczyna
wojciech.lyszczyna
@saint-gobain.com
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